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Oggetto: D.L 189/2016 “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016” 

– Presa d’atto della determinazione n. A00372 del 23/02/2026 relativa al riconoscimento degli incrementi 

retributivi, per l’anno 2022, in favore del personale dirigenziale e non dirigenziale delle pubbliche 

amministrazioni in servizio l'Ufficio speciale ricostruzione post-sisma 2016. 

 

 

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE LAZIO IN QUALITÀ DI VICE COMMISSARIO PER 

LA RICOSTRUZIONE POST SISMA 2016 DELLA REGIONE LAZIO 

 

VISTA la Costituzione della Repubblica Italiana; 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente: “Disciplina del sistema organizzativo della 

Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale” e successive 

modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1: “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei 

servizi della Giunta regionale” e ss.mm.ii.; 

VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare il comma 6 dell’art.7, in materia 

di conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale e coordinata 

e continuativa; 

VISTO il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante modifiche e integrazioni al decreto legislativo 165/2001 in 

materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO il decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito in legge n. 229 del 15 dicembre 2016, e successive 

modificazioni ed integrazioni, recante “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi 

sismici del 2016”; 

VISTA la legge n. 199 del 30 dicembre 2025 ed in particolare l’art. 1, comma 590, che ha inserito all’art. 1 

del predetto Decreto-Legge 17 ottobre 2016 n. 189, il comma 4 decies, in ragione del quale Pagina 2 / 12 “lo 

stato di emergenza di cui al comma 4 bis è prorogato fino al 31 dicembre 2026”, e l’art. 1, comma 570, in 

forza del quale il termine della gestione straordinaria di cui all’art. 1, comma 4, del Decreto-legge 17 ottobre 

2016, n. 189, è prorogato fino al 31 dicembre 2026”; 

VISTA la Convenzione per l’istituzione dell’Ufficio speciale per la ricostruzione post sisma 2016, ai sensi 

dell’art. 3, comma 1, del decreto-legge 17 ottobre 2016 n. 189, sottoscritta il 3 novembre 2016 tra la Regione 

Lazio, la Provincia di Rieti e i Comuni di Accumoli, Amatrice, Antrodoco, Borbona, Borgo Velino, Castel 

Sant’Angelo, Cittareale, Leonessa, Micigliano e Posta, nonché l’Addendum alla citata Convenzione 

sottoscritto il 21 novembre 2016 tra la Regione Lazio, la Provincia di Rieti e i Comuni di Cantalice, 

Cittaducale, Poggio Bustone, Rieti e Rivodutri; 

 

VISTO l’articolo 2, comma 2, della sopracitata Convenzione, il quale dispone che “la Regione Lazio assume 

la qualità di Ente responsabile della gestione dell’Ufficio speciale per la ricostruzione”, nonché l’articolo 6, 

comma 3, della medesima Convenzione, il quale dispone che “per quanto non espressamente disciplinato dalla 

presente convenzione, all’organizzazione e funzionamento dell’Ufficio speciale per la ricostruzione si 

applicano le disposizioni in materia vigenti nell’ordinamento della Regione Lazio”; 
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VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del Lazio n. 39 del 05 febbraio 2026, con la quale è stato 

espresso nulla osta in merito al conferimento dell’incarico di Direttore dell’Ufficio Speciale per la 

Ricostruzione post sisma 2016, al Dott. Giancarlo Cipriano; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio in qualità di Vice Commissario per la ricostruzione 

post sisma 2016 n. V00001 del 27/02/2026, recante: “Conferimento dell'incarico di Direttore dell'Ufficio 

Speciale per la Ricostruzione post sisma 2016 della Regione Lazio” al dott. Giancarlo Cipriano; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio in qualità di Vice Commissario per la ricostruzione 

post sisma 2016 n. V00003 del 12/03/2026, recante: “Delega al Dott. Giancarlo Cipriano, Direttore 

dell'Ufficio speciale per la ricostruzione post sisma 2016 della Regione Lazio, delle funzioni e degli 

adempimenti di cui di cui all'art. 4, comma 4, art. 12, comma 4, art. 16, commi 4, 5 e 6, art. 20 e art. 20 bis 

del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189 e ss.mm.ii.”; 

 

VISTI: 

- il comma 7 dell’art. 50 del citato decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, il quale dispone che con uno 

o più provvedimenti del Commissario straordinario, adottati ai sensi dell’articolo 2 comma 2, del 

decreto, nei limiti delle risorse disponibili:  

a) al personale non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni di cui al comma 3, lettera a), 

direttamente impegnato nelle attività di cui all’articolo 1, può essere riconosciuta la corresponsione 

di compensi per prestazioni di lavoro straordinario nel limite massimo di […] 40 ore mensili, oltre 

a quelle già autorizzate dai rispettivi ordinamenti […]; 

b) al personale dirigenziale ed ai titolari di incarichi di posizione organizzativa delle pubbliche 

amministrazioni di cui al comma 3, lettera a), del decreto, direttamente impegnato nelle attività di 

cui all’articolo 1 del decreto, può essere attribuito un incremento del 30 per cento della retribuzione 

mensile di posizione prevista dai rispettivi ordinamenti, commisurata ai giorni di effettivo impiego, 

dal 1° ottobre 2016 al 31 dicembre 2016, e dal 1° gennaio 2017 e sino al 31 dicembre 2018 del 20 

per cento della retribuzione mensile di posizione, in deroga, per quanto riguarda il personale 

dirigenziale, all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

c) al personale di cui alle lettere a) e b) del presente comma può essere attribuito un incremento fino 

al 30 per cento del trattamento accessorio, tenendo conto dei risultati conseguiti su specifici 

progetti legati all’emergenza e alla ricostruzione, determinati semestralmente dal Vice 

Commissario straordinario, previa verifica dei risultati raggiunti a fronte degli obiettivi assegnati; 

- il comma 7-bis dell’art. 50 del citato decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, il quale stabilisce che le 

disposizioni di cui alle lettere a), b) e c), si applicano anche ai dipendenti pubblici impiegati presso gli 

Uffici speciali di cui all’articolo 3 del medesimo decreto; 

- l’Ordinanza n. 50 del 28 marzo 2018 del Commissario straordinario del Governo per la ricostruzione 

post sisma 2016, la quale dispone all’art. 4 (Attuazione dell’articolo 50, comma 7-bis, del decreto-

legge 17 ottobre 2016, n. 189) che, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, del decreto, ciascun Vice 

Commissario è delegato ad emanare i provvedimenti attuativi dell’articolo 50, comma 7 bis, del 

medesimo decreto, in relazione alla dotazione di personale dell’Ufficio Speciale per la ricostruzione e 

nei limiti delle risorse disponibili di cui all’articolo 3, comma 1, del predetto decreto, e che dei 

provvedimenti adottati dai Vice Commissari è data comunicazione al Commissario straordinario; 

 

 

VISTI inoltre: 

- la deliberazione di Giunta Regionale del Lazio n. 705 del 31/10/2017, con cui è stato adottato il 

“Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e dei risultati”; 
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- la Delibera di Giunta n. 286 del 12/05/2022 della Regione Lazio, recante “Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione 2022-2024”; 

- il “Programma annuale 2022 dell’Ufficio speciale ricostruzione post sisma 2016 del Lazio: 

assegnazione degli obiettivi ai dirigenti”, approvato con Atto di organizzazione n. A00420 del 

15/02/2022 e A01565 del 27/06/2022; 

- le schede di valutazione dei dirigenti dell’Ufficio speciale ricostruzione per l’anno 2022, recanti gli 

obiettivi assegnati, così come trasmesse con nota prot. n. 112216 del 31 gennaio 2023 dalla Segreteria 

del Direttore dell’Ufficio all’Area Organizzazione, valutazione, time management e sistema 

informativo del personale - Schede di Valutazione; 

- le schede di valutazione finale del personale dipendente dell’Ufficio speciale ricostruzione del Lazio 

per l’anno 2022, trasmesse con note prot. nn. 14517 del 05/01/2023, 14995 del 05/01/2023, 40940 del 

13/01/2023, 42327 del 13/01/2023 e 36542 del 12/01/2023 all’Area Organizzazione, valutazione, time 

management e sistema informativo del personale - Schede di Valutazione. 

- il decreto del Presidente della Regione Lazio, in qualità di Vice Commissario per la ricostruzione post 

sisma 2016, n. V00002 del 15/02/2024, recante “decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, art. 50, comma 

7, lettere a) e b), e comma 7-bis. Determinazioni in merito agli incrementi retributivi per gli anni 2020-

2021, per il personale pubblico impiegato presso l’Ufficio speciale ricostruzione post sisma 2016.”; 

 

TENUTO CONTO che: 

- la struttura dell’Ufficio speciale ricostruzione è caratterizzata da elementi di specificità derivanti 

dalla normativa statale, ed in particolare dal decreto-legge 17 ottobre 2016 n. 189, dalla citata 

Convenzione costitutiva dell’Ufficio medesimo, nonché dall’applicazione di disposizioni speciali 

per quanto attiene al reclutamento del personale dipendente, in deroga alla disciplina vigente; 

- tale specificità contraddistingue l’Ufficio anche sotto il profilo delle attività istituzionali di 

competenza, caratterizzate dalla realizzazione di specifici progetti legati alla ricostruzione, in 

ragione della eccezionalità degli eventi cui l’Ufficio è chiamato a far fronte; 

- la realizzazione di specifici progetti legati all’emergenza e alla ricostruzione, determinati 

semestralmente dal Vice Commissario straordinario, previa verifica dei risultati raggiunti a fronte 

degli obiettivi assegnati sopra richiamati, costituisce presupposto ai fini dell’applicazione degli 

incrementi retributivi di cui al richiamato art. 50, comma 7-bis; 

 

VISTA la Determinazione dell’Ufficio Speciale Ricostruzione Lazio n.  A00372 del 23/02/2026 avente ad 

oggetto: “D.L 189/2016 "Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016" 

Autorizzazione alla corresponsione degli incrementi retributivi di cui all'art. 50 comma 7 lettere a) e b) in 

favore del personale dirigenziale e non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni in servizio presso 

l'Ufficio speciale ricostruzione post-sisma 2016 - annualità 2022” con la quale, sulla base delle premesse 

indicate nell’atto medesimo si prevede: 

1. di riconoscere le integrazioni di cui alle lett. a), b) e c) del comma 7 dell’art.50 del decreto-legge 

n.189/2016 per l’anno 2022, spettanti al personale in servizio presso l’Ufficio speciale 

ricostruzione Lazio, di cui dell’elenco dei beneficiari, parte integrante e sostanziale del presente 

atto anche se non materialmente allegato ma conservato agli atti dell’Ufficio, per un importo 

stimato complessivo pari ad € 210.000,00 come di seguito indicato: 

a) al personale del comparto non titolare di posizione organizzativa in servizio presso la 

Segreteria del Direttore dell’Ufficio speciale, per l’anno 2022, un incremento retributivo 

del 25% del trattamento accessorio, da applicarsi in ragione della valutazione della 

performance individuale riferita al medesimo anno, per un importo stimato pari ad € 

24.000,00; 

b) al personale del comparto non titolare di posizione organizzativa in servizio presso 

l’Ufficio speciale, diverso da quello di cui al punto 1, un incremento retributivo del 25% 
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del trattamento accessorio, da applicarsi in ragione della valutazione della performance 

individuale per l’anno 2022, per un importo stimato pari ad € 114.000,00; 

c) al personale titolare di Posizione organizzativa in servizio presso l’Ufficio speciale, un 

incremento retributivo del 25% del trattamento accessorio per l’anno 2022, sulla base della 

valutazione ottenuta nel medesimo anno 2022, nonché del 20% della retribuzione di 

posizione, dalla data di decorrenza dei rispettivi incarichi e commisurato ai giorni di 

effettivo impiego, per un importo stimato pari ad € 37.000,00; 

d) al personale dirigenziale, assegnato all’Ufficio speciale ricostruzione del Lazio, per l’anno 

2022, in deroga all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, un incremento 

retributivo del 15% della retribuzione mensile di posizione, dalla data di decorrenza dei 

rispettivi incarichi e commisurato ai giorni di effettivo impiego per un importo stimato pari 

ad € 35.000,00; 

2. di dare atto che i relativi oneri trovano copertura a valere sulle risorse di cui all’art. 3, comma 1, 

e all’art. 50 bis del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 e che saranno trasferite dal 

Commissario straordinario a seguito dell’esatta quantificazione delle spese effettivamente 

sostenute per l’esercizio finanziario relativo all’anno 2022 a fronte dell’avvenuta liquidazione 

degli incrementi retributivi; 

3. di trasmettere la determinazione al Vice Commissario per la ricostruzione post sisma 2016 della 

Regione Lazio affinché, con proprio decreto, demandi agli uffici della Direzione regionale 

Personale, Enti Locali e Sicurezza l’adozione di tutti gli adempimenti volti alla liquidazione 

degli incrementi di cui al comma 7, lett. a), b) e c), dell’art. 50 del decreto-legge n. 189/2016 

 

RITENUTO di prendere atto di quanto stabilito nella succitata Determinazione dell’Ufficio Speciale 

Ricostruzione Lazio n.  A00372 del 23/02/2026, con riguardo alle motivazioni sulla base delle quali il 

Direttore dell’Ufficio ha determinato di riconoscere al personale del comparto non titolare di posizione 

organizzativa in servizio presso la Segreteria del Direttore dell’Ufficio speciale, a quello non titolare di 

posizione organizzativa, ai titolari di Posizione organizzativa e al personale Dirigente, in servizio presso 

l’USR Lazio, indicato nell’elenco allegato alla determinazione in questione, le integrazioni di cui alle lett. 

a), b) e c) del comma 7 dell’art.50 del decreto-legge n.189/2016 per l’annualità 2022, per un importo totale 

stimato pari ad € 210.000,00; 

 

RITENUTO di demandare alla Direzione regionale Personale, Enti Locali e Sicurezza l’adozione degli 

adempimenti volti all’anticipazione dei compensi spettanti al personale di cui all’elenco richiamato nella 

Determinazione dell’Ufficio Speciale Ricostruzione Lazio n.  A00372 del 23/02/2026, predisponendo poi 

la successiva rendicontazione sulla base della quale il Commissario Straordinario per la Ricostruzione 

Sisma 2016 disporrà il trasferimento dei fondi all’USR Lazio che a sua volta li riverserà, a titolo di 

rimborso, alla Regione Lazio; 

 

PRESO ATTO che gli oneri derivanti dall’erogazione al personale degli importi spettanti trovano 

copertura a valere sulle risorse di cui all’art. 3, comma 1, e all’art. 50 bis del decreto legge 17 ottobre 2016, 

n. 189  

 

DECRETA 

 

sulla base di quanto sopra esposto che si intende integralmente richiamato: 

 

1) di prendere atto di quanto stabilito con la Determinazione dell’Ufficio Speciale Ricostruzione Lazio n.  

A00372 del 23/02/2026 in merito al riconoscimento, per l’anno 2022, al personale del comparto non 

titolare di posizione organizzativa in servizio presso la Segreteria del Direttore dell’Ufficio speciale, a 
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quello non titolare di posizione organizzativa, ai titolari di Posizione organizzativa e al personale 

Dirigente, in servizio presso l’USR Lazio, indicato nell’elenco allegato alla determinazione in questione, 

le integrazioni di cui alle lett. a), b) e c) del comma 7 dell’art.50 del decreto-legge n.189/2016 per 

l’annualità 2022, per un importo totale stimato pari ad € 210.000,00; 

 

2) di demandare alla Direzione regionale Personale, Enti Locali e Sicurezza l’adozione degli adempimenti 

volti all’anticipazione dei compensi spettanti al personale di cui all’elenco richiamato nella 

Determinazione dell’Ufficio Speciale Ricostruzione Lazio n.  A00372 del 23/02/2026, predisponendo poi 

la successiva rendicontazione sulla base della quale il Commissario Straordinario per la Ricostruzione 

Sisma 2016 disporrà il trasferimento dei fondi all’USR Lazio che a sua volta li riverserà, a titolo di 

rimborso, alla Regione Lazio; 

 

3) di dare atto che i relativi oneri trovano copertura sulle le risorse stanziate ai sensi dell’art. 3, comma 1 e 

dell’art. 50, a valere sui fondi di cui alla contabilità speciale attivata ai sensi dell’art 4 comma 3 del decreto-

legge 17 ottobre 2016, n. 189 

 

 

Il presente decreto verrà trasmesso alla Direzione regionale Personale, Enti Locali e Sicurezza e sarà inoltre 

pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web istituzionale dell’Ufficio speciale per la 

ricostruzione post - sisma 2016. 

 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al tribunale competente entro i termini di 

legge. 

 

                

Il Presidente della Regione Lazio 

       Vice Commissario per la 

      ricostruzione post sima 2016 

 

Francesco Rocca 
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