ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA REGIONALE
(SEDUTA DEL 29 MARZO 2022)

L’anno duemilaventidue, il giorno di martedi ventinove del mese di marzo, alle
ore 11.05 presso la Presidenza della Regione Lazio (Sala Giunta), in Roma - via Cristoforo
Colombo n. 212, previa formale convocazione del Presidente per le ore 11.00 dello stesso giorno,
si € riunita la Giunta regionale cosi composta:

1) ZINGARETTINICOLA .................. Presidente 7) LOMBARDIROBERTA .................. Assessore
2) LEODORIDANIELE .................. Vice Presidente  8) ONORATIENRICA .....ccccceevrerreennenne. “
3) ALESSANDRIMAURO .................. Assessore 9) ORNELIPAOLO ...eeviinnriiicennnnnnns

4) CORRADO VALENTINA ...oovirrieriennens “ 10) TRONCARELLI ALESSANDRA ........... “
5) D’AMATO ALESSIO  ...vecevnennanennnnns “ 11) VALERIANI MASSIMILIANO .............

6) DIBERARDINO CLAUDIO ..................

Sono presenti: gli Assessori Alessandri, D’4mato, Di Berardino, Orneli e Valeriani.

Sono collegati in videoconferenza: gli Assessori Onorati e Troncarelli.

Sono assenti: il Presidente, il Vice Presidente e gli Assessori Corrado e Lombardi.

Partecipa la sottoscritta Segretario della Giunta dottoressa Maria Genoveffa Boccia.

(OMISSIS)
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OGGETTO: Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per gli anni 2022-2024.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e s.m.i. concernente: “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale
regionale”;

VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 e s.m.i. “Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. avente ad oggetto “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ed, in
particolare I’art. 1, comma 8, il quale prevede che “L'organo di indirizzo adotta il Piano triennale
per la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno e ne cura la trasmissione all'Autorita nazionale
anticorruzione”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. "Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. concernente “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012,
n. 190”;

VISTA I’'Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali del 24 luglio 2013 per I’attuazione dell’art. 1,
commi 60 e 61, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90 coordinato con la legge di conversione 11 agosto
2014, n. 114 recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
I’efficienza degli uffici giudiziari” ed, in particolare, 1’art. 19, comma 15, il quale stabilisce che “Le
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di trasparenza e prevenzione della corruzione di cui all’art. 1, commi 4, 5 e 8, della legge 6
novembre 2012 n. 190, e le funzioni di cui all’art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
sono trasferite all’ Autorita nazionale anticorruzione”;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante: «revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato con delibera 11 settembre 2013, n. 72
e successivamente aggiornato con determinazione del 28 ottobre 2015 n. 12, con delibera 3 agosto
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2016, n. 831, con delibera 22 novembre 2017 n. 1208, con delibera 21 novembre 2018 n. 1074 e, da
ultimo, con delibera 13 novembre 2019 n. 1064;

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 20, recante: “Legge di stabilita regionale 2022”;

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 21, recante: “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Lazio 2022-2024”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 992, concernente «Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del “Documento tecnico di
accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni, programmi,
titoli e macroaggregati per le spese»;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 993, concernente «Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del "Bilancio finanziario
gestionale”, ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse finanziarie ai
dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 4 marzo 2021, n. 115 con la quale é stata
nominata Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Giunta
regionale del Lazio la Dott.ssa Maria Chiara Coletti, dirigente di ruolo della Giunta regionale del
Lazio;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 177 del 1° aprile 2021 con cui é stato adottato il
P.T.P.C.T. 2021-2023;

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, che all’art. 6 prevede che le pubbliche amministrazioni, (omissis), entro il 31 gennaio di ogni
anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione (omissis). Il Piano ha durata
triennale, viene aggiornato annualmente e definisce (omissis): d) gli strumenti e le fasi per
giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa
nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall'Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione. (omissis) Entro centoventi
giorni dall'entrata in vigore del presente decreto, con uno o piu decreti del Presidente della
Repubblica, adottati ai sensi dell'art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'art. 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da
quello di cui al presente articolo. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, il Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'art. 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
adotta un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
(omissis);

VISTO il Decreto-Legge 30 dicembre 2021, n. 228 che, all’art. 1, co. 12, lett. a), dispone che
all'articolo 6, in materia di piano integrato di attivita e organizzazione delle pubbliche
amministrazioni per il rafforzamento della capacita amministrativa delle  pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR): 1) al
comma 5, le parole «Entro centoventi giorni dall'entrata in vigore del presente decreto», sono
sostituite dalle seguenti: «Entro il 31 marzo 2022» (omissis) 3) dopo il comma 6 dell'articolo 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
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113, in materia di piano integrato di attivita e organizzazione delle pubbliche amministrazioni &
aggiunto il seguente: «6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 aprile
2022 e fino al predetto termine, non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a)
articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della
legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

VISTA la delibera n. 1 del 12 gennaio 2022 con la quale il Consiglio dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione stabilisce che “E’ differito al 30 aprile 2022 il termine di cui all’art. 1, comma 8
Legge 190/2012 per tutti i soggetti a cui si applica”;

CONSIDERATO che la sottosezione del PIAO “Rischi corruttivi e trasparenza” sara predisposta
dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza sulla base degli obiettivi
strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190,
con focus sui processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il
valore pubblico;

RITENUTO opportuno procedere all’aggiornamento del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione contenente la mappatura e la relativa valutazione del livello di esposizione al rischio di
tutti 1 processi dell’ Amministrazione;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per gli anni 2022-2024, predisposto dal
RPCT, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale e comprensivo di n.
2 allegati;

DATO ATTO che il RPCT ha condiviso preliminarmente con ’organo di indirizzo politico il
presente piano trasmettendolo al Presidente e agli Assessori con note prot. n. 184335 e 184397 del
23 febbraio 2022;

RITENUTO, pertanto, di adottare 1’allegato Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per gli
anni 2022-2024, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

ESPERITE le forme di consultazione con le organizzazioni portatrici di interessi collettivi previste
dal Piano Nazionale Anticorruzione mediante pubblicazione sul sito internet della Regione Lazio di
specifico avviso per I’accreditamento di quanti fossero interessati alla consultazione della bozza di
P.T.P.C,;

DATO ATTO che, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di trasmissione del PTPCT all’ANAC, il
piano, dopo la sua adozione, sara inserito nell’apposita piattaforma informatica online sul sito
dell’ Autorita;

CONSIDERATO che il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale;

DELIBERA

di adottare, per le motivazioni di cui in premessa, il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione per gli anni 2022-2024, comprensivo di n. 2 allegati, parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione.
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Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza provvedera ad assolvere
all’obbligo di trasmissione del PTPCT all’ANAC, mediante I’inserimento del Piano nell’apposita
piattaforma informatica online sul sito dell’ Autorita.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul B.U.R.L. e sul sito istituzionale della Regione Lazio
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.



PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

2022 - 2024

Giunta Regione Lazio
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PREMESSA

In attuazione della Convenzione dell’lONU contro la corruzione, ratificata dallo Stato italiano con Legge n. 116 del
3/8/2009, é stata adottata la Legge n. 190 del 6/11/2012, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, che ha introdotto numerosi strumenti per la
prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo ed ha individuato i soggetti preposti a mettere in atto
iniziative in materia.

Tale legge prevede che I’A.N.A.C. adotti il Piano Nazionale Anticorruzione, attraverso il quale sono individuate le
strategie prioritarie per la prevenzione e il contrasto della corruzione nella pubblica amministrazione a livello
nazionale e nell’ambito del quale debbono essere previste le linee guida cui ciascuna pubblica amministrazione
deve attenersi nell’adottare il proprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Si e previsto altresi che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) fosse adottato da ciascuna
pubblica amministrazione entro il 31 gennaio di ogni anno. Per I'anno 2013, in sede di prima applicazione, detto
termine & stato prorogato (dall’art. 34-bis del decreto legge n. 179/2012) al 31 marzo 2013. Medesima proroga, al
31 marzo, e stata disposta per il 2021 in considerazione dell’emergenza sanitaria da Covid-19, come da comunicato
dell’ANAC del 2 dicembre 2020. Per il 2022 il Consiglio dell’ANAC con Delibera n. 1 del 12 gennaio 2022 ha stabilito
che il termine ultimo per la presentazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2022-2024 da parte delle pubbliche amministrazioni slitta al 30 aprile 2022.

Per quanto riguarda le amministrazioni regionali e locali e gli enti da queste controllati, la legge 190, all’art. 1,
comma 60, ha previsto invece che gli adempimenti e i relativi termini fossero definiti, attraverso intese in sede di
Conferenza unificata, entro 120 giorni dalla data di entrata in vigore. Con Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali
intervenuta il 24 luglio 2013 si & stabilito che, in fase di prima applicazione, gli enti adottano sia il P.T.P.C. che il
Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita (P.T.T.l.) entro il 31 gennaio 2014, e contestualmente
provvedono alla loro pubblicazione sul sito istituzionale con evidenza del nominativo del Responsabile della
trasparenza e del Responsabile della prevenzione della corruzione.

Con delibera 11 settembre 2013, n. 72 & stato approvato il PNA.

Con determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha aggiornato il Piano Nazionale
Anticorruzione fornendo indicazioni integrative e chiarimenti.

Con delibera n. 831 del 3 agosto 2016 e stato approvato il PNA 2016.

Con delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 & stato approvato I'aggiornamento 2017 al PNA.

Con delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 & stato approvato I’Aggiornamento 2018 al PNA.

Con delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 ¢ stato approvato il PNA 2019.

Con DGR n. 38 del 28 gennaio 2014 ¢ stato adottato il primo PTPC 2014-2016 della Giunta della Regione Lazio.
Con DGR n. 49 del 10 febbraio 2015 e stato adottato il PTPC 2015-2017.

Con DGR n. 43 del 16 febbraio 2016 & stato adottato il PTPC 2016-2018.
Con DGR n. 58 del 14 febbraio 2017 é stato adottato il PTPC 2017-2019.

Con Deliberazione n. 57 del 6 febbraio 2018 e stato approvato, previa informativa sindacale, un apposito
regolamento di rotazione del personale sulla base di criteri generali oggettivi e dei principi declinati dalla citata
intesa e dal PNA.

Con Deliberazione n. 95 del 20 febbraio 2018 sono state approvate, in materia di trasparenza, specifiche diposizioni
riguardanti, fra I'altro, gli istituti dell’accesso civico e dell’accesso generalizzato, inserendo apposite modifiche al
testo del “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta regionale”;

Con deliberazione n. 58 del 6 febbraio 2018 e stato approvato il PTPC 2018-2020.



Deliberazione Giunta n. 143 del 29/03/2022

Con deliberazione n. 46 del 31 gennaio 2019 e stato approvato il PTPCT 2019-2021.

Con deliberazione n. 31 del 4 febbraio 2020 e stato approvato il PTPCT 2020-2022 che ha recepito le nuove
indicazioni metodologiche contenute nel PNA 2019 con particolare riferimento alla valutazione del rischio.

Con deliberazione n. 177 del 1° aprile 2021 ¢ stato approvato il PTPCT 2021-2023.

Il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, meglio noto
come “decreto reclutamento”, introduce un nuovo, inedito strumento di pianificazione per le pubbliche
amministrazioni con pil di cinquanta dipendenti, destinato a raccogliere vari Piani, tra cui anche il PTPCT (art. 6,
comma 2, lett. d), da adottare entro il 31 gennaio di ogni anno.

Con finalita di semplificazione, nel D.L. & prevista infatti la predisposizione di un Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO). Il Piano ha I'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima
semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni, che sono poi oggetto di un
processo di delegificazione che si sviluppa parallelamente all’iter di approvazione del DM che introduce il Piano.

Per effetto di quanto disposto all’art. 1, comma 12, del DL 228 del 30.12.2021 (Disposizioni urgenti in materia di
termini legislativi), in sede di prima applicazione il Piano & adottato entro il 30 aprile 2022.

In attesa dell’emanazione del DPR contenente le abrogazioni degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione, le amministrazioni sono tenute all’adozione del PTPCT.

L'aggiornamento 2022-2024 contiene una revisione della mappatura dei processi ed una nuova valutazione del
rischio che tiene conto delle riorganizzazioni intervenute nel corso del 2021.

NORMATIVA E ATTI AMMINISTRATIVI GENERALI DI RIFERIMENTO

- Legge 6 novembre 2012, n.190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;

- Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- Legge 3 agosto 2009, n. 116, “Ratifica ed esecuzione della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite
contro la corruzione, adottata dalla Assemblea generale dell’ONU il 31 ottobre 2003 con risoluzione n. 58/4,
firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003, nonché norme di adeguamento interno e modifiche al codice
penale e al codice di procedura penale”;

- Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

- Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90 coordinato con la legge di conversione 11 agosto 2014, n. 114 recante
“Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per |'efficienza degli uffici giudiziari.”.

- Legge 28 giugno 2012, n. 110, “Ratifica ed esecuzione della Convenzione penale sulla corruzione, fatta a
Strasburgo il 27 gennaio 1999”;
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- Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei
servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, convertito,
con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135;

- Decreto Legge 18 ottobre 2012 n. 179, “Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”. Art. 34bis. “Autorita
nazionale anticorruzione”;

- Legge 17 dicembre 2012, n. 221, “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 18 ottobre 2012, n.
179, recante ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”;

- Legge 28 febbraio 2020, n. 8 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 30 dicembre 2019, n.
162, recante disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi, di organizzazione delle pubbliche
amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica”;

- Codice Penale Italiano, articoli dal 318 al 322;

- Intesa del 24 luglio 2013 tra Governo, Regioni ed Enti locali per I'attuazione dei commi 60 e 61 della legge 6
novembre 2012, n.190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”;

- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come sostituito dall’articolo 44, della legge 6 novembre 2012 n.
190”;

- D.G.R.L. 21 gennaio 2014 n. 33 recante “Adozione del codice di comportamento del personale della Giunta
regionale e delle Agenzia regionali”;

- D.P.C.M. 16 gennaio 2013, concernente istituzione del Comitato interministeriale per la predisposizione, da parte
del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla legge 6 novembre 2012,
n.190;

- Linee di indirizzo del 13 marzo 2013 del “Comitato Interministeriale per la prevenzione e il contrasto della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” per la predisposizione del Piano Nazionale
Anticorruzione;

- Circolare n. 1 del 25/1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della

Funzione Pubblica, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

- Circolare n. 2 del 19/7/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica,
“Attuazione della trasparenza”;

- PNA (Piano Nazionale Anticorruzione);

- Delibere CiVIT nn. 105/2010, 2/2012, 50/2013 in materia di predisposizione e aggiornamento del PTTI;

- Delibera CiVIT n. 71/2013 in materia di attestazioni OIV sull’assolvimento di specifici obblighi di pubblicazione per
I'anno 2013;

- Delibera CiVIT n. 75/2013 in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni;

- Delibera CiVIT n. 77/2013 in materia di attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per
I’'anno 2013 e attivita di vigilanza e controllo dell’Autorita;

- Delibera ANAC n. 144/2014 in materia di obblighi di pubblicazione concernenti gli organi di indirizzo politico nelle
pubbliche amministrazioni;

- Delibera ANAC n. 148/2014 in materia di attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento
degli obblighi di pubblicazione per I'anno 2014 da parte delle pubbliche amministrazioni e attivita di vigilanza e
controllo dell’ Autorita;



Deliberazione Giunta n. 143 del 29/03/2022

- Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 concernente Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione;

- Codice dei Contratti (d.lgs. 163/06 - pubblicato nella G.U. n. 100 del 2 maggio 2006 - aggiornato al decreto legge
24 giugno 2014, n. 90 convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 e successivamente
modificato dal D.Lgs. n. 50/2016);

- Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche;

- Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016;

- Determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle
incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita
di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.AC. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili;

- Determinazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016 concernente linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 Art. 5- bis,
comma 6, del d.Igs. n. 33 del 14/03/2013 recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

- Determinazione ANAC n. 1310 del 28/12/2016 concernente Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato
dal d.lgs. 97/2016;

- Delibera ANAC n. 241 del 8 marzo 2017 concernente “Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione dell’art. 14
del d.lgs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali” come modificato dall’art. 13 del d.lgs. 97/2016”;

- Delibera ANAC n. 328 del 29/03/2017 concernente Regolamento sull’esercizio dell’attivita di vigilanza in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi nonché sul rispetto delle regole di comportamento dei pubblici
funzionari;

- Delibera ANAC n. 329 del 29/03/2017 concernente Regolamento sull’esercizio dell’attivita di vigilanza sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

- Delibera ANAC n. 330 del 29/03/2017 concernente Regolamento sull’esercizio dell’attivita di vigilanza in materia
di prevenzione della corruzione;

- Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 2 del 30 maggio 2017, avente ad

oggetto “Attuazione delle norme sull’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA);

- Delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 2017 recante “Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

- Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 recante “Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione”;

- Delibera ANAC n. 907 del 24 ottobre 2018 concernente “Linee guida sull’affidamento dei servizi legali”;

- Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 concernente “Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2018 al
Piano Nazionale Anticorruzione”;

- Delibera ANAC n. 215 del 26 marzo 2019 concernente “Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera |-quater, del d.lgs. n.165 del 2001”;
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- Delibera ANAC n. 312 del 10 aprile 2019 concernente “Modificazioni al Regolamento sull’esercizio del potere
sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazione di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza
nell’ambito di un rapporto di lavoro di cui all’art. 54-bis del d.lgs 165/2001 (c.d. whistleblowing)”;

Delibera ANAC n. 586 del 26 giugno 2019 concernente “Integrazioni e modifiche della delibera 8 marzo 2017, n.
241 per I'applicazione dell’art. 14, co.1-bis e 1-ter del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 a seguito della sentenza della
Corte Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019”;

Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 concernente “Piano Nazionale Anticorruzione 2019”;

Delibera ANAC n. 1126 del 4 dicembre 2019 concernente “Rinvio alla data del 1 marzo 2020 dell’avvio dell’attivita
di vigilanza dell’ANAC sull’applicazione dell’art. 14, co.1, lett f) del d.Igs. 33/2013 con riferimento ai dirigenti delle
amministrazioni regionali e degli enti dipendenti e sospensione dell’efficacia della delibera ANAC n. 586/2019
limitatamente all’applicazione dell’art.14 co.1, lett. f) del d.lgs. 33/2013 ai dirigenti sanitari titolari di struttura
complessa;

Delibera ANAC n. 1201 del 18 dicembre 2019 concernente “Indicazioni per I'applicazione della disciplina delle
inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico in caso
di condanna per reati contro la pubblica amministrazione — art. 3 d.Igs. n. 39/2013 e art. 35 bis d.Igs. n. 165/2001";

- Delibera ANAC del 15 gennaio 2020, n. 25 “Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi a
carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di
gara per I'affidamento di contratti pubblici";

Delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 concernente Linee guida sui Codici di Comportamento;

Delibera ANAC n. 1054 del 25 novembre 2020 concernente “Interpretazione della locuzione "enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione" e di "svolgimento di attivita professionali" di cui all'art. 15,
co.1, lett. c) del d.Igs. 33/2013”;

Delibera ANAC n. 469 del 9 giugno 2021 concernente “Linee guida in materia di tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis,
del d.Igs. 165/2001 (c.d. whistleblowing);

Deliberan. 468 del 16 giugno 2021 concernente “Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e 27
d.lgs. n. 33/2013): superamento della delibera numero 59 del 15 luglio 2013 recante “Pubblicazione degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti
pubblici e privati (artt. 26 e 27, d.Igs. n. 33/2013)".

OGGETTO E FINALITA

Il presente Piano, redatto alla luce delle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, ha la funzione
di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione delle strutture regionali al rischio di corruzione, di
individuare le misure e gli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio e di delineare la strategia per la
prevenzione e il contrasto della corruzione.

Pertanto, il presente Piano individua:

- le aree e le attivita maggiormente esposte al rischio di corruzione, a partire da quelle che la Legge 190/2012
gia considera come talj;

- le prime misure e la declinazione dei sistemi di controllo nonché le modalita di assolvimento degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni secondo quanto disposto dal D.Igs. n. 33/2013, recante
“il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” e alla luce delle disposizioni normative introdotte dal D.Lgs. n.
97/2016. Il Piano si presenta come un insieme di strumenti finalizzati alla prevenzione che vengono “...via
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via affinati, modificati o sostituiti in relazione al Feed-back ottenuto dalla loro applicazione” (linee di indirizzo
del comitato ministeriale di cui al DPCM 16 gennaio 2013).

Coerentemente con quanto detto finora, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ha la finalita di:

* fornire la valutazione del livello di esposizione degli uffici a rischio di corruzione e di stabilire gli interventi
organizzativi volti a prevenire detto rischio;

* definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti addetti a settori particolarmente
esposti alla corruzione;

* prevenire con tali strumenti l'illegalita, cioe I'esercizio delle potesta pubbliche diretto al conseguimento di
un fine diverso o estraneo a quello previsto dall’ordinamento.

La Legge 190/2012 individua, quale strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita
nella PA, la trasparenza, intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo nel perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. In tal senso, il Piano della Prevenzione della Corruzione puo avere
successo solo attraverso la sua integrazione non soltanto con la misura della Trasparenza, ma anche con il Codice
di comportamento dell’Amministrazione, che la delibera CiVIT n. 75/2013 individua come elemento essenziale del
Piano medesimo.

DEFINIZIONE DI CORRUZIONE

La legge 190/2012 delinea una nozione ampia di “prevenzione della corruzione” ma non contiene una definizione
di corruzione.

Nell’'ordinamento penale italiano la corruzione non coincide con i soli reati piu strettamente definiti come
corruttivi (concussione, corruzione impropria, corruzione propria, corruzione in atti giudiziari, induzione indebita a
dare e promettere utilita), ma comprende anche reati relativi ad atti che la legge definisce come “condotte di natura
corruttiva”.

L’Autorita Nazionale Anticorruzione, nella delibera n. 215/2019, sia pure con specifico riferimento alla misura
della rotazione straordinaria, considera come “condotte di natura corruttiva” tutte quelle indicate dall’art. 7 della
legge n. 69 del 2015 (delitti rilevanti previsti dagli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322,
322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis del codice penale).

Con la legge 190/2012 non si modifica il contenuto tipico della nozione di corruzione ma si introducono e si
mettono a sistema misure che incidono su condotte, situazioni, condizioni, organizzative ed individuali -
riconducibili anche a forme di cattiva amministrazione - che potrebbero essere prodromiche ovvero costituire un
ambiente favorevole alla commissione di fatti corruttivi in senso proprio.

Pertanto, al concetto penalistico di corruzione se ne affianca uno nuovo e pit ampio: quello di corruzione
amministrativa, quando un’inefficienza della macchina amministrativa sia causata dall’uso distorto a fini privati
delle funzioni attribuite, a prescindere dalla rilevanza penale della fattispecie. In questo modo, le maglie dei
comportamenti rilevanti ai fini della corruzione si allargano ulteriormente, consentendo di ricomprendere
nell’ambito applicativo della riforma anche tutte quelle situazioni che, prima dell’entrata in vigore della legge n.
190/2012, rimanevano sostanzialmente impunite, alimentando sacche di inefficienza e di illegalita all’'interno degli
enti territoriali.

L'obiettivo perseguito dalla legge &, anzitutto, quello di promuovere la cultura dell’integrita e della legalita, anche
attraverso l'introduzione di strumenti concreti come il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e la figura



Deliberazione Giunta n. 143 del 29/03/2022

del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza. Il piano infatti & uno strumento
organizzativo in grado di aiutare I'amministrazione ad analizzare i propri processi, per ottimizzarli anche in funzione
della prevenzione del rischio corruttivo e per creare un clima interno sfavorevole al suo verificarsi.

ANTIRICICLAGGIO

Altra figura introdotta al fine di promuovere la cultura dell’integrita e della legalita & quella del soggetto Gestore
delle segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo.

Il D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 90, ha introdotto nuove
disposizioni contro il riciclaggio e il finanziamento del terrorismo, in attuazione della direttiva 2005/60/CE
concernente la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita
criminose e di finanziamento del terrorismo, nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione.

Il decreto individua una serie di “soggetti obbligati” (persone fisiche e giuridiche ), tra cui gli uffici della pubblica
amministrazione, a portare a conoscenza della Unita di informazione finanziaria per I'ltalia (UIF), mediante l'invio
di una segnalazione di operazioni sospette, le operazioni per le quali sanno, sospettano o hanno motivi ragionevoli
per sospettare che siano in corso o che siano state compiute o tentate operazioni di riciclaggio o di finanziamento
del terrorismo o che comunque i fondi, indipendentemente dalla loro entita, provengano da attivita criminosa.

In particolare, ai sensi dell’art. 10, le disposizioni ivi contenute si applicano agli uffici delle Pubbliche
amministrazioni competenti allo svolgimento di compiti di amministrazione attiva o di controllo, nell’ambito dei
seguenti procedimenti o procedure:

a) procedimenti finalizzati all'adozione di provvedimenti di autorizzazione o concessione;

b) procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi secondo le disposizioni di cui
al codice dei contratti pubblici;

¢) procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere a persone fisiche ed enti pubblici e privati.

Inoltre, le Pubbliche amministrazioni comunicano alla UIF dati e informazioni concernenti le operazioni sospette
di cui vengano a conoscenza nell'esercizio della propria attivita istituzionale, al fine di consentire lo svolgimento di
analisi finanziarie mirate a far emergere fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo.

Nella Gazzetta Ufficiale n. 269 del 19 novembre 2018, & stato pubblicato il provvedimento della UIF, adottato ai
sensi dell’art. 10, comma 4 del D.Lgs. n. 231/2007 e s.m.i., che individua le “Istruzioni sulle comunicazioni di dati e
informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle pubbliche amministrazioni”. Nelle
predette istruzioni, all’art. 11, si stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni individuano, con provvedimento
formalizzato, un “gestore” quale soggetto delegato a valutare ed effettuare le comunicazioni alla UIF. Al fine di
garantire efficacia e riservatezza nella gestione delle informazioni, la UIF considera quale proprio interlocutore per
tutte le comunicazioni e i relativi approfondimenti la persona individuata quale “gestore” e la connessa struttura
organizzativa indicate in sede di adesione al sistema di comunicazione on-line.

Nella Regione Lazio il gestore delle segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo ha intrapreso un proficuo scambio con la UIF, tramite incontri e workshop appositamente organizzati,
al fine di pianificare approfondimenti tematici su alcuni ambiti particolarmente a rischio e gestire al meglio le
eventuali segnalazioni di operazioni sospette.

Nel mese di settembre 2020 e stata inserita con successo una prima segnalazione di operazione sospetta,
corredata di allegati, nel portale infostat UIF.

Attualmente il soggetto “gestore” preposto alla valutazione e alla effettuazione delle comunicazioni concernenti
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo all’'Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia
(UIF), individuato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 840 del 30 novembre 2021, & I'lng. Wanda D’Ercole,
Direttore generale della Regione Lazio. Con compiti di supporto all’attivita del “gestore” di valutazione ed
effettuazione delle comunicazioni concernenti operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo
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all’Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia (UIF), & stata istituita nell’ambito della Direzione generale una
struttura a rilevanza dirigenziale denominata Ufficio antiriciclaggio e rapporti con UIF.

SEZIONE PRIMA - PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. SOGGETTI, RESPONSABILITA E PROCESSO DI ADOZIONE
1.1 Soggetti interni coinvolti nella strategia della prevenzione della corruzione

| soggetti preposti a mettere in atto iniziative in materia di prevenzione e repressione del fenomeno corruttivo
sono:

= |’Organo di indirizzo politico

= || Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

= Struttura di Audit e controllo interno

= | Referenti

= | Dirigenti

= L'OlV

= |'Ufficio Procedimenti disciplinari e le altre strutture che detengono dati
= Tuttii dipendenti dell’amministrazione e i collaboratori

In linea con quanto disposto nell’art. 1, comma 9, lett. c) della L. n. 190/2012 si precisa che tutti i soggetti
coinvolti hanno obblighi di informazione nei confronti del RPCT chiamato a vigilare sul funzionamento e
sull’osservanza del Piano gia nella fase di formazione del Piano e, poi, nelle fasi di verifica del suo funzionamento
e dell’attuazione delle misure adottate.

Del Responsabile e dei Referenti si trattera nello specifico nei paragrafi successivi.

L’Organo di indirizzo politico

La Giunta regionale nomina il Responsabile, adotta il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, e tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla
prevenzione della corruzione.

I Dirigenti

Tutti i dirigenti, per I'area di rispettiva competenza:
- svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile, dei Referenti e dell’Autorita giudiziaria (art.
16 del D.lgs. n. 165/2001; art. 20 del D.P.R. n. 3/1957; art. 1, comma 3, L. n. 20/1954 e art. 331 c.p.p.);
- partecipano al processo di gestione del rischio;
- propongono le misure di prevenzione (art. 16 D.Igs. n. 165/2001);

- assicurano I'osservanza del codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

- adottano le misure gestionali quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del
personale (art. 16 e 55-bis del D.Igs. n. 165/2001);

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, L. n. 190/2012).

Pertanto, la legge affida ai dirigenti poteri di controllo e obblighi di collaborazione e monitoraggio in materia di
prevenzione della corruzione. Lo sviluppo e I'applicazione delle misure previste nel presente Piano saranno quindi
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il risultato di un’azione sinergica del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e dei
singoli responsabili delle Direzioni, delle Agenzie e dell’Avvocatura, secondo un processo di ricognizione in sede di
formulazione degli aggiornamenti e di monitoraggio della fase di applicazione.

L’ov

L'Organismo indipendente di valutazione ha un importante ruolo di stretta collaborazione con il RPCT, in quanto &
chiamato a rafforzare il raccordo tra misure anticorruzione e misure di miglioramento della funzionalita delle
amministrazioni e della performance degli uffici e dei funzionari pubblici. Difatti, I'Organismo verifica che nella
misurazione e valutazione delle performance si tenga conto di obiettivi connessi all’anticorruzione e alla
trasparenza.

In particolare, I'OIV verifica che il PTPCT sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico-gestionale.

Inoltre, I'OIV verifica i contenuti della Relazione annuale del Responsabile, recanti i risultati dell’attivita svolta, in
rapporto agli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza.

Nell’ambito di tale verifica, I'OIV ha la possibilita di chiedere al RPTC informazioni e documenti, ed effettuare
audizioni di dipendenti.

L’Ufficio Procedimenti disciplinari

Presso la Direzione Regionale Affari Istituzionali; e Personale, I’Area Provvedimenti disciplinari, anagrafe delle
prestazioni e contenzioso del lavoro, tra le altre attivita, attua per la parte di competenza le disposizioni in materia
di trasparenza e anticorruzione e svolge tutte le competenze demandate all'ufficio di disciplina dalle disposizioni in
materia di anticorruzione e da quelle derivanti dall'applicazione del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici.

| Dipendenti e i collaboratori

Tutti i dipendenti dellAmministrazione partecipano al processo di gestione del rischio, osservano le misure
contenute nel PTPC, segnalano le situazioni di illecito, nonché casi di personale conflitto di interessi. Eventuali
violazioni alle prescrizioni del presente Piano da parte dei dipendenti dell’Amministrazione, cosi come la mancata
collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, costituiscono illecito
disciplinare, ai sensi dell'art. 1, comma 14, della legge 190/2012.

| collaboratori osservano le misure contenute nel PTPC.

Il coinvolgimento di tutto il personale in servizio (ivi compresi anche gli eventuali collaboratori a tempo determinato
o i collaboratori esterni) & decisivo per la qualita del PTPCT e delle relative misure, cosi come un’ampia condivisione
dell’obiettivo di fondo della lotta alla corruzione.

1.2 Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Come si e detto, la legge prevede la nomina di un Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza poiché l'intento del legislatore & stato quello di concentrare in un unico soggetto le iniziative e le
responsabilita per il funzionamento dell’intero meccanismo della prevenzione.

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 115 del 4 marzo 2021 e stata nominata Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza la Dottoressa Maria Chiara Coletti.

L'articolo 26 bis del Regolamento di Organizzazione della Giunta Regionale, inserito dall’art. 1, comma 1, del r.r. 12
maggio 2016 n. 11 e modificato dall’art. 15, comma 1 del r.r. 13 gennaio 2021, n.1 prevede che, ai fini dello
svolgimento dei compiti previsti dalla legge 6 novembre 2012, n. 190, e costituita I’Area “Prevenzione della
corruzione e trasparenza”, struttura a responsabilita dirigenziale, che opera in autonomia, al di fuori della Direzione
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generale e delle direzioni regionali e alla quale & preposto il RPCT, individuato, di norma, tra i dirigenti di ruolo
dell’amministrazione regionale.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza predispone ogni anno il Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione, che viene inoltrato alla Giunta Regionale per I'approvazione, previa consultazione
pubblica tramite apposita sezione nel sito internet istituzionale e previa condivisione con I'organo di indirizzo
politico.

Il Piano, una volta fatto proprio dall’organo politico di vertice, viene pubblicato sul sito internet regionale, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”.

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza competono, in base alla L. 190/2012, le
seguenti attivita e funzioni:

- elaborare la proposta di Piano della prevenzione, che deve essere adottato dall’organo di indirizzo politico
(art. 1, comma 8);

- definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, comma 8);

- verificare |'efficace attuazione e I'idoneita del Piano (art. 1, comma 10, lett. a);

- proporre modifiche al Piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell’organizzazione (art. 1, comma 10, lett. a);

- verificare, d’intesa con i dirigenti delle direzioni e agenzie regionali competenti, I'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione (art. 1, comma 10, lett. b);

- individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione generici e specifici sui temi dell’etica e della
legalita (art. 1, comma 10, lett. c);

- pubblicare una relazione indirizzata al Presidente della Regione e all’OlV, recante i risultati dell’attivita
entro il 15 dicembre di ogni anno sul sito web istituzionale (art. 1, comma 14);

- vigilare sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 15 D.lgs. n.
39/2013).

In capo al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza incombono le seguenti
responsabilita:

- in caso di commissione, all'interno dell'amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza risponde ai sensi
dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, nonché sul piano
disciplinare, oltre che per il danno erariale e all'immagine della pubblica amministrazione, salvo che provi
tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano di cui al comma 5 e di aver osservato
le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 dell’articolo di che trattasi;

b) di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del Piano;

- in caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Piano, il Responsabile della
prevenzione della corruzione risponde ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare; la violazione, da parte dei dipendenti
dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare.

Nel caso in cui, nello svolgimento della sua attivita, riscontri dei fatti che possono presentare una rilevanza
disciplinare, deve darne tempestiva informazione al dirigente preposto all'ufficio a cui il dipendente & addetto o al
dirigente sovraordinato, se trattasi di dirigente, e all'ufficio procedimenti disciplinari affinché possa essere avviata,
con tempestivita, I'azione disciplinare.
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Ove riscontri dei fatti suscettibili di dar luogo a responsabilita amministrativa, deve presentare tempestiva
denuncia alla competente procura della Corte dei Conti per le eventuali iniziative in ordine all'accertamento del
danno erariale (art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, |. n. 20 del 1994).

Ove riscontri dei fatti che rappresentano notizia di reato, deve presentare denuncia alla Procura della Repubblica
o ad un ufficiale di polizia giudiziaria con le modalita previste dalla legge (art. 331 c.p.p.) e deve darne tempestiva
informazione all' Autorita Nazionale Anticorruzione.

Ove riscontri inoltre casi di possibile violazione delle disposizioni in materia di inconferibilita o incompatibilita, ai
sensi del D.lgs. n. 39/2013, contesta all'interessato I'esistenza o I'insorgere delle situazioni di inconferibilita o
incompatibilita di cui al richiamato decreto legislativo.

Qualora le situazioni di inconferibilita o incompatibilita contestate all'interessato risultino effettivamente
sussistenti e le cause di incompatibilita non vengano tempestivamente rimosse, procede a darne segnalazione
all’organo di indirizzo politico, all'OlV, all’Autorita Nazionale Anticorruzione, all’Autorita garante della concorrenza
e del mercato ai fini dell’esercizio delle funzioni di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215, nonché alla Corte dei Conti,
per I'accertamento di eventuali responsabilita amministrative (art. 15 D.Igs. n. 39/2013).

Lo svolgimento del ruolo di impulso che la legge affida al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza richiede che I'organizzazione amministrativa sia resa trasparente, con evidenza delle responsabilita per
procedimento, processo e prodotto; richiede altresi che le Direzioni e Agenzie nonché I’Avvocatura siano, oltre che
coordinate tra loro, rispondenti all’input ricevuto. Inoltre, lo svolgimento dei compiti assegnati, richiede che il RPCT
si avvalga di una struttura organizzativa di supporto, La struttura, denominata “Area Prevenzione della corruzione
e trasparenza”, opera in autonomia, al di fuori delle direzioni regionali, e alla sua titolarita & preposto il
Responsabile.

Sono attivi un indirizzo PEC (anticorruzione@regione.lazio.legalmail.it) e un indirizzo di posta elettronica
(anticorruzionetrasparenza@regione.lazio.it), nonché la procedura on line di Whistleblowing tramite pubblicazione
del modulo di segnalazione illeciti sia in Amministrazione Trasparente che sulla intranet regionale.

Sono inoltre fruibili sulla intranet le modalita di pubblicazione sul sito "Amministrazione trasparente" e la relativa
modulistica, nonché le FAQ sia in materia di Trasparenza che di Anticorruzione.

1.3 | Referenti

| Referenti per la prevenzione della corruzione vengono individuati tra i dirigenti in servizio nelle Direzioni e
Agenzie regionali nonché nell’Avvocatura in affiancamento al Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza. | Referenti per la trasparenza sono individuati tra i funzionari che operano nelle rispettive
strutture.

L’azione dei Referenti & coordinata dal Responsabile, che fornisce indicazioni e istruzioni e rappresenta il
riferimento regionale per I'implementazione della politica di prevenzione e dei relativi adempimenti nell’ambito
delllamministrazione. E auspicabile, al fine di garantire continuitd nell’espletamento delle funzioni da loro
esercitate e non disperdere le competenze e professionalita acquisite, che I'incarico di referente sia svolto per un
periodo minimo di due anni.

| summenzionati Referenti concorrono a supportare e coadiuvare |'attivita del Responsabile, in considerazione
del carattere complesso dell’organizzazione regionale.

Principali compiti dei Referenti:

e svolgere attivita informativa nei confronti del Responsabile, affinché questi abbia elementi e riscontri
sull’intera organizzazione ed attivita dell’amministrazione;

e partecipare al processo di analisi dei rischi;

e intervenire nell’aggiornamento annuale del PTPCT;

e collaborare al monitoraggio periodico relativo all’attuazione delle misure contenute nel PTPCT;
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collaborare all’applicazione delle disposizioni in materia di rilevazione di conflitto di interessi;
collaborare all’ladempimento degli obblighi di trasparenza, in particolare curando la trasmissione dei dati

sottoposti ad obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale;

segnalare eventuali criticita.

L’elenco nominativo dei Referenti per la prevenzione della corruzione e dei Referenti per la Trasparenza &
pubblicato sull’intranet regionale e sul sito internet della Regione ed & consultabile attraverso apposito link situato
nella Home Page della sezione “Amministrazione Trasparente”.

1.4 Obiettivi strategici in materia di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

La programmazione strategica e operativa complessiva delllAmministrazione & contenuta nel Piano della
Performance, in cui sono indicate le priorita politiche individuate a livello regionale e gli indirizzi per I'azione
amministrativa. In base a tali elementi, alle strutture amministrative vengono assegnati gli obiettivi strategici ed
operativi da conseguire. Per le strutture amministrative apicali ogni obiettivo strategico triennale é sviluppato
secondo un piano d’azione costituito da obiettivi operativi annuali, con indicatori e target per misurarne il grado di
realizzazione al termine dell’esercizio finanziario annuale.

La programmazione strategica e operativa dell’Amministrazione contenuta nel Piano della Performance e
collegata in generale con gli altri documenti regionali di programmazione:

DEFR. Il Documento di Economia e Finanza regionale 2022 (anni 2022 — 2024) si sofferma sul periodo della
pandemia per giungere ad illustrare le decisioni principali di programmazione economico-finanziaria che
precedono la legge pluriennale di bilancio 2022-2024 La programmazione economico-finanziaria regionale
2022-2024, definita nel DEFR Lazio 2022, € stata sviluppata nel rispetto del Principio contabile applicato
concernente la programmazione di Bilancio, del Regolamento Regionale di Contabilita e della Legge di
contabilita. Gli elementi strategici e gli obiettivi economico-finanziari regionali per il prossimo triennio 2022-
2024, a seguito del giudizio di parificazione del rendiconto generale della Regione Lazio per l'esercizio
finanziario 2020, sono coerenti con gli indirizzi formulati per le politiche pubbliche regionali ed europee 2021-
2027 approvati dal Consiglio regionale a dicembre 2020 e con I'aggiornamento del programma di governo
per I’XI legislatura imperniato sui Pilastri dello sviluppo sostenibile e della riduzione delle diseguaglianze. La
programmazione economico-finanziaria regionale per il prossimo triennio 2022-2024, assumendo le
conclusioni di Indirizzi 2027, prosegue nell’attuazione degli obiettivi programmatici avviati con I’XI legislatura
e — considerate le valutazioni (sugli indicatori di sostenibilita) per intensificare lo sviluppo regionale (in chiave
sostenibile) — innesta nel programma di governo nuovi interventi di policy finalizzati sia alla riduzione degli
effetti negativi degli shock sia allo stimolo della «resilienza trasformativa» del sistema socio-economico
regionale. In particolare, la conclusione del confronto democratico, in tema di programmazione economico-
finanziaria regionale per il triennio 2021-2023, aveva prodotto una «modificazione, ricalibrazione e
irrobustimento» delle azioni/misure/policy (alcune delle quali in fase avanzata di attuazione laddove erano
state individuate le fonti di finanziamento) definite nel biennio che aveva preceduto la pandemia. Gli
interventi programmati a dicembre 2020 — per rafforzare i Pilastri strategici dello sviluppo sostenibile e della
riduzione delle diseguaglianze, sotto il vincolo del mantenimento degli equilibri della finanza pubblica
regionale —hanno riguardato 87 azioni/misure/policy (di cui 25 Progetti di Ripresa e Resilienza legati/correlati
agli obiettivi — Goals — dell’Agenda ONU 2030, agli Obiettivi Specifici dei Fondi SIE 2021-2027 e a quelli della
Strategia Nazionale di Sviluppo Sostenibile (SNSvS)). Successivamente, nel mese di marzo del 2021, con

I’emergere di nuove e ulteriori convergenze programmatiche tra le componenti politiche regionali e
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I’esigenza di un’estensione del sostegno all’azione del governo regionale nella fase post-pandemia, la Giunta
del Lazio & stata ampliata per coordinare, attuare e gestire le politiche settoriali della transizione ecologica,
della trasformazione digitale, del turismo, della sicurezza urbana e della semplificazione amministrativa; in
qguesto frangente sono state introdotte 12 azioni/misure/policy e ne sono state riformulate 10. La
progettazione e attuazione delle singole misure/azioni/policy nel prossimo triennio 2022-2024 riguardera,
dunque, i temi prioritari per concorrere ad aumentare la convergenza economica e sociale nella regione e
tra le regioni europee.

e PTPCT. In ossequio alle indicazioni dettate dall’ANAC e al fine di tradurre in forma operativa I'impegno
del’Amministrazione nel contrastare i fenomeni di corruzione e di dare quindi attuazione al Piano triennale
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, nel documento di programmazione strategico-
operativa sono inseriti obiettivi (ed i relativi indicatori e target) in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza.

Nello specifico, nel Piano della performance 2021 — 2023 della Giunta regionale, come negli anni precedenti,
sono stati inseriti obiettivi, indicatori e target collegati all’attuazione del Piano di prevenzione della corruzione per il
triennio di riferimento, prevedendo |’assegnazione di specifici obiettivi individuali per la dirigenza apicale riguardanti

I"attuazione delle misure previste nell’lambito del piano anticorruzione regionale.

Si ritiene perd opportuno anche porre in evidenza i collegamenti operativi con il Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2021-2023 (PTPC 2021-2023)%%, prevedendo I'assegnazione
di specifici obiettivi individuali per |a dirigenza apicale riguardanti |'attuazione delle misure previste
nell’ambito del piano anticorruzione regionale.

PIANO TRIENNALE 3
DI PREVENZIONE u A
DELLA CORRUZIONE 55 a Pfé
: f&q. > A\
2021-2023 ex Bl
GiuntaRegione Lazio J Q "-"m:? 9
6 5

Per quanto concerne la procedura di definizione degli obiettivi, il Piano riporta che “Nell’ottica della sempre piu

ampia digitalizzazione dell’amministrazione, anche attraverso dematerializzazione dei processi interni, per la

definizione di tutti gli obiettivi e dei corrispondenti piani d’azione é stata messa a disposizione dei dirigenti apicali e

dei referenti del controllo strategico un’applicazione informatizzata in grado di favorire lo sviluppo dei controlli

interni e di produrre reportistica omogenea sull’attivita amministrativa. L'applicazione & ospitata all'interno della

piattaforma digitale integrata denominata COGES per realizzare le indispensabili connessioni telematiche con gli altri
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sistemi informativi e per assicurare una corretta implementazione dell’interoperabilita tra sistema di controllo
strategico, sistema di controllo di gestione, sistema del bilancio e sistema informativo degli atti amministrativi”. La
Struttura tecnica permanente per le funzioni di programmazione, valutazione e controllo presso I'Ufficio di Gabinetto
del Presidente fornisce il supporto tecnico-metodologico nella fase di definizione degli obiettivi ai referenti
direzionali del controllo strategico e agli operatori. Pertanto, “il Piano della performance 2021-2023 contiene gli
obiettivi strategici triennali e gli obiettivi operativi annuali (organizzativi e individuali) che la Giunta regionale assegna
ai dirigenti apicali delle strutture amministrative. In base al principio del cascading, gli obiettivi operativi annuali dei
dirigenti apicali devono poi essere declinati —almeno in linea di massima, per evitare semplici meccanismi di “replica”
della programmazione a livello delle aree in cui si articolano le strutture amministrative apicali —in obiettivi operativi
annuali (sia organizzativi che individuali) per i dirigenti di secondo livello, da cui discendono i piani operativi di gruppo
e/o gli obiettivi individuali da assegnare al personale delle categorie”.

Piano triennale della performance

Programma annuale direzionale

1.5 Comunicazione

L’adozione del presente Piano e i suoi aggiornamenti saranno adeguatamente pubblicizzati dall’Amministrazione
sul sito internet ed intranet.

Sara incoraggiata un’azione comunicativa finalizzata a diffondere un’immagine positiva dell’amministrazione e
della sua attivita.

Ciascun dirigente, nell’lambito di propria competenza, dovra segnalare all’ufficio stampa regionale articoli su
quotidiani, riviste, ecc. o comunicazioni sui media che appaiano ingiustamente denigratori dell’organizzazione o
dell’azione amministrativa, affinché venga diffusa tempestivamente risposta puntuale con adeguate precisazioni o
chiarimenti per evidenziare il corretto agire dell’amministrazione.

1.6 Processo di adozione

Il Presente Piano e stato redatto dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza in
collaborazione con tutte le strutture dell’ente, le quali hanno partecipato alla messa in atto del Processo di gestione
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del rischio nelle modalita esplicitate nel paragrafo 2 che segue. | soggetti coinvolti nel processo di predisposizione e
adozione del PTPCT sono:

e La Giunta regionale

e |l Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
e lastruttura di supporto al RPCT

e | Referenti

e | Dirigenti

e L'OIV

e |dipendenti

In linea con le aueve indicazioni ANAC, il presente Piano riporta le risultanze dell’analisi di tutte le attivita della
Regione, con l'individuazione di tutti i processi e degli eventi rischiosi ad essi connessi. Sugli stessi e stata valutata
I’esposizione al rischio corruttivo utilizzando la nuova metodologia introdotta con il PNA 2019. Il Piano, inoltre,
riporta le risultanze di quanto programmato nell’anno in tema di misure preventive e propone nuove misure
specifiche rispetto a quanto emerso dalle analisi effettuate e in considerazione delle riorganizzazioni intervenute.

| principali contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024 sono
relativi a:

= Aggiornamento dell’analisi del contesto esterno, che evidenzia come le caratteristiche delllambiente nel
qguale I'amministrazione opera possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno e
consente di calare maggiormente la strategia di prevenzione sulle specificita dell’Amministrazione;

= approccio valutativo (di tipo qualitativo) per la stima dell’esposizione al rischio dell’organizzazione alla
stregua delle indicazioni metodologiche fornite nel PNA 2019;

= rendicontazione di tutte le misure generali previste nel Piano 2021-2023 e programmazione di alcune nuove
misure specifiche per I'anno 2022.

Tale programma operativo € stato illustrato all’'organo di indirizzo politico in via preliminare. Al fine di garantire
la massima trasparenza e partecipazione alla messa in atto della strategia di prevenzione della corruzione ¢ stato
pubblicato, sull’apposita sezione del sito Amministrazione Trasparente, il form di accreditamento per garantire agli
stakeholder la formulazione di suggerimenti, segnalazioni o proposte sul Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione prima dell’approvazione definitiva.

Infine, la proposta di Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2022-2024 é stata trasmessa all’'organo
di indirizzo politico per I'adozione. Tali passaggi, hanno consentito alle parti un maggior confronto e una maggiore
condivisione degli obiettivi della strategia di prevenzione della corruzione dell’amministrazione regionale.

2. LA GESTIONE DEL RISCHIO

2.1 Metodologia utilizzata

Coerentemente con le indicazioni della Legge 190/2012, la Regione Lazio ha sviluppato il presente Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza mettendo in atto un processo, definito di gestione del rischio (o
Risk Management), che rappresenta un’evoluzione del metodo utilizzato nell’edizione 2014-2016 del PTPC ed &
finalizzato ad identificare il livello di esposizione al rischio corruttivo dell’Amministrazione regionale.
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Pur esistendo una pluralita di metodologie per la gestione del rischio (tra cui I'lIRM, AIRMIC, ALARM1, lo standard
AS/NZS 4360:20042, I'Orange Book3, lo standard COSO-ERM4 e lo standard 1SO 31000:2009%), il Piano Nazionale
Anticorruzione in vigore, suggerisce I'utilizzo dello standard 1SO 31000:2009, capace di intercettare, analiticamente,
i rischi correlati allo svolgimento delle attivita dell’amministrazione, comprenderne la magnitudo e le modalita piu
opportune per il loro trattamento.

Piu nel dettaglio, la metodologia descritta dalla norma I1SO 31000 presuppone una fase iniziale di analisi del
contesto (esterno ed interno) necessario a delineare i tratti distintivi dell’organizzazione (es. sistemi, processi,
risorse) e del contesto sociale, politico, economico, finanziario, normativo e culturale in cui essa opera. Tale fase
risulta propedeutica a quella dell’identificazione dei rischi connessi allo svolgimento delle attivita dell’organizzazione.
Alla loro identificazione segue, poi, una fase di analisi e valutazione che, attraverso |'utilizzo di una pluralita di criteri
connessi alle variabili probabilita e impatto, consente di misurare I'esposizione al rischio dell’organizzazione, di
formulare un giudizio sull’accettabilita o inaccettabilita dello stesso rischio e, in quest’ultimo caso, di identificare le
modalita piu adeguate per il suo trattamento. A tali fasi consequenziali, si aggiungono due fasi trasversali, quella
della comunicazione e monitoraggio, essenziali al fine di prendere corrette e tempestive decisioni sulla gestione del
rischio all’interno dell’organizzazione.

In linea con l'impostazione dettata dalla norma ISO 31000, e coerentemente con i principi sanciti all’interno del
Piano Nazionale Anticorruzione, la Regione Lazio ha avviato un processo di gestione del rischio corruttivo frutto di
un impegno comune e di un lavoro condiviso con tutti i dirigenti che, attraverso i Referenti della prevenzione della
corruzione, sono stati coinvolti sia nella fase di mappatura ed analisi dei rischi connessi all’attivita di competenza di
ciascuno, sia nella fase di adozione dei documenti conseguenti.

E stato quindi richiesto ai dirigenti coinvolti di:

- collaborare nella fase di mappatura ed analisi dei rischi;

- proporre misure idonee a prevenire e contrastare i diversi fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto
nelle strutture di competenza;

- fornire al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza le informazioni necessarie;

- segnalare al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ogni evento o dato utili
per I'espletamento delle proprie funzioni.

Con tale modalita di lavoro, si & creata una rete di comunicazione e condivisione indispensabile per I'avvio di un
progetto impegnativo e ambizioso fortemente sostenuto a livello di vertice politico.

Il processo posto in essere si articola nelle fasi illustrate nella figura che segue ed & dettagliato nei successivi
paragrafi.

VALUTAZIONE DEL
RISCHIO TRATTAMENTO

DEFINIZIONE DEL RISCHIO
DEL CONTESTO IDENTIFICAZIONE INDIVIDUAZIONE

) /| H

MAPPATURA ANALIS|
DE| PROCESS! STV PROGETTAZIONE
DELLE MISURE

DEL RISCHIO

LIRM, AIRMIC, ALARM, (2002), A Risk Management Standard (ISO/IEC 73 “Risk Management — Vocabulary — Guidelines for use
in standards”)
2 Australian/New Zealand Standard, (2004), AS/NZS 4360:2004 Risk Management.
3 HM Treasury, (2004), The Orange Book. Management of risk — Principle and concepts
4 Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (2004), Enterprise Risk Management Framework > ISO
31000:2009, Risk management — Principles and guidelines.
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Tale processo € in continuo divenire, perfettibile e oggetto di costante revisione. A tale riguardo, con
I’obiettivo di una maggiore digitalizzazione e semplificazione dei processi, nel PTPCT 2020-2022 si € dato atto
dell’intenzione di questa Amministrazione di iniziare un percorso di innovazione operativa, mettendo in campo
le risorse di personale con competenze informatiche recentemente acquisite. Il fine € quello di dotare I'ente di
uno strumento operativo di innovazione tecnologica e di miglioramento qualitativo per le attivita
dell’anticorruzione, che sia anche in grado di dialogare con le altre piattaforme attualmente in uso (controllo
strategico e controllo di gestione). In ottemperanza a tale previsione, I’Amministrazione nel 2020 ha avviato la
procedura per I'acquisizione di un software per le finalita dell’anticorruzione. La procedura si € conclusa e con
Determinazione n. G00949 del 1febbraio 2021 la gara ¢ stata aggiudicata.

2.2 Definizione del contesto esterno ed interno

Al fine di comprendere I'incidenza del fenomeno corruttivo all’interno del territorio in cui opera la Regione Lazio
€ necessario procedere alla descrizione delle caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio e delle
relazioni esistenti con gli stakeholders.

Nel secondo semestre del 2020 il perdurare dell’emergenza sanitaria da COVID-19 ha accentuato le conseguenze
negative sul sistema sociale ed economico italiano originate dalle severe misure rese necessarie per contenere
I’espandersi del contagio. Le difficolta incontrate per arginare il diffondersi della pandemia hanno infatti continuato
ad imporre limitazioni alla mobilita dei cittadini e allo svolgimento delle attivita di importanti comparti produttivi
quali quello commerciale, turistico-ricreativo e della ristorazione. Della difficolta finanziarie delle imprese
potrebbero approfittare le organizzazioni malavitose, per altro sempre piu orientate verso una sorta di
metamorfosi evolutiva volta a ridurre le strategie cruente per concentrarsi progressivamente sulla silente
infiltrazione del sistema imprenditoriale. Vi e il grave rischio che le mafie approfittino della crisi economica generata
dalla pandemia. | sodalizi mafiosi infatti potrebbero utilizzare le ingenti risorse liquide illecitamente acquisite per
“aiutare” privati e aziende in difficolta al fine di rilevare o asservire le imprese in crisi finanziaria.

Oltre a cio si deve tener conto, come detto dall’Autorita Nazionale Anticorruzione nella Relazione al Parlamento
del 18 giugno 2021, che “la rapida diffusione della pandemia e le sue conseguenze hanno colpito quasi ogni aspetto
della societa e creato opportunita per la corruzione di prosperare e crescere, poiché le azioni intraprese per
affrontare rapidamente le necessita conseguenti alla crisi possono portare a sacrifici della trasparenza. La
corruzione drena le risorse dalle persone che ne hanno bisogno, mina la fiducia nelle istituzioni, esacerba le vaste
disuguaglianze esposte dal virus e ostacola una forte ripresa”.

La presente analisi del contesto esterno e stata elaborata prendendo come riferimento una pluralita di dati
gestiti da vari Enti quali: I'ISTAT (Dati statistici per il territorio — Regione Lazio); la Banca d’lItalia (Economie regionali
- L’economia del Lazio); la Direzione Investigativa Antimafia (Relazione del 2020), I'Osservatorio Tecnico-Scientifico
per la Sicurezza e la Legalita della Regione Lazio (V° Rapporto Mafie nel Lazio) ed il Documento di Economia e
Finanza Regionale 2022-2024.

| dati relativi alla corruzione si riferiscono al Rapporto dell’Autorita Nazionale Anticorruzione “La corruzione in
Italia (2016 — 2019) - Numeri, luoghi e contropartite del malaffare”, pubblicato il 17 ottobre 2019, alla Relazione
annuale 2020 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione del 18 giugno 2021 nonché alla Relazione sull'attivita svolta e
sui risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia (Secondo semestre 2020) presentata dal Ministro
dell'interno. Si tenga presente che in Italia, come in altri Paesi, non esistono dati scientifici sul fenomeno corruttivo
che vadano oltre la misurazione della percezione o di studi ad hoc, né informazioni territoriali rilevate in modo
sistematico che possano contribuire alla costruzione di un sistema di misurazione valido ed accessibile alla totalita
della popolazione. Cionondimeno, la corruzione non & esente da una elevata incidenza statistica in determinati
contesti e dalla presenza di fattispecie ricorrenti la cui approfondita conoscenza, messa a sistema, puo aiutare sia
la prevenzione che il contrasto.

Con specifico riguardo alla misurazione della percezione, & stato presentato presso la sede dell'Autorita Nazionale
Anticorruzione il 25 gennaio 2022 I'annuale Rapporto sull’Indice di percezione della corruzione (CPl), curato da
Transparency International Italia. Sono circa 180 i Paesi monitorati nel Rapporto Transparency.
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L’indice di Percezione della Corruzione (CPIl) di Transparency International misura la percezione della corruzione
nel settore pubblico e nella politica in numerosi Paesi di tutto il mondo. Il punteggio dell’ltalia nel 2021 e 56, ben
tre punti in piu rispetto al 2020. L'andamento & positivo dal 2012: in dieci anni abbiamo guadagnato 14 punti.

SLORE COUNTRY/TERRITORY

ERREGRERBER

Dr=nmark.
Finland

New Zealand
Morway
Singapar=
Sweden
Switzerlznd
Netherlands
Luxembourg
Garmany
Unite=d Kingdom
Hong Kong
Canada
lcetand
Ir=land
Estomia
Aurstria

0 United Arab 38 Dominics
e Emirat=s m i
= el Geargs
B Teiwan EN coechin
T Chile EE woia
-‘.:.'. IﬁJmnh!j Slat,==s of ﬂﬁﬁ Blavritius
5 = Grenada
“ Barbados
1 Dahamas EN opns
W Qetar EER Rwanda
Karea, South EEl Sausi Aratia
Portugal 8 oman
5 ; =
Lithuania EN siovalia
Spain N armenia
EN zrax m Gresce
EN Latvia ETN Joedan
I caint Vincent and EEB Mamibia
the Grenadines halayzia
E CotioVerde BB Crosis
|8 Costa Rics Ei cubs
Bl Soveri E28 wentenegro
EN ealy E58 china
m Poiand E Rormanea
E saint Lucis Sao Toeme and
S Botswana Principe

2.2.1 Dinamiche demografiche (fonte: dati istat)

FER vanustu
T8 jamaica
BT south AFrics
T8 Tunisia
m Ghana
E2H Hungary
=8 xuemie
EEl senegal
=8 sclorman Islends
£ patrsin
E’ Benin

FF8 Burkina Faso
£ Buigaria
08 Timar-Lest=
m Belarus

Trinidad and
Tobazn
£l tnsa

8 Maldives
EEl Ko=owo
EXl colombia
EEN Ethicgia
Guyna
Morocco

Al 1° gennaio 2021 la Regione Lazio conta 5.755.700 residenti, distribuiti su una superficie di 17.242 Km?* (con

densita abitativa pari a circa 334,01 ab./km?) di cui al 1° gennaio 2021 sono 635.569 e rappresentano 1'11,1% della

popolazione residente.

Principali indici demografici calcolati sulla popolazione residente nel Lazio:

Anno Indice di Indice di Indice di Indice di Indice di Indice di Indice di
vecchiaia | dipendenza | ricambio struttura carico natalita mortalita
strutturale | della della di figli (x1.000 ab,) (x1.000 ab.)
popolazione | popolazione | per donna
attiva attiva feconda
1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1 gen-31 dic 1 gen-31 dic
2021 172,9 55.3 142,2 147,7 18,2 - -
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Indice di vecchiaia
Rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E il rapporto percentuale tra il numero degli

ultrassessantacinquenni ed il numero dei giovani fino ai 14 anni. Ad esempio, nel 2021 l'indice di vecchiaia per il

Lazio dice che ci sono 172.9 anziani ogni 100 giovani.

Indice di dipendenza strutturale

Rappresenta il carico sociale ed economico della popolazione non attiva (0-14 anni e 65 anni ed oltre) su quella
attiva (15-64 anni). Ad esempio, teoricamente, nel Lazio nel 2021 ci sono 55.3 individui a carico, ogni 100 che

lavorano.
Indice di ricambio della popolazione attiva

Rappresenta il rapporto percentuale tra la fascia di popolazione che sta per andare in pensione (60-64 anni) e quella
che sta per entrare nel mondo del lavoro (15-19 anni). La popolazione attiva & tanto piu giovane quanto piu
I'indicatore € minore di 100. Ad esempio, nel Lazio nel 2021 I'indice di ricambio é 142.2 e significa che la popolazione

in eta lavorativa e molto anziana.

Indice di struttura della popolazione attiva
Rappresenta il grado di invecchiamento della popolazione in eta lavorativa. E il rapporto percentuale tra la parte di
popolazione in eta lavorativa pil anziana (40-64 anni) e quella piu giovane (15-39 anni).

Carico di figli per donna feconda
E il rapporto percentuale tra il numero dei bambini fino a 4 anni ed il numero di donne in eta feconda (15-49 anni).
Stima il carico dei figli in eta prescolare per le mamme lavoratrici.

Indice di natalita
Rappresenta il numero medio di nascite in un anno ogni mille abitanti.

Indice di mortalita
Rappresenta il numero medio di decessi in un anno ogni mille abitanti.

Eta media
E la media delle eta di una popolazione, calcolata come il rapporto tra la somma delle eta di tutti gli individui e il

numero della popolazione residente. Da non confondere con I'aspettativa di vita di una popolazione.
2.2.2 Dinamiche economiche

La crisi Covid ha colpito anche I'economia del Lazio, la maggiore tenuta, rispetto alle altre regioni, & stata dovuta
alla forte presenza del settore pubblico, che ha salvaguardato posti di lavoro e redditi, ma tale economia e stata
anche erosa dal prosciugamento del turismo che ha colpito i servizi, le attivita alberghiere e di ristorazione e
I'occupazione ad esso legata.

Infatti la crisi Covid, malgrado le misure del governo e una forte presenza del settore pubblico, ha avuto forti
conseguenze sulle famiglie del Lazio e sulla diseguaglianza dei redditi, in cui ci sono 277mila giovani che non
lavorano né studiano (Neet) sui 3 milioni a livello nazionale. Il numero delle famiglie beneficiarie del Reddito o
Pensione di cittadinanza € aumentato di un terzo rispetto agli anni precedenti; un'altra larga platea di famiglie ha
avuto accesso al Reddito di emergenza, misura istituita durante la crisi sanitaria (ANSA).
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Le imprese

Lo scorso annoil valore aggiunto e cresciuto lievemente nei servizi e, in misura pil intensa, nelle costruzioni, mentre
e diminuito nell’industria in senso stretto. Le stime pil recenti della Banca d’Italia (in base all’'Indicatore Trimestrale
Economia Regionale), disponibili solo a livello di macroarea, nel primo trimestre del 2020 indicano un calo per il
Centro lievemente inferiore alla media italiana (circa il 4 per cento). Valutazioni qualitative — basate sulla minor
quota di valore aggiunto delle attivita sospese rispetto all’ltalia e sulle previsioni formulate dalle imprese
—inducono a ritenere che, in assenza di sensibili variazioni del quadro pandemico, la caduta del PIL in regione sara
significativa, ma inferiore a quella media nazionale.

L'emergenza economica ha investito un’economia regionale che mostra segnali di debolezza. Negli ultimi due
decenni il PIL pro capite e cresciuto meno sia nel confronto con le regioni europee, che presentano caratteristiche
simili, sia rispetto alla media nazionale. Vi ha contribuito una performance relativamente peggiore della
produttivita, favorita dall’espansione dei servizi a bassa intensita di conoscenza (“La performance economica del
Lazio nel confronto europeo prima della emergenza Covid-19” e “L’andamento dell’occupazione e le dinamiche
d’impresa nel Lazio negli anni 2000”).

I mercato del lavoro e le famiglie

Secondo il Rapporto della Banca d’ltalia (a pag. 6), le ricadute della pandemia sul mercato del lavoro sono state
considerevoli, in un contesto gia caratterizzato da una debole dinamica dell’occupazione negli ultimi due anni; tra
marzo e aprile 2020 il numero di assunzioni nel settore privato & diminuito bruscamente. Nel primo quadrimestre
del 2020, le ore autorizzate di Cassa integrazione guadagni sono aumentate di circa tre volte rispetto agli stessi mesi
dell’anno precedente (di otto volte a livello nazionale).

Rispetto al 2008 la ricchezza € diminuita, per il calo delle quotazioni immobiliari che dal 2012 ha ridimensionato il
valore della ricchezza reale, non compensato dalla crescita della componente finanziaria. Per quest’ultima, negli
anni pil recenti vi & stata anche una ricomposizione del portafoglio a favore delle attivita piu liquide o piu
diversificate; cio potrebbe contribuire ad attenuare I'impatto negativo della crisi economica in essere.

Nell’annualita 2020 il flusso di nuovi mutui si & ridotto rispetto alla fine del 2019, per la diminuzione delle
compravendite immobiliari innescato dal lockdown introdotto a marzo 2020. Anche il credito al consumo, dopo
una significativa espansione nell’ultimo quadriennio, ha registrato un rallentamento a partire da marzo 2020, in
connessione con il deterioramento delle condizioni del mercato del lavoro e con il significativo calo dei consumi di
beni durevoli.

Il mercato del credito

Il Rapporto evidenzia, a pag. 7 che nel primo trimestre del 2020 i prestiti al settore privato non finanziario (famiglie
e imprese) sono cresciuti, trainati dal consistente ricorso al credito di alcuni grandi gruppi con sede in regione; le
misure relative alle moratorie hanno contenuto i rimborsi dei prestiti per famiglie e imprese. Nell’ultimo
qguinquennio la qualita del credito delle imprese regionali & migliorata e il tasso di deterioramento si & collocato su
livelli prossimi alla media nazionale e contenuti nel confronto storico. Vi ha contribuito un mutamento della
composizione degli affidati verso imprese con bilanci piu solidi. | tassi di copertura dei prestiti deteriorati hanno
raggiunto livelli molto elevati, permettendo agli istituti di credito di affrontare la crisi in atto in condizioni
significativamente rafforzate rispetto al passato.

La finanza pubblica decentrata

Come si evince dal Rapporto (pag.7), nel corso dell’emergenza epidemiologica, le Regioni hanno potenziato i posti
letto e la dotazione di personale sanitario utilizzando risorse aggiuntive trasferite dal Governo. Nel Lazio sono stati
incrementati i posti in terapia intensiva e sub-intensiva e quelli di degenza ordinaria in misura significativa. Si e fatto
ricorso a un consistente piano di assunzioni di medici, infermieri e operatori sanitari. Per fronteggiare 'emergenza
economica e sostenere le famiglie e le imprese, ai provvedimenti nazionali si sono aggiunti quelli della Regione
finalizzati al sostegno delle famiglie in stato di indigenza, di alcune categorie di lavoratori (come tirocinanti e
collaboratori domestici), delle microimprese, delle partite lva e delle aziende danneggiate dall’epidemia. Inoltre, &
stata disposta una “moratoria regionale straordinaria” per gli strumenti di agevolazione creditizia attivati dalla
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Regione, con sospensione delle rate fino a 12 mesi. Nel complesso, le risorse stanziate dalla Regione per tali
interventi ammontano a circa 365 milioni di euro; per il 60 per cento finanziate con risorse regionali e per il 40 per
cento con la rimodulazione dei fondi strutturali europei.

Nel 2020 la spesa corrente degli enti territoriali € ulteriormente diminuita, grazie al calo di quella relativa
all’acquisto di beni e servizi, mentre quella per il personale é rimasta stabile; anche quella per la sanita si & ridotta,
ma in maniera pil accentuata, in controtendenza rispetto agli aumenti registrati nella media delle Regioni a Statuto
Ordinario (RSO). Nello stesso periodo la spesa in conto capitale ha mostrato un forte incremento, trainato da quella
effettuata dal Comune di Roma, che lo scorso anno ha raddoppiato le spese per investimenti, dopo il calo in atto
dal 2014. La crisi economica influenzera negativamente I'andamento delle entrate correnti tributarie ed extra-
tributarie dei Comuni; i provvedimenti governativi adottati negli ultimi mesi hanno disposto alcuni interventi
destinati ad attenuarne I'impatto sui bilanci dei Comuni. Nel 2020 il debito delle Amministrazioni locali del Lazio si
e ridotto, pur rimanendo in termini pro capite sensibilmente superiore a quello medio nazionale e delle altre RSO.

L'industria in senso stretto

Le misure di contenimento della pandemia hanno avuto rilevanti ripercussioni sull’economia regionale. La domanda
interna e prevista in forte calo e gli effetti della crisi hanno gia avuto riflessi negativi sulle vendite all’estero nel
primo trimestre dell’anno. Per il primo semestre del 2020, le imprese intervistate dalla Banca d’Italia nell’ambito
dell’Indagine straordinaria sugli effetti del coronavirus prevedono un calo del fatturato di circa un quinto. La caduta
€ moderatamente inferiore a quella delle imprese del Centro e della media italiana. Le aziende hanno programmato
una significativa revisione al ribasso della spesa per investimenti, gia debole negli ultimi anni, che potrebbe
ulteriormente risentire dell’elevata incertezza che circonda I’evoluzione della pandemia.

Il sistema produttivo regionale, tuttavia, sta affrontando la crisi attuale in condizioni finanziarie migliori rispetto al
passato: nell’ultimo decennio € migliorata la redditivita e la patrimonializzazione, il debito € calato e c’e stata una
ricomposizione delle passivita a favore della componente a pil lungo termine; € complessivamente diminuita la
percentuale di aziende finanziariamente vulnerabili. | provvedimenti di blocco delle attivita hanno aumentato il
fabbisogno di liquidita delle imprese: circa il 42 per cento di quelle intervistate a maggio ha segnalato problemi di
liquidita. Tra le misure di sostegno alle aziende, le garanzie concesse dal Fondo centrale di garanzia, tra la meta di
marzo e la fine di maggio, hanno riguardato finanziamenti per oltre 1,2 miliardi di euro (circa il 9 per cento del totale
nazionale); poco meno del 50 per cento del valore di questi prestiti ha riguardato linee di credito per importi fino a
25.000 euro, con copertura del 100 per cento da parte del Fondo.

Nell’annualita 2020 I'indebitamento delle imprese € notevolmente aumentato, risentendo di alcune operazioni
straordinarie di grandi gruppi.

Il quadro economico regionale

Le misure di contrasto alla crisi sanitaria, nel Lazio, hanno prodotto rilevanti ripercussioni sulle attivita economiche
regionali e, dunque, sul benessere delle famiglie e sulla competitivita dei settori produttivi. La crisi sanitaria si e
innestata in una fase di ristagno dell’attivita e le analisi svolte sui principali indicatori regionali — nella fase pre-
pandemia — avevano evidenziato che la competitivita dei settori produttivi dell’economia regionale risultava
condizionata dalla presenza di uno sbilanciamento verso il settore terziario a basso valore e, al contempo, dalla
contenuta dimensione del prodotto industriale — in primis quello manifatturiero — rispetto a quanto osservato nelle
aree regionali del Centro-nord, piu esposte alla concorrenza internazionale e con dinamiche di crescita
notevolmente superiori a quelle del Lazio. Dalle analisi, inoltre, erano emersi i vincoli alla domanda estera dovuti
alla presenza di imprese a controllo estero che determinavano buona parte dei flussi verso il paese della casa
madre. Con la sospensione delle attivita produttive, da marzo & stata potenziata la Cassa integrazione guadagni

(CIG), con I'aggiunta di una nuova causale riferita all’emergenza sanitaria.
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Alcuni specifici ambiti di sviluppo del servizio sanitario laziale saranno ulteriormente potenziati — sia in funzione
della gestione della fase di coabitazione con I'epidemia sia per strutturarli per la gestione ordinaria — e
riguarderanno cinque ambiti di policy: lintegrazione «ospedale-territorio» e la «centrale operativa»; il
rafforzamento dell’assistenza territoriale; le alte Tecnologie; la Telemedicina; la «connettivita del sistema di

emergenza territoriale». L'andamento tendenziale e programmatico della finanza regionale nel triennio 2021-2023.

2.2.3 Dinamiche sociali/culturali

Dal Rapporto Istat (pag. 2 e seg.), la struttura per eta della popolazione, caratterizzata dalle profonde trasformazioni
operate dalla dinamica demografica e sociale, condiziona le diverse tipologie di servizi da offrire alla cittadinanza,
dai nidi per I'infanzia alle scuole, dal sistema di protezione sociale ai vari livelli di assistenza per gli anziani. Un altro
fattore di rilievo e la distribuzione della popolazione sul territorio, sia con riferimento agli insediamenti residenziali,
e in particolare alla maggiore o minore concentrazione dei residenti, che relativamente ai flussi di mobilita.

A livello sub regionale, la distribuzione dei residenti tra le varie ripartizioni amministrative risulta molto

disomogenea, con tipicita territoriali, provinciali e sub provinciali, ben marcate. La Citta Metropolitana di Roma
Capitale raccoglie il 73,9 per cento della popolazione residente in regione, nella sola Capitale risiede il 48,6 per
cento (2.856.133 residenti) della popolazione residente nel Lazio. Rispetto al resto della regione, ad esclusione della
provincia di Latina, e rispetto al dato nazionale, I'area della Citta Metropolitana di Roma Capitale & caratterizzata
da incidenze superiori di popolazione piu giovane (fino ai 64 anni): il 78,7 per cento della popolazione dell’area non
supera i 64 anni, contro una media nazionale del 77,2 per cento. La densita abitativa risulta ben distribuita in tutti
i comuni posti a cintura della Capitale e in sette dei quattordici comuni dei Castelli Romani. In particolare, tra i
comuni laziali, i primi 14 nella graduatoria dei valori decrescenti di densita di popolazione sono compresi in
quest’area. Il Comune di Ciampino € in prima posizione (poco piu di 2.997 residenti per kmq), seguito da Roma
Capitale (poco piu di 2.218 residenti per kmq). Nel resto della regione si evidenziano ulteriori disomogeneita tra le
province, e, a livello sub provinciale, tra il capoluogo di provincia e il complesso degli altri comuni. La provincia di
Rieti - che con i suoi 155.503 residenti raccoglie solo il 2,6 per cento della popolazione residente nel Lazio - presenta
la maggiore differenza interna tra la densita di popolazione del Capoluogo e quella degli altri comuni e risulta essere
quella maggiormente colpita dal fenomeno dell’invecchiamento della popolazione (incidenza degli over 65 pari al
25,6 per cento). Nei comuni di Mercetelli (circa 42,5 per cento di popolazione in eta 65 anni e pil) e Pozzaglia Sabina
(oltre il 45,2 per cento) il fenomeno assume dimensioni macroscopiche e uniche nel Lazio. Anche la provincia di
Viterbo - penultima per dimensione demografica (317.030 residenti pari al 5,4 per cento del totale regionale) e
seconda per invecchiamento (il 23,9 per cento della popolazione residente € in eta superiore ai 65 anni) -, &
caratterizzata da bassa densita abitativa. Le aree maggiormente caratterizzate dall’azione congiunta di
invecchiamento della popolazione e bassa intensita degli insediamenti di popolazione, si trovano a nord del
capoluogo, sul versante della riserva naturalistica regionale del Monte Rufeno, in parte dei comuni sui monti Volsini
e nel settore di nord, nord-ovest del Lago di Bolsena. Il Comune di Monterosi si caratterizza, rispetto ai restanti
comuni della provincia, per la sua relativa (con riferimento ai valori provinciali), elevata, densita di popolazione
(434,2 residenti per kmq). In provincia di Frosinone risiede I’8,3 per cento di popolazione regionale e il 23,1 per
cento della popolazione di Frosinone é in eta avanzata (dai 65 anni in poi). Valori peculiari caratterizzano la
consistenza e i modelli aggregativi della popolazione residente nei comuni in provincia di Latina. La provincia conta
575.254 residenti, che rappresentano il 9,8 per cento della popolazione regionale. Per le caratteristiche d’eta, la
sua popolazione risulta essere la pil giovane - il 79 per cento dei residenti non supera i 64 anni -, mentre per le
caratteristiche aggregative della popolazione, & al primo posto per rarefazione sul territorio: il Comune di Gaeta,

primo per densita di popolazione tra i comuni della provincia, si colloca al ventiquattresimo posto nella graduatoria
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dei comuni laziali ordinati per valori decrescenti del dato di densita demografica; il Comune di Latina, secondo per
ampiezza demografica tra i comuni laziali (126.746 residenti), si colloca al quarto posto in provincia e al

trentasettesimo nella regione.

L'attrattivita (indice di attrazione) “globale” della regione Lazio, & pari a 32,2 per cento, € invece maggiore la sua
capacita di autocontenimento. Nel Lazio, infatti, I'indice che lo misura € pari a 65,6 per cento (anno 2015), un valore
ben pil elevato del dato nazionale (51,5 per cento), ma da ascrivere quasi esclusivamente al contributo della Citta
Metropolitana di Roma Capitale e della Capitale. Il territorio si differenzia a livello sub regionale sia rispetto
all’attrazione sia in ordine all’autocontenimento. Mentre alcune aree si caratterizzano per valori inferiori ai valori
regionali e nazionali su entrambi gli indicatori (province di Viterbo, Rieti e Frosinone), nella provincia di Latina e
nell’area della Citta Metropolitana di Roma Capitale alcuni valori superano le misure nazionali. Si tratta
dell’autoconteminento in provincia di Latina (pari a 54,3 per cento, Italia 51,5 per cento), e di entrambi gli indicatori
nell’area della Citta Metropolitana di Roma Capitale (rispettivamente 33,8 per cento I'indice di attrazione e 71,2
per cento l'indice di autocontenimento). In particolare I'indice di autocontenimento che caratterizza la Capitale
(89,1 per cento), € il secondo in assoluto a livello nazionale, inferiore solo a quello registrato dal comune di Altavalle
(TN). Altri casi particolari registrati nella regione sono quelli dei comuni che occupano le prime tre posizioni per
indice di attrazione: Piedimonte San Germano, Frosinone e Cassino, (rispettivamente 61,9 per cento, 52,8 per
cento, 49,9 per cento). Per I'area della Citta metropolitana di Roma Capitale si segnala il comune di Frascati, in
guarta posizione regionale per attrattivita, con il 49,7 per cento. Il fenomeno si manifesta in maniera particolare
nel piccolo Comune di Pisoniano (751 residenti, di cui 148 stranieri, in provincia di Roma) dove ad un indice di
attrazione, del 3,4 per cento si associa un indice di autocontenimento, pari a 4,1 per cento. Il sistema di trasporto
pubblico e privato & chiamato a supportare il fabbisogno di mobilita che il territorio esprime. Si focalizza qui
I'attenzione sugli spostamenti abituali per studio e lavoro. Nel Lazio, il complesso degli spostamenti abituali per
motivi di studio o di lavoro interessa oltre 3,3 milioni di persone, la maggior parte riguarda gli occupati (oltre il 66,0
per cento). Sia gli studenti, sia gli occupati, usano prevalentemente i mezzi di trasporto (rispettivamente 72,4 per
cento e 88,8 per cento) - dato in linea con le scelte di mobilita maggioritarie a livello nazionale (72,5 per cento e

88,0 per cento).

Le famiglie

Secondo il Rapporto Istat (pag.7), la dimensione media della famiglia residente in regione, pari a 2,2 componenti,
e leggermente inferiore alla dimensione media delle famiglie residenti in Italia, e varia, a livello sub regionale, tra il
valore 2,2, nelle province di Viterbo, Rieti e Roma e il valore 2,4 nelle province di Latina e Frosinone. Il peso della
dimensione media della famiglia nell’area della Citta Metropolitana di Roma Capitale, pari al 75,2 per cento delle
famiglie residenti in regione, influenza in maniera determinante le statistiche laziali. Considerando la dimensione
delle famiglie, nel Lazio, pil che in Italia, prevalgono quelle monocomponente (36,1 per cento nel Lazio e 33,0 per
cento in Italia), mentre le famiglie pil numerose (cinque o piu componenti) sono solo il 4,4 per cento, con
un’incidenza minore rispetto a quella nazionale (5,3 per cento). La tipologia di famiglia piu frequente in Italia, cosi
come nel Lazio, & quella costituita da un solo nucleo (63,2 per cento e 59,5 per cento rispettivamente). All’'interno
di questa tipologia sono predominanti le coppie di genitori con figli (33,2 per cento in Italia e 30,3 per cento nel
Lazio). La percentuale delle persone sole di 60 anni e piu nel Lazio (18,0 per cento) & sostanzialmente in linea con il
valore nazionale (17,8 per cento). La consistenza sul territorio e le caratteristiche della popolazione studentesca
rappresentano ulteriori elementi conoscitivi di grande rilevanza per la programmazione territoriale. Nel 2018 le

scuole laziali contano 819.111 iscritti tra bambini, adolescenti e ragazzi, Il 73,8 per cento frequenta le scuole della
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Citta Metropolitana di Roma Capitale. Della quota restante, 26,2 per cento, oltre 7 studenti su 10 sono iscritti nelle

scuole delle province di Latina e Frosinone.

Lo sviluppo delle infrastrutture digitali e la promozione della cultura digitale concorrono allo sviluppo dei territori,
riducendo i livelli di digital divide che li caratterizzano. Nel Lazio (2019), meno che in ltalia, le famiglie che non
dispongono di accesso ad Internet da casa sono il 19,5 per cento. Il principale tra i concorrenti motivi che
determinano tale circostanza & che “nessuno in famiglia sa usare Internet”. Tra gli altri motivi emergono, per ordine
decrescente di peso percentuale, il disinteresse dichiarato (“Internet non € utile, non mi interessa”, 23,3 per cento)
e la difficolta a sostenere i costi associati alla fruizione di Internet, costi sia riferibili agli strumenti, sia riferibili alle
spese per il collegamento. Sono invece residuali i casi dichiarati di carenza delle infrastrutture. Le famiglie che
dispongono di accesso Internet da casa si attesta all’ 80,5 contro il 76,1 per cento delle famiglie che ne dispongono
sull’intero territorio italiano. Di rilievo I'uso della connessione a banda larga fissa, nel Lazio si attesta al 62,2 per
cento, risultando di 7,9 punti percentuali superiore all’'uso registrato in Italia (54,3 per cento). L'uso della
connessione a banda larga mobile, si attesta su valori inferiori a quelli nazionali (rispettivamente 29,8 per cento e
33,7 per cento). Considerando la popolazione di 6 anni e piu il Lazio supera di poco piu di 3 punti percentuali rispetto
all’uso che si registra in Italia. In particolare, nel Lazio, la fascia di popolazione considerata fa un uso quotidiano di
Internet superiore a quanto avviene nel Paese, rispettivamente 56,5 per cento e 54,7 per cento.

2.2.4 Le infiltrazioni criminali nel Lazio

L'alta densita abitativa del Lazio e, in particolare, della provincia di Roma si riflette inevitabilmente sulle dinamiche
criminali del territorio. La compresenza, infatti, di rilevanti interessi economici e politici, ma anche di aree degradate
nelle periferie urbane, fanno della regione un territorio ideale per le organizzazioni criminali che vogliono
mimetizzarsi o instaurare proficue relazioni d’affari con i sodalizi locali. Un territorio, specie quello della Capitale,
che offre molteplici possibilita di investimenti, legate al settore turistico-ricettivo, immobiliare, edilizio,
commerciale e finanziario, fino ai servizi alla persona, compreso il mondo della sanita.

Secondo il V Rapporto Mafie nel Lazio, nel Lazio le organizzazioni criminali si presentano con il volto violento dei
clan e con la forza “criminale-imprenditoriale” rappresentata dai loro capitali sporchi.

Si tratta di una “presenza plurima e diversificata a carattere sicuramente non monopolistico. Non c’e infatti un
soggetto in posizione di forza e quindi di preminenza sugli altri ma sullo stesso territorio convivono e interagiscono
diverse organizzazioni criminali, innanzitutto gruppi che costituiscono proiezioni delle mafie tradizionali. Insieme a
gueste proiezioni sullo stesso territorio coesistono inoltre gruppi criminali che danno vita a proprie associazioni di
matrice autoctona accomunate dall’utilizzo del cosiddetto metodo mafioso” (pag. 12 del Rapporto). In particolare,
nella gestione delle sale da gioco sembra essersi realizzata la pil proficua convergenza di interessi tra le varie
consorterie mafiose. L'infiltrazione nel settore dei giochi e delle scommesse & risultata funzionale sia alla
produzione di nuovi capitali, sia al riciclaggio di quelli derivanti da altre attivita illecite.

Il Lazio si presenta, cosi, come un vero e proprio “laboratorio criminale”, in cui coesistono formazioni, non solo
mafiose, di diversa matrice e etnia, il cui radicamento e piu evidente nella Capitale e nelle province di Latina e
Frosinone, non a caso quelle con il pit alto numero di beni confiscati alle mafie.

Proprio il basso Lazio, assieme ad alcuni quartieri della Capitale (tra cui spicca il Municipio di Ostia) hanno risentito
della presenza di sodalizi autoctoni, per lungo tempo ritenuti marginali, ma che hanno invece dimostrato una
elevata pericolosita.

A differenza di quelle locali, le consorterie mafiose del sud sembrano aver optato, a fattor comune, per un
contenimento delle azioni violente, cedendo il passo a relazioni di scambio e di collusione finalizzate ad infiltrare
economicamente il territorio.

Si assiste, quindi, a modalita operative che, fatte salve alcune eccezioni, hanno progressivamente rinunciato al
controllo del territorio in senso stretto, rivolgendosi piuttosto verso contesti economico-finanziari. Queste
dinamiche rappresentano, appunto, il frutto di una progressiva, ultradecennale integrazione tra le varie forme di
criminalita.

Il sistema & “complesso” ed opera da e verso la Capitale, cuore operativo delle reti criminali che attraversano il
Lazio. Il potere delle cosche della Capitale & percepito in particolare dagli operatori economici. Roma rappresenta
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uno snodo importante per tutti gli affari leciti ed illeciti: le organizzazioni criminali tradizionali (soprattutto
‘ndrangheta e camorra) da lungo tempo acquisiscono, anche a prezzi fuori mercato, immobili, societa ed esercizi
commerciali nei quali impiegano ingenti risorse economiche provenienti da delitti. | soldi guadagnati con la droga
o con altre attivita illecite o criminali sono immessi nell’economia legale nel tentativo di riciclarli, di nascondere e
far disperdere la loro origine. Il riciclaggio diventa cosi I'attivita mafiosa piu importante nelle regioni del centro-
nord cosi come I'acquisizione di attivita commerciali, di imprese, di immobili.

Il pericolo e quello di “una progressiva contaminazione del tessuto produttivo in cui operano le imprese legali che
rappresentano la maggioranza delle imprese presenti nella nostra Regione”. In questi ultimi mesi si assiste ad una
ritrovata centralita delle cosche di ‘ndrangheta nella gestione degli affari legali rispetto ad altri clan presenti sul
territorio. In interazione con le cosche di ‘ndrangheta e le altre mafie, fanno sentire il proprio peso le cosche di
camorra che a Roma operano da decenni associando alla naturale vocazione “predatoria” (tramite investimenti,
riciclaggio e usura) anche la capacita di generare “nuove camorre” locali. Si tratta della cosiddetta “camorra romana”
che viene pit volte indicata come entita criminale derivata dalla camorra campana e legittimata ad agire a Roma
come fosse in Campania, come emerge dalle intercettazioni contenute nelle diverse indagini dalle forze dell’ordine.

La camorra a Roma in questi anni ha mostrato tutta la sua capacita di inventarsi e reinventarsi, in ogni area della
citta, in ogni affare, in ogni potenziale consorteria. Sino a dividersi in due: quella infiltrata storicamente sul territorio
romano e quella derivata, la camorra romana, rinata e rinnovata nella contaminazione con il tessuto socio-
economico. Complice la vicinanza geografica e una certa affinita fra i clan camorristici e I'anarchia ragionata dei clan
autoctoni romani, il legame fra le camorre e la Capitale &€ sempre stato a doppia mandata. | boss campani hanno
sempre scommesso una parte dei capitali illeciti sul mercato legale della ristorazione e dell'immobiliare e un’altra
in quello illegale e ancora piu redditizio del narcotraffico.

A pag. 143 del Rapporto, si legge che “la complessita della questione criminale a Roma, in provincia e nel Lazio si
declina in vari modi non solo con la parola mafie, ma soprattutto con le parole corruzione e sistemi corruttivi”.
Roma metropoli internazionale € crocevia di affari nonché punto di incontro privilegiato tra organizzazioni criminali
italiane e straniere. Come tutte le grandi Capitali presenta un’elevata densita abitativa e una promiscuita anche
etnica talvolta causa di disagio e conflitto sociale entrambi fattori che possono favorire la diffusione della
microcriminalita e il facile reclutamento di utile manovalanza da parte delle organizzazioni mafiose. Con la sua
provincia la Capitale costituisce un unicum nel panorama nazionale gia in altre occasioni definito come una sorta di
“laboratorio criminale” nel quale le mafie tradizionali convivono e interagiscono con associazioni criminali
autoctone ricercando continuamente un “equilibrio” garantito da un reciproco riconoscimento che tuteli lo scambio
di utilita biunivoche.

Un importante indicatore dei possibili tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nei canali dell’economia
legale e dato dal sensibile e costante incremento delle segnalazioni per operazioni sospette. Per la provincia di
Roma si & infatti passati dalle 9.037 nel 2019 alle 12.699 del 2020.

Il rischio di inquinamento dell’economia che & stato ulteriormente accentuato dalla crisi pandemica COVID-19 potra
comportare un ulteriore espansione delle condotte usurarie che potrebbero andare a intaccare non solo le piccole
e medie imprese ma anche i singoli.

Mafie straniere

Il Rapporto (pag.207 e seg.) evidenzia che nella capitale e nelle province di Roma, Latina e Frosinone sono presenti
inoltre organizzazioni di tipo mafioso e organizzazioni fortemente strutturate rappresentate principalmente da
quelle albanesi e georgiane. A queste si affiancano le consorterie romene e nordafricane, tutte dedite ad attivita
illecite tipiche, come i traffici e lo spaccio di stupefacenti, la tratta di esseri umani e lo sfruttamento della
prostituzione. Non ultime, consorterie criminali cinesi la cui presenza si esprime nell'importazione e nella vendita
di merci contraffatte, nello spaccio di stupefacenti di tipo sintetico (principalmente nell’ambito della stessa
comunita etnica o di quella filippina), nello sfruttamento della manodopera clandestina e della prostituzione di
connazionali.

Le organizzazioni criminali di tipo mafioso di origine nigeriana sono fortemente radicate nella Capitale.

La Regione Lazio ha intrapreso in questi anni numerosi percorsi volti a contrastare I'avanzata del fenomeno
criminale lavorando sulla formazione alla legalita, costituendosi parte civile in tutti i processi di mafia, avviando
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riforme e procedure sulla trasparenza e investendo nella digitalizzazione dei procedimenti amministrativi che
rendano sempre pil impermeabile I'lstituzione regionale alle mafie e alla corruzione.

| numeri

Il numero delle organizzazioni criminali nel Lazio e in costante crescita in questi ultimi anni. Nelle linee di sintesi del
Rapporto sulle organizzazioni criminali realizzato dall’Osservatorio regionale sulla Sicurezza e la Legalita nel 2008
ne erano stati censiti da 60 a 67 (la variazione dipendeva in genere da processi di accorpamento o smembra-mento
per dinamiche interne delle famiglie mafiose camorristiche e di ‘ndrangheta).
Il numero relativo al censimento effettuato dal medesimo Osservatorio regionale pubblicato nella prima edizione
del Rapporto “Mafie nel Lazio” nel 2015 era di 88 organizza-zioni criminali, passando per i 92 gruppi criminali della
seconda edizione e infine i 93 della terza. Nel quinto rapporto il numero di clan presenti storicamente sul territorio
oscilla intorno ad un centinaio. Precisiamo che nel conteggio sono incluse consorterie criminali alle quali piu
provvedimenti giudiziari hanno attribuito le caratteristiche di cui all’art. 416 bis oppure I’'aggravante di cui all’art. 7
dl 152/91 cosiddetto “metodo mafioso”. Infine, la fattispecie diversa che sviluppa una capacita criminale volta a
gestire “piazze di spaccio chiuse” in cui si ravvisano clan con spiccate capacita di controllo del territorio ove le stesse
insistono.

A seguire, alcuni dati tratti dal quinto ed ultimo rapporto aggiornato sulle “Mafie nel Lazio” (2020) a cura
dell’Osservatorio Tecnico-Scientifico per la Sicurezza e la Legalita della Regione Lazio (pag. 263 e seg.)
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Beni confiscati nella Regione Lazio

Secondo il rapporto, “la confisca dei beni si &€ dimostrata un valido deterrente per contrastare l'infiltrazione mafiosa
nelle attivita economiche”.
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= beni confiscati nella Regione Lazio (pag. 267 del Rapporto)
= aziende confiscate nella Regione Lazio (pag. 268 del Rapporto)
= beni confiscati Provincia di Roma (pagg. 269 e 270 del Rapporto)
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Inoltre, € interessante quanto emerso dalla mappatura delle imprese operanti in Italia potenzialmente connesse a
contesti di criminalita organizzata elaborata dall’Unita di Informazione Finanziaria della Banza d’ltalia (pag. 47 e

seg. del Rapporto UIF).

Nel Rapporto si legge: “Le imprese incluse in tale esercizio di mappatura non possono essere considerate con
certezza infiltrate, controllate o collegate alla criminalita organizzata, circostanza quest’ultima che puo essere
accertata solo a livello investigativo e giudiziario. Al contrario, la mappatura censisce (sulla base dei dati disponibili
presso I'Unita) la potenziale “prossimita” di un’impresa con contesti di criminalita organizzata, che potra essere poi
oggetto di eventuale verifica nelle sedi opportune. La maggior parte delle imprese censite nella mappatura e situata
nel Sud e nelle Isole (41,9%), ma quote significative di imprese operano anche nel Nord (36,2%) e nel Centro
(21,9%), in linea con le pil aggiornate evidenze analitiche e investigative. L'incidenza locale delle imprese
“mappate”, sul totale delle imprese iscritte al Registro provinciale, tende a essere maggiore nelle province
meridionali, con picchi in Calabria, Campania e Sicilia; nel Centro-Nord le province maggiormente interessate
secondo questo criterio sono Roma, Milano, Brescia e Reggio Emilia” (pag. 47 del Rapporto UIF).

Figura A

a) Incidenza locale delle imprese b) Operativita sospetta delle imprese
incluse nella mappatura incluse nella mappatura
(in percentuale del totale provinciale) (in percentuale del totale nasionale)
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| maggiori flussi finanziari anomali si concentrano - oltre che nelle regioni meridionali di origine delle consorterie
mafiose - anche nelle ricche province del Nord e del Centro in cui & pil intensa I'attivita economica; spiccano le

province di Roma, Milano e Napoli (pag. 48 del Rapporto UIF).

Nella Relazione sull'attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia - Secondo
semestre 2020, presentata dal Ministro dell'interno (pag. 261) si legge che “L’attuale emergenza sanitaria ed
economica che ha colpito anche la Regione ha evidenziato livelli allarmanti poiché si & sovrapposta a una situazione
gia in fase di ristagno che vede tra i settori piu afflitti dalla crisi quelli collegati al turismo. Tra questi il comparto
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degli alloggi, della ristorazione, del commercio e dei trasporti assorbono una quota consistente dell’occupazione
regionale, pari a circa un quinto del totale.

Sul punto anche alla luce dell’emergenza pandemica tuttora in corso rilevano le parole del Prefetto della Capitale,
Matteo Piantedosi: “La situazione di rilevante difficolta economico-finanziaria indotta dall’emergenza
epidemiologica da Covid-19 ha interessato, in questi mesi, larghi strati della popolazione, incidendo sia sul potere
di acquisto delle famiglie sia sulla capacita produttiva di molte aziende di settori-chiave del tessuto economico del
Paese, gravando in particolare sulle piccole e sulle medie imprese divenute anch’esse, per le difficolta di accesso a
canali di rapido finanziamento, oggetto di interesse per la criminalita organizzata. In tale ambito, il rafforzamento
delle azioni messe in campo dalla Prefettura per contrastare il rischio di infiltrazione dei sodalizi mafiosi ha acquisito
una valenza pil ampia rispetto al mero ripristino della legalita: la salvaguardia del circuito economico legale, ed in
particolare la tutela delle aziende di piccole dimensioni - che costituiscono la spina dorsale del sistema economico
locale - rappresenta un obiettivo primario anche per i conseguenti riflessi di ordine sociale, ponendosi a difesa delle
realta produttive del territorio e dei correlati livelli occupazionali”. Particolarmente significative risultano anche le
interdittive antimafia emesse nel semestre dalle Autorita prefettizie nei confronti di aziende operanti nella Regione
che presentano profili di contiguita con organizzazioni mafiose. Per quelle riconducibili alla camorra, ad esempio, i
provvedimenti interdittivi hanno riguardato i settori dell’edilizia stradale, del movimento terra, degli autotrasporti

e dell’agroalimentare laddove sono stati rilevati interessi riconducibili per lo pit ai CASALESI.

Ulteriore chiave di lettura della consistenza dell’infiltrazione criminale nel tessuto economico legale del Lazio
emerge dai dati pubblicati dall’ “Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e

confiscati alla criminalita organizzata”.

In un panorama socio-economico estremamente complesso come quello laziale un fattore di rischio di primissimo
piano potrebbe essere rappresentato dalla corruzione. Essa si gioverebbe di quel potere relazionale in grado di far
dialogare la criminalita in tutte le sue declinazioni con differenti strati della societa apparentemente non “inquinati”
(amministratori pubblici, soggetti istituzionali, imprenditori, liberi professionisti, etc.) stimolando cosi di trame
diffusa compartecipazione corruttiva che di certo & agevolata da un complesso apparato burocratico”.

Le attivita della Regione Lazio in materia di beni confiscati si articolano, sostanzialmente, su due linee di intervento:

1) acquisizione al proprio patrimonio indisponibile di beni immobili confiscati alla criminalita organizzata, da
utilizzare per finalita istituzioni/proprie della Regione o da assegnare in uso a titolo gratuito a soggetti del
terzo settore;

2) concessione di contributi per il recupero dei beni confiscati alla criminalita organizzata acquisiti al
patrimonio degli enti locali.

In merito alle linee di intervento di cui al punto 1), la normativa di riferimento & sostanzialmente riconducibile al
d.lgs 159/2011 nonché al r.r 8/2017, con il quale la Regione Lazio ha disciplinato i criteri generali, le direttive e le
modalita per la concessione in uso a terzi dei beni immobili confiscati alla criminalita organizzata facenti parte del
patrimonio indisponibile della Regione medesima e non utilizzati per scopi istituzionali.

| suddetti beni possono essere assegnati a soggetti di cui all’articolo 48, comma 3, lettera c) del d.lgs 159/2011,
selezionati a seguito di specifico avviso pubblico.

| rapporti tra Regione e concessionari dell'immobile sono disciplinati da appositi atti di concessione e relativa
convenzione.

Per quanto concerne i terreni, la Regione Lazio ha acquisito al proprio patrimonio indisponibile terreni siti nei
comuni di Priverno, Latina, Spigno Saturnia.

A seguito di stipulazione di specifiche convenzioni, difatti, i terreni siti nei comuni di Priverno, Latina e Spigno
Saturnia sono stati assegnati in uso gratuito ai comuni medesimi unitamente a tre Istituti Agrari, al fine di dare vita
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a laboratori didattici, anche nell’ambito della sperimentazione di percorsi di alternanza scuola lavoro, previa
attuazione nei necessari interventi di bonifica, recupero e riqualificazione dei terreni medesimi.

In merito alle linee di intervento di cui al punto 2), si evidenzia preliminarmente che ai sensi della citata |.r. 15/2001,
la Regione, sulla base delle risorse stanziate nel bilancio regionale, concede finanziamenti di parte capitale per le
opere di ristrutturazione dei beni confiscati alla criminalita organizzata al fine di favorirne il riutilizzo e la fruizione
sociale nell’ambito dell’attuazione di politiche sociali a favore della legalita, della sicurezza e della prevenzione delle
situazioni di disagio, di accoglienza e di supporto per le vittime di reato.

| finanziamenti sono destinati agli enti locali, che possono amministrare direttamente i beni, ovvero alle
organizzazioni del terzo settore assegnatarie degli stessi.

| finanziamenti sono concessi previa adozione di una deliberazione annuale di Giunta (con la quale sono stabiliti,
tra 'altro, i criteri di carattere generale per la predisposizione degli avvisi pubblici, per la valutazione delle istanze
nonché le quote massime ammesse a finanziamento) e conseguenti avvisi pubblici In sintesi, dall’lanno 2017 all’anno
2020 sono stati approvati avvisi pubblici per la concessione di contributi destinati al recupero di beni confiscati
acquisiti al patrimonio degli enti locali, per un importo complessivo di euro 2.698.547,03.

La Regione Lazo nell’annualita 2021, ha sostenuto iniziative tese alla ristrutturazione edilizia e impiantistica
degli Immobili Confiscati alla criminalita organizzata presenti nel territorio regionale e messi a disposizione, ai sensi
dell’articolo 48, comma 3, della normativa antimafia, per realizzare attivita socio-assistenziale, culturale, turistico-
ricreative e/o di promozione della legalita per 1.555.842,51 euro.

Per comprendere meglio il contesto territoriale, oltre alla disamina sulle infiltrazioni mafiose nel territorio, occorre

analizzare anche i dati relativi alla corruzione.

2.2.5. | fenomeni corruttivi nel Lazio

Nell’'ambito dell’indagine sulla sicurezza dei cittadini 2015-2016, I'Istat rileva che 1,74 milioni di famiglie, il 7,9%
delle famiglie italiane, sono state coinvolte, almeno una volta nella vita, in dinamiche corruttive. | settori
maggiormente interessati sono quello lavorativo (702mila famiglie), sanitario (518mila) e degli uffici pubblici
(411mila). Nel Centro ltalia gli ambiti pilu a rischio sono quelli del lavoro, degli uffici pubblici e della giustizia. La
regione piu colpita € il Lazio, dove quasi una famiglia su cinque (esattamente il 17,9%) dichiara di aver avuto
esperienza di tale fenomeno. Rimanendo in ambito lavorativo, ci si pud chiedere quante persone abbiano
riscontrato nel proprio ambito di lavoro scambi illeciti o inopportuni, che avessero come oggetto denaro o favori.
In totale, si tratta di 1 milione e 900 mila persone, il 5% del totale. Ben sopra la media nazionale, si trovano Lazio,
Veneto e Liguria, rispettivamente con il 7,5%, il 7,2% e il 6,9%.

Rilevanti spunti di riflessione emergono dallo studio “Italia interrotta: il peso della corruzione sulla crescita
economica” svolto nel 2018 dall’Istituto per la competitivita. Primo fra questi, I'esistenza di una correlazione tra
corruzione e investimenti diretti esteri (pag. 30 e seg.). Dove il livello di corruzione percepito € piu alto risulta
minore la capacita di attrarre investimenti stranieri. Viceversa, nelle regioni in cui il livello di corruzione & piu basso,
si riscontra una maggiore presenza di imprese multinazionali sul totale delle imprese. Particolarmente interessante
€ quanto emerge, poi, da un’analisi della relazione esistente tra corruzione e digitalizzazione (pag.42 e seg.). La
correlazione tra digitalizzazione di un Paese — misurata dal DESI (Digital Economy and Society Index), I'indice
elaborato dalla Commissione Europea per valutare lo stato di avanzamento degli Stati membri dell’UE verso
un’economia e una societa digitali — e corruzione — misurata dal CPI (Corruption Perception Index), elaborato da
Transparency International — appare forte e positiva (+88,6%). Nonostante il dilagare di fenomeni corruttivi sia
influenzato sia da un fattore geografico che da un fattore economico (approssimato dal PIL del Paese), I'impatto
associato allo sviluppo digitale di un Paese rimane assolutamente rilevante. Un incremento del 10% nello sviluppo
digitale comporterebbe un miglioramento (ossia, una riduzione) pil che proporzionale nel grado di corruzione, pari
al 14% circa. Un ruolo importante, tanto nel processo di sviluppo digitale quanto nel contrasto alla corruzione, &
svolto dalla Pubblica Amministrazione. Un aumento dell'indice dei Servizi Pubblici Digitali (SPD) comporta, infatti,
una riduzione proporzionale dell'indice Corruption Perception Index (CPI).
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Infine, & importate considerare i dati tratti dal Rapporto “La corruzione in Italia (2016 — 2019). Numeri, luoghi e
contropartite del malaffare”, pubblicato il 17 ottobre 2019.

L'ANAC ha analizzato i provvedimenti emessi dall’Autorita giudiziaria nell’ultimo triennio con il supporto del
personale della Guardia di Finanza impiegato presso I’Autorita medesima ed ha redatto un quadro dettagliato delle
vicende corruttive in termini di dislocazione geografica, contropartite, enti, settori e soggetti coinvolti.

Episodi di corruzione 2016 — 2019 (pag. 8 del Rapporto)
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“Dal punto di vista numerico, spicca il dato relativo alla Sicilia, dove nel triennio sono stati registrati 28 episodi di
corruzione (18,4% del totale) quasi quanti se ne sono verificati in tutte le regioni del Nord (29 nel loro insieme). A
seguire, il Lazio (con 22 casi), la Campania (20), la Puglia (16) e la Calabria (14). 1l 74% delle vicende (113 casi) ha
riguardato I'assegnazione di appalti pubblici, a conferma della rilevanza del settore e degli interessi illeciti a esso
legati per via dell’'ingente volume economico (tab. 2). Il restante 26%, per un totale di 39 casi, € composto da ambiti
di ulteriore tipo (procedure concorsuali, procedimenti amministrativi, concessioni edilizie, corruzione in atti
giudiziari, ecc.)” (pag. 2 del Rapporto).
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Ambito della corruzione (pag. 9 del Rapporto)

26% Altro {concorsi,
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74% Appalti pubblici

Settori piu colpiti (pag. 10 del Rapporto)

m\‘\7 .

Lavori pubblici
40%

Altro (servizi informatid, finanziari,
mortuari, procedimenti giudiziari,
accoglienza migranti, ecc.)

18%

Decoro urbano
5%

Il settore pil a rischio si conferma quello legato ai lavori pubblici, in una accezione ampia che comprende anche
interventi di riqualificazione e manutenzione (edifici, strade, messa in sicurezza del territorio): 61 gli episodi di
corruzione censiti nel triennio, pari al 40% del totale. A seguire, il comparto legato al ciclo dei rifiuti (raccolta,
trasporto, gestione, conferimento in discarica) con 33 casi (22%) e quello sanitario con 19 casi (forniture di farmaci,
di apparecchiature mediche e strumenti medicali, servizi di lavanolo e pulizia), equivalente al 13%” (pag 2 e 3 del

N. EPISODI
PUBBLICI 61
Trasporti pubblici 2 3
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A pag. 3 del Rapporto, si legge che quanto alle modalita “operative”, & degna di nota la circostanza che - su 113
vicende corruttive inerenti I'assegnazione di appalti - solo 20 riguardavano affidamenti diretti (18%), nei quali
I’esecutore viene scelto discrezionalmente dall’amministrazione. In tutti gli altri casi sono state espletate procedure
di gara: cio lascia presupporre I'esistenza di una certa raffinatezza criminale nell’adeguarsi alle modalita di scelta
del contraente imposte dalla legge per le commesse di maggiore importo, evitando sistemi (quali appunto
I'assegnazione diretta) che in misura maggiore possono destare sospetti.

Spesso si registra inoltre una strategia diversificata a seconda del valore dell’appalto: per quelli di importo
particolarmente elevato, prevalgono i meccanismi di turnazione fra le aziende e i cartelli veri e propri (resi evidenti
anche dai ribassi minimi rispetto alla base d’asta, molto al di sotto della media); per le commesse di minore entita
si assiste invece al coinvolgimento e condizionamento dei livelli bassi dell’amministrazione (ad es. il direttore dei
lavori) per intervenire anche solo a livello di svolgimento dell’attivita appaltata.

A seguire, alcune delle principali peculiarita riscontrate nelle vicende di corruzione esaminate dall’ANAC, che
potrebbero essere assunte come indicatori di ricorrenza del fenomeno:

o illegittimita gravi e ripetute in materia di appalti pubblici: affidamenti diretti ove non consentito, abuso della
procedura di somma urgenza, gare mandate deserte, ribassi anomali, bandi con requisiti funzionali all’assegnazione
pilotata, presentazione di offerte plurime riconducibili ad un unico centro di interesse;

e inerzia prolungata nel bandire le gare al fine di prorogare ripetutamente i contratti ormai scaduti (in particolare
nel settore dello smaltimento rifiuti);

e assenza di controlli (soprattutto nell’esecuzione di opere pubbliche);

e assunzioni clientelari;

o illegittime concessioni di erogazioni e contributi;

e concorsi svolti sulla base di bandi redatti su misura;

o illegittimita nel rilascio di licenze in materia edilizia o nel settore commerciale;

e illiceita in procedimenti penali, civili o amministrativi, al fine di ottenere provvedimenti di comodo.

Tipologia degli indagati (pag.11 del Rapporto)
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Per quanto riguarda il coinvolgimento del decisore pubblico, dal rapporto emerge che nel triennio esaminato i
pubblici ufficiali/incaricati di pubblico servizio indagati per corruzione sono stati 207. “Indicativo ¢ il tasso relativo
all’apparato burocratico in senso stretto, che annoverando nel complesso circa la meta dei soggetti coinvolti si
configura come il vero dominus: 46 dirigenti indagati, ai quali ne vanno aggiunti altrettanti tra funzionari e
dipendenti pit 11 rup (responsabile unico del procedimento)” (pag.4 del Rapporto).

Amministrazioni coinvolte (pag.12 del Rapporto)
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A pag.5 del Rapporto si legge che “Il denaro continua a rappresentare il principale strumento dell’accordo illecito,
ma I'analisi dell’ANAC ha consentito di dare riscontro fattuale al cd. fenomeno della “smaterializzazione” della
tangente, che vede una sempre minor ricorrenza della contropartita economica.

Sebbene il denaro continui a rappresentare il principale strumento dell’accordo illecito, tanto da ricorrere nel 48%
delle vicende esaminate, sovente per importi esigui (2.000-3.000 euro ma in alcuni casi anche 50-100 euro appena)
e talvolta quale percentuale fissa sul valore degli appalti, si manifestano nuove e piu pragmatiche forme di
corruzione.

In particolare, il posto di lavoro si configura come la nuova frontiera del pactum sceleris; I'assunzione di coniugi,
congiunti o soggetti comunque legati al corrotto (non di rado da ragioni clientelari) & stata riscontrata nel 13% dei
casi. A seguire, a testimonianza del sopravvento di piu sofisticate modalita criminali, si colloca I'assegnazione di
prestazioni professionali (11%), specialmente sotto forma di consulenze, spesso conferite a persone o realta
giuridiche riconducibili al corrotto o in ogni caso compiacenti. Le regalie sono presenti invece nel 7% degli episodi.
A conferma delle molteplici modalita di corruzione, vi e il dato relativo alle utilita non rientranti nelle
summenzionate fattispecie, piu di un quinto del totale (21%). Oltre a ricorrenti benefit di diversa natura (benzina,
pasti, pernotti) non mancano singolari ricompense di varia tipologia (ristrutturazioni edilizie, riparazioni, servizi di
pulizia, trasporto mobili, lavori di falegnameria, giardinaggio, tinteggiatura) comprese talvolta le prestazioni
sessuali”.
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Contropartita della corruzione (pag.13 del Rapporto)
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In conclusione, “il quadro complessivo che emerge dal rapporto testimonia che la corruzione, benché all’apparenza
scomparsa dal dibattito pubblico, rappresenta un fenomeno radicato e persistente, verso il quale tenere
costantemente alta I'attenzione” (pag. 5 del Rapporto).

L’opinione pubblica percepisce I'ltalia un Paese meno corrotto del passato. E, in effetti, il nostro paese ha ricevuto
numerosi riconoscimenti in tema di prevenzione della corruzione, rilasciati dai piu autorevoli organismi
internazionali. Ciononostante, “la varieta delle forme di corruzione e dei settori di potenziale interesse impone di
ricorrere a un’azione combinata di strumenti preventivi e repressivi, che possano operare secondo comuni linee di
coordinamento ed integrazione. L'indispensabilita della prevenzione quale strumento aggiuntivo (ma nient’affatto
alternativo) rispetto alla sanzione penale, risulta del resto rafforzata proprio dalle evidenze del rapporto.

Si pensi, a titolo di esempio, alla predominanza dell’apparato burocratico negli episodi di corruzione, che comprova
I'assoluta utilita di prevedere adeguate misure organizzative (in primis in tema di conflitti d’interesse e rotazione
periodica del personale) che riducano a monte i fattori di rischio” (pag. 6 del Rapporto).

E’ importante sottolineare una dato: “la trasparenza, intesa quale strumento di monitoraggio civico dell’azione
amministrativa, allo stato rappresenta un patrimonio consolidato e soprattutto diffuso, come dimostrano tutte le
rilevazioni svolte nel tempo dall’Autorita” (pag. 6 del Rapporto).

Per finire, con specifico riferimento alla provincia di Roma, si riportano i dati tratti dal quinto rapporto sulle “Mafie
nel Lazio” (2020):
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2.2.6 Analisi del Contesto Interno

Il Lazio & Regione autonoma a statuto ordinario della Repubblica Italiana. Secondo quanto previsto nello Statuto,
I"'autonomia si esprime nell’esercizio della potesta legislativa, regolamentare e amministrativa e delle altre funzioni
riconosciute dalla Costituzione. La Regione dispone di autonomia tributaria e finanziaria e di un proprio demanio e
patrimonio. L’autonomia della Regione si esprime altresi nella determinazione della forma di governo.

La Regione Lazio esercita la propria attivita istituzionale attraverso gli organi di governo e le diverse strutture,
secondo le competenze e le responsabilita attribuite dallo Statuto, dalla legge e dai regolamenti, per cui al fine di
identificare il contesto interno, occorre preliminarmente illustrare la struttura organizzativa dell’ente.

Organizzazione Regionale

Lo Statuto della Regione Lazio determina la forma di governo e i principi fondamentali di organizzazione e
funzionamento.

Il sistema organizzativo della Giunta regionale € poi disciplinato nel dettaglio dalla Legge regionale 18 febbraio
2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed
al personale regionale” e dal Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta regionale.

Organi di indirizzo politico

Le attivita attinenti all’indirizzo — consistenti nella determinazione degli obiettivi e delle finalita, dei tempi e dei
risultati attesi dall’azione amministrativa e dell’allocazione delle risorse in relazione ai programmi e agli obiettivi —
e al controllo — consistenti nella comparazione tra gli obiettivi, i tempi e i risultati programmati e quelli conseguiti,
tenuto conto delle condizioni organizzative e delle risorse messe a disposizione — sono attribuite agli organi di
governo, che le esercitano, di norma, con atti di programmazione, di indirizzo e di direttiva e mediante controlli e
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valutazioni. Nello specifico, gli organi di governo della Regione si identificano con il Presidente e la Giunta, nominata
con decreto del Presidente, con cui viene stabilito il numero degli Assessori e le rispettive competenze.

Organismo Indipendente di Valutazione

L’OIV sovrintende al funzionamento complessivo del sistema della valutazione e dei controlli interni e riferisce
direttamente agli organi di indirizzo politico, in particolare supporta la Giunta regionale nell’esercizio delle funzioni
di verifica dei risultati dell’attivita amministrativa. Si avvale, per I'esercizio delle sue funzioni, della Struttura tecnica
permanente per le funzioni di programmazione, valutazione e controllo.

Con specifico riferimento al sistema di gestione del rischio corruttivo, I’OIV deve in particolare:

- offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e agli altri attori, con
riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla
valutazione e al trattamento dei rischi;

- favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione del rischio
corruttivo.

Organizzazione delle strutture

Per I'esercizio dell’attivita di indirizzo politico-amministrativo e di verifica dei risultati della Giunta regionale e del
Presidente, sono istituite strutture di diretta collaborazione, che possono essere articolate a loro volta in ulteriori
strutture organizzative.

Strutture di diretta collaborazione

= Ufficio di Gabinetto del Presidente:

Ufficio di staff del Presidente e cerimoniale

Relazioni internazionali e affari comunitari

Rapporti istituzionali, conferenza delle regioni, politiche territoriali

Ufficio legislativo

Struttura tecnica permanente per le funzioni di programmazione, valutazione e controllo
Servizi documentazioni

Cinema

Social media

Autoparco regionale

O 0O 0O 0O 0O 0 o0 OO0

Strutture con compiti di segreteria e di assistenza operativa al Presidente, al Vice Presidente ed agli Assessori
° Segreteria del Presidente:

o  Segreteria Politica

o  Ufficio di scopo “Piccoli comuni e contratti di fiume”
* Segreteria Vicepresidente e Assessore programmazione economica, bilancio, demanio e patrimonio rapporti

istituzionali, rapporti con il consiglio regionale, accordi di programma e conferenza di servizi

° Segreteria Assessore agricoltura, foreste, promozione della filiera e della cultura del cibo, pari opportunita
o Segreteria Assessore lavoro e nuovi diritti, scuola e formazione, politiche per la ricostruzione, personale
° Segreteria Assessore lavori pubblici e tutela del territorio, mobilita
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° Segreteria Assessore politiche abitative, urbanistica, ciclo dei rifiuti e impianti di trattamento, smaltimento
e recupero

° Segreteria Assessore politiche sociali, welfare, beni comuni e ASP (azienda pubblica di servizi alla persona)
° Segreteria Assessore sanita e integrazione socio-sanitaria

o Segreteria Assessore allo Sviluppo economico, Commercio e Artigianato, Universita, Ricerca, Start-Up e
Innovazione

° Segreteria Assessore al turismo, enti locali, sicurezza urbana, polizia locale e semplificazione amministrativa
° Segreteria Assessore alla Transizione ecologica e trasformazione digitale (ambiente e risorse naturali,

energia, agenda digitale e investimenti verdi)

= Segreteria della Giunta

Strutture di gestione

Le attivita attinenti alla gestione — consistenti nello svolgimento di servizi e in tutte le attivita strumentali,
finanziarie, tecniche e amministrative, sulla base di processi omogenei, attuati dalle strutture operative — sono
attribuite ai dirigenti che le esercitano, di norma, mediante operazioni, atti ed altri provvedimenti amministrativi,
nonché atti di diritto privato.

Con la L.R. n. 6/2002 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” si e stabilito che, per I'esercizio delle attivita amministrative e gestionali, il
sistema organizzativo della Giunta é costituito dalla direzione generale, dalle direzioni regionali e, di norma, da
strutture organizzative di base a responsabilita dirigenziale (aree). Ulteriori articolazioni organizzative sono
rappresentate, secondo quanto previsto dall’art. 17 del R.r. n. 1/2002, da “uffici”, a responsabilita dirigenziale,
“servizi”, a responsabilita non dirigenziale e “strutture esterne”, a responsabilita dirigenziale, collocate al di fuori
del territorio regionale o nei cinque territori provinciali della Regione. Possono essere individuate, altresi, posizioni
dirigenziali individuali con funzioni di staff, ispettive, di studio, programma, ricerca, progetti e consulenza,
finalizzate al perseguimento di determinati obiettivi. Alla direzione generale & preposto il Direttore generale. Il
Direttore generale, sulla base degli indirizzi e delle direttive impartiti dal Presidente della Regione, svolge la
funzione di coordinamento complessivo delle attivita delle direzioni regionali in ordine al corretto svolgimento dell

'azione amministrativa e al raggiungimento dei risultati.
Alle direzioni regionali sono preposti direttori che svolgono la funzione di direzione, coordinamento e verifica delle

strutture organizzative di base sottordinate in ordine al raggiungimento degli obiettivi, garantendo la gestione
organica ed integrata di materie omogenee.

Alle strutture organizzative di base sono preposti dirigenti che svolgono la funzione di direzione, coordinamento e
verifica delle attivita della struttura e delle eventuali articolazioni organizzative interne a responsabilita anche non
dirigenziale, in ordine al raggiungimento degli obiettivi, garantendo la gestione organica di una materia omogenea.
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L'attuale assetto organizzativo comprende una Direzione Generale, tre Agenzie e le sotto elencate Direzioni
Regionali, con relativa dotazione di personale:

Direzione Generale (20 unita)

Agenzia Regionale del Turismo (92 unita)

Agenzia Regionale di Protezione Civile (48 unita)

Agenzia Spazio Lavoro (669unita)

Direzione regionale Affari istituzionali e personale (272 unita)

Direzione regionale Agricoltura, promozione della filiera e della cultura del cibo, caccia e pesca, foreste
(329 unita)

Direzione regionale Audit fesr, fse e controllo interno (18 unita)
Direzione regionale Bilancio, governo societario, demanio e patrimonio (167 unita)
Direzione regionale Ambiente (85 unita)
Direzione regionale Centrale Acquisti (80 unita)
Direzione regionale Cultura e Lazio creativo (73 unita)
Direzione regionale Politiche giovanili, Servizio civile e sport (22 unita)
Direzione regionale Istruzione, formazione e lavoro (167 unita)
Direzione regionale Infrastrutture e mobilita (122 unita)
Direzione regionale Lavori pubblici, stazione unica appalti, risorse idriche e difesa del suolo (226 unita)

Direzione regionale per le Politiche abitative e la pianificazione territoriale, paesistica e urbanistica (85
unita)

Direzione regionale per I'Inclusione sociale (75 unita)

Direzione regionale per lo Sviluppo economico, le attivita produttive e la ricerca (79 unita)
Direzione regionale per I'innovazione Tecnologica e la Trasformazione Digitale (1 unita)
Direzione regionale Ciclo dei rifiuti (23 unita)

Direzione regionale Programmazione economica (51 unita)

Direzione regionale Salute e integrazione sociosanitaria (184 unita)

Direzione regionale Soccorso pubblico e 112 N.U.E. (156 unita)

Altre strutture di gestione:

Area Prevenzione della corruzione e trasparenza (8 unita)

Struttura alle dirette dipendenze del Presidente:

Avvocatura regionale (47 unita)
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Organigramma della Giunta regionale (2022)

Programmaziona Economics, Biancio LavoriPubblict  Tuteis del Temtorio, Turigmo, Enti Locall, Sicurezza Urbana Sanits e ntegrazions Socio-Santana LaVOrD & nuovi dirkti, Formazione, Scuo®,

Demanio & Patrimonio, Rapport Mobiita Polizia Locale & Semplificazions PoRiche per & ricostruzione, Personsle

istituzionad, Rapgorti con il Consigho Amministrativa
Regionale, Accord:d Programma &

Conferenza di Servizi
Transcione Ecologica e Trasformazione Agricotura, Foreste, Promozione dela Sviduppo Economico, Commercio e Poiiche Sociall, Welfare, Seni Comuni & Poltiche AbRative, Urbanistica, Ciclo del
Digkake (Ambenie & Risorse Natural, Fibera e dela Cultura del Cibo: Pari Artigisnato, Universid, Ricerca. Start - Up ASP (azenda pubbica & servizialis riftie impanti & trattaments, Smatimento
Energla. Agenda Digtale ¢ Investimenti Opportunith @ innovazione persona) ¢ Recupero
Verdi)

Presidente [

~ UMcperTattuszionede

Direzione generale | | Wﬂsﬁmc
3 - ! axocea

L

FPRODUTTIVE £ LA RICERCA
DIREZIONE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICAE LA
}  TRASFORMAZIONE DIGITALE

| DIREZIONE AUDIT FESR, ¥ SE E CONTROLLO INTERNO _ DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA  —|

La configurazione amministrativa e finalizzata al raggiungimento di risultati rilevanti per la collettivita, pertanto la
Giunta fin dal suo insediamento ha perseguito una riorganizzazione dell’apparato amministrativo regionale che
fosse funzionale alla strategia e alle priorita da essa individuate.

Il ridisegno di alcune strutture € mirato alla implementazione di soluzioni organizzative ritenute piu adeguate allo
svolgimento delle funzioni amministrative.

2.3 Prevenzione della Corruzione e Trasparenza negli enti controllati, partecipati o vigilati

La legge n. 190 del 2012 menziona espressamente tra i soggetti tenuti all’applicazione della normativa
anticorruzione i soggetti di diritto privato sottoposti al controllo di regioni, province autonome e enti locali (art. 1,
comma 60).

Il d.I. n. 90 del 2014 convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 ha inciso significativamente
sull’ambito di applicazione della normativa anticorruzione e della disciplina in materia di trasparenza, estendendo
I"applicazione della disciplina della trasparenza, limitatamente all’attivita di pubblico interesse disciplinata dal
diritto nazionale o dell’Unione europea, agli «enti di diritto privato in controllo pubblico, ossia alle societa e agli
altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore
delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’articolo 2359 del
codice civile da parte di pubbliche amministrazioni, oppure agli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche
amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti
degli organi». Nel contempo, il medesimo articolo ha previsto che alle societa partecipate dalle pubbliche
amministrazioni «in caso di partecipazione non maggioritaria, si applicano, limitatamente all’attivita di pubblico
interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea, le disposizioni dell’articolo 1, commi da 15 a 33,
della legge 6 novembre 2012, n. 190».

Con Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015, prima, e Delibera n. 1134 del 20 novembre 2017 poi, I’Autorita
Nazionale Anticorruzione ha dettato importanti indirizzi per le societa e gli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni, per gli enti pubblici economici nonché per le amministrazioni pubbliche
di riferimento che vigilano, partecipano e controllano i sopra citati enti cui si rimanda integralmente in particolar
modo per la definizione dell’ambito soggettivo di applicazione.
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Programmazione delle attivita di vigilanza della Regione Lazio sulle societa e gli altri enti controllati, partecipati o
cui sono affidate attivita di pubblico interesse

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico sono tenute a nominare un Responsabile per la
prevenzione della corruzione, secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012, a cui spetta
predisporre le misure organizzative per la prevenzione della corruzione ai sensi della legge n. 190/2012.

E compito delle amministrazioni controllanti vigilare sull’adozione delle misure di prevenzione della corruzione
(anche integrative del “modello 231” ove adottato), eventualmente promuovendo l'inserimento, anche negli
statuti societari, di meccanismi sanzionatori a carico degli amministratori che non abbiano adottato le misure
organizzative e gestionali per la prevenzione della corruzione ex I. 190/2012 o il PTPC e sulla nomina del RPCT da
parte delle societa controllate e degli altri enti di diritto privato in controllo pubblico.

Ciascuna Direzione/Agenzia regionale & pertanto tenuta a svolgere tale attivita di vigilanza nei confronti delle
societa e degli altri enti le cui funzioni istituzionali siano riconducibili alla propria competenza per materia. A tal
fine, su indicazione del RPCT, sono stati adottati dalle strutture regionali nel corso del 2021 idonei atti di indirizzo
nei confronti dei suddetti enti ed & stata svolta un’attivita di monitoraggio e verifica dell’effettivo adempimento
degli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, relazionando in proposito al RPCT
nell’ambito della Relazione del secondo semestre.

Obblighi di trasparenza

Alle societa controllate, direttamente o indirettamente, dalle pubbliche amministrazioni si applica la normativa
sulla trasparenza contenuta nel d.Igs. n. 33/2013 (art. 11, comma 2), oltre a quanto gia previsto dall’art. 1, comma

34, della legge n. 190/2012 per tutte le societa a partecipazione pubblica, non di controllo.

La norma introduce una netta distinzione tra le societa controllate e le societa a partecipazione pubblica non di
controllo. L’'elemento distintivo tra le due categorie di societa consiste nel fatto che nelle societa controllate deve
sempre essere assicurata la trasparenza dei dati relativi all’organizzazione. Per le societa in controllo pubblico, cioe,
la trasparenza deve essere garantita sia relativamente all’organizzazione che alle attivita di pubblico interesse
effettivamente svolte. Alle societa in house si applicano quindi gli obblighi di trasparenza previsti per le pubbliche

amministrazioni, senza alcun adattamento.

Per le societa a partecipazione pubblica non di controllo, invece, gli obblighi di trasparenza sono quelli di cui ai
commi da 15 a 33 della legge n. 190 del 2012 con riferimento alle attivita di pubblico interesse se effettivamente
esercitate, e di cui all’art. 22, comma 3, per quanto attiene all’organizzazione. L’art. 11, comma 2, lettera b), del
d.lgs. n. 33 del 2013 prevede che sono soggetti a tutti gli obblighi di trasparenza previsti dal medesimo decreto gli
enti di diritto privato in controllo pubblico che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e
servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici o i cui vertici o componenti degli
organi siano nominati o designati dalle amministrazioni. Anche per questi enti, cosi come per le societa in controllo
pubblico, la trasparenza deve essere assicurata sia sull’attivita, limitatamente a quella di pubblico interesse

disciplinata dal diritto nazionale e dell’Unione europea, sia sull’organizzazione.

Delimitazione delle attivita di pubblico interesse

Per quanto riguarda le «attivita di pubblico interesse regolate dal diritto nazionale o dell’Unione europea» svolte
dalle societa in questione, sono certamente da considerarsi tali quelle cosi qualificate da una norma di legge o dagli
atti costitutivi e dagli statuti degli enti e delle societa e quelle previste dall’art. 11, co. 2, del d.Igs. n. 33 del 2013,
ovvero le attivita di esercizio di funzioni amministrative, di produzione di beni e servizi a favore delle

amministrazioni pubbliche, di gestione di servizi pubblici.
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E onere delle singole societa, d’intesa con le amministrazioni controllanti o, ove presenti, con quelle vigilanti,
indicare chiaramente all'interno del PTPC, quali attivita rientrano fra quelle di «pubblico interesse regolate dal
diritto nazionale o dell’lUnione europea» e quelle che, invece non lo sono. Le amministrazioni controllanti,
partecipanti o quelle vigilanti — laddove dette funzioni siano in capo ad amministrazioni diverse - sono chiamate ad
una attenta verifica circa l'identificazione delle attivita di pubblico interesse volta ad assicurare il pieno rispetto

della normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

Promozione dell’adozione del modello 231 e delle misure di prevenzione della corruzione

Nei confronti invece delle societa a partecipazione regionale non di controllo, non comprese nel novero dei soggetti
cui si applica direttamente la disciplina in tema di prevenzione della corruzione, nonché degli altri enti di diritto
privato di cui al comma 3 dell’art. 2-bis del d.lgs. 33/2013, le Direzioni/Agenzie regionali competenti per materia
dovranno promuovere I'adozione del “modello 231" e delle ulteriori misure per la prevenzione della corruzione ex
I. 190/2012 in relazione a tutte le attivita svolte nonché I'adozione di protocolli di legalita che disciplinino specifici
obblighi di prevenzione della corruzione in relazione all’attivita di pubblico interesse svolta.

Anche in queste ipotesi le Direzioni/Agenzie competenti per materia sono state chiamate a svolgere nel corso del
2021 la loro attivita di controllo con gli ordinari strumenti a loro disposizioni (ad es. atti di indirizzo) e la conseguente

attivita di monitoraggio, relazionando al RPCT nell’ambito della Relazione del secondo semestre.
2.4 Mappatura dei processi

La definizione del contesto interno consente di comprendere gli obiettivi organizzativi, i processi, le attivita e le
finalita dell’amministrazione, al fine di identificare le peculiarita con cui il rischio corruttivo pud minacciare il
corretto svolgimento delle stesse attivita, attraverso lo strumento della mappatura dei processi. Essa, secondo
guanto definito all’interno del PNA consiste “nella individuazione e analisi dei processi organizzativi. L’obiettivo
che l'intera attivita svolta dall’amministrazione venga gradualmente esaminata a fine di identificare aree che, in
ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi”. Per
processo si intende una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output
destinato ad un soggetto interno o esterno all’lamministrazione (utente).

La mappatura dei processi € stata realizzata seguendo lo schema sottostante:

In particolare, seguendo le indicazioni contenute nell’Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, si &
optato per una descrizione dettagliata dei processi dell’amministrazione, al fine di migliorare la comprensione delle
modalita di svolgimento degli stessi e, dunque, per effetto della natura e delle caratteristiche di tali processi,
identificare quegli eventi rischiosi che possono verificarsi durante la loro messa in atto.

Si evidenzia che é stato dato ampio spazio alla mappatura delle aree di rischio “ulteriori”, cosiddette “specifiche”.

L’output di questa attivita €, dunque, contenuto nell’Allegato 1 “Mappatura dei processi, valutazione del rischio ed
individuazione e programmazione delle misure” al presente Piano.
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In particolare I’Allegato 1 € composto da una pluralita di file Excel, uno per ciascuna Direzione dell’Amministrazione
Regionale, cui si aggiungono i file dei Processi di natura trasversale afferenti alle Aree di Rischio di “Acquisizione e
Gestione del Personale” e “Contratti Pubblici”. In particolare, i file Excel predisposti per ogni Direzione risultano
cosi composti:

- nei primi fogli, uno per Area di Rischio, € presente la mappatura dei Processi della Direzione, di cui si
sottolinea I'analiticita della descrizione;

- nelfoglio seguente, invece, sono rappresentate le risultanze delle fasi successive di valutazione e trattamento
di cui si dettagliera il metodo nel paragrafo che segue.

Il file Excel dei processi trasversali afferenti all’area di rischio “Acquisizione e Gestione del Personale” risulta cosi
composto:

- in un primo foglio & presente la mappatura dei Processi afferenti a tutte le Direzioni competenti, in
particolare:

o Procedimento per I'attribuzione dell’indennita di risultato al personale regionale non dirigente
o  Attribuzione di Posizioni Organizzative
o Conferimento incarichi professionali a soggetti esterni

o Incarichi non compresi nei compiti e doveri d'ufficio ex art. 53 del D.lgs. 165/2001 conferiti ai
dipendenti ex art. 5 R.r. n. 16/2016

o Adempimenti in materia di presenze/assenze del personale

o Procedura per la negoziazione e la valutazione degli obiettivi assegnati ai dirigenti sulla base del

Programma Amministrativo Direzionale (PAD)
o Trasferimento di personale all'interno della Direzione;

si sottolinea che le modalita di svolgimento degli stessi processi sono risultate tendenzialmente affini, motivo per
cui si & optato per un’unica descrizione che ha raccolto le mappature delle varie Direzioni competenti; nei fogli
successivi, invece, sono rappresentate le risultanze delle fasi successive di valutazione e trattamento del rischio.

Infine, il file Excel dei processi trasversali afferenti all’area di rischio “Contratti Pubblici” risulta cosi composto:

- i primi fogli contengono le mappature dei processi realizzate dalle singole Direzioni competenti. In
particolare, I'analisi risulta dettagliata per tutti i processi relativi alle sei fasi dell’approvvigionamento, ossia:

o Programmazione;
Progettazione della Gara;
Scelta del Contraente;

Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto;

o O O O

Esecuzione del Contratto;

o Rendicontazione.
Si & deciso in questa fase, vista la particolare attenzione posta dall’ANAC su tali processi, di evidenziare
separatamente le modalita di svolgimento per ogni singola Direzione competente;

- ifogli successivi, invece, rappresentano le risultanze delle fasi di valutazione e trattamento del rischio.

Partendo dalla mappatura dei processi esistente si & proceduto all’aggiornamento del vigente PTPCT apportando,
su indicazione delle singole direzioni/agenzie, le modifiche necessarie o all’individuazione di nuovi processi o
all’eliminazione di processi non piu attuali o attribuendo alle strutture competenti i processi transitati a seguito di
riorganizzazioni amministrative e successivamente sottoponendo i processi mappati ad una nuova valutazione dei

rischi.
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2.5 Valutazione del rischio

Il coinvolgimento della rete dei referenti della Regione Lazio, delle Direzioni e delle Aree in cui essa si articola, ha
consentito I'attuazione delle prime due sotto-fasi della valutazione del rischio: I'identificazione e I’analisi del rischio.
In particolare, come anticipato nel precedente paragrafo, si € proceduto, contestualmente alla fase di mappatura
dei processi all’identificazione, per le singole attivita del processo, e per il processo stesso, dei possibili eventi
rischiosi che possono verificarsi durante lo svolgimento delle attivita di ogni singolo processo. In secondo luogo, si
e proceduto all’analisi del rischio, attraverso I'identificazione delle possibili cause del verificarsi degli stessi eventi
(fattori abilitanti). Esse intercettano la dimensione piu prettamente organizzativa, come la mancanza o l'inefficacia
dei controlli in essere o la carenza di competenze dei funzionari deputati allo svolgimento delle attivita in analisi.

Il risultato finale di queste due sotto-fasi € la mappatura dei processi, integrata con l'indicazione di uno o piu eventi
rischiosi per ciascun processo e/o attivita e a sua volta, per ognuno degli eventi rischiosi individuati, con
I'indicazione delle possibili cause del loro verificarsi (fattori abilitanti), per il cui dettaglio si rimanda all’Allegato 1
al presente Piano.

La sotto-fase finale della valutazione del rischio, la ponderazione, si articola nella rilevazione dei dati e delle
informazioni e nella loro analisi, finalizzata a individuare il livello di esposizione al rischio dei processi tenendo conto
di un criterio generale di prudenza che eviti la sottostima del rischio.

In primo luogo, la rilevazione dei dati e delle informazioni & avvenuta attraverso la compilazione, da parte di tutte
le Direzioni e Aree in cui I’Amministrazione regionale si articola, di un questionario che ha consentito di acquisire
le conoscenze, tra laltro, su episodi di corruzione avvenuti o potenzialmente verificabili all'interno
delll Amministrazione regionale, per ciascun processo individuato.

Cosi come indicato nell’Allegato 1 del PNA 2019, I'’Amministrazione ha adottato un approccio di tipo qualitativo per
stimare l'esposizione ai rischi, discostandosi dalle precedenti versioni del PTPCT, utilizzando come criteri di
valutazione specifici indicatori di stima del livello di esposizione del processo al rischio di corruzione e dando
evidenza della motivazione del giudizio espresso dai responsabili delle unita organizzative.

Per ogni processo, pertanto, il relativo ufficio responsabile ha effettuato la misurazione di ciascun indicatore
tenendo conto dei dati raccolti, applicando una scala di misurazione ordinale di tipo alto, medio, basso per arrivare
ad una valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio.

Come nelle precedenti annualita, si € chiesto a ciascuna Direzione/Agenzia di indicare accanto ad ogni processo
anche gli incarichi di posizione organizzativa cui il processo & collegato (denominazione incarico/estremi atto)
ovvero gli estremi dell’eventuale provvedimento di individuazione del responsabile del procedimento. In
riferimento a quei processi per i quali manchi il provvedimento di attribuzione della responsabilita dell’istruttoria
e di ogni altro adempimento connesso € stato indicato il dirigente, conformemente a quanto disposto dall’art. 76
del R.r. n. 1/2002.

2.6 Risultanze dell’analisi del rischio

Per ogni processo sono rappresentati gli esiti dell’analisi dell’esposizione al rischio e le misure di prevenzione della
corruzione individuate.

Per il dettaglio si rimanda all’Allegato 1 “Mappatura dei processi, valutazione del rischio, individuazione e
programmazione delle misure” in cui sono riportati per ogni singola Direzione I'elenco dei processi e la loro
dettagliata descrizione, gli eventi rischiosi, i relativi fattori abilitanti (cause), le risultanze di dettaglio dell’analisi del
rischio, le misure di prevenzione generali e specifiche (per quest’ultime anche la relativa programmazione).
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3. LE MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO DELLA REGIONE LAZIO

Una volta svolta I'analisi del rischio e determinati i fattori abilitanti (cause) degli eventi corruttivi ossia “i fattori di
contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione” possono essere individuate le misure
di trattamento piu efficaci per prevenire i rischi e le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione dei processi

alla corruzione.

3.1 Formazione e trasparenza
La misura adottata in via preferenziale dalle strutture regionali € la trasparenza.

Con riferimento a tale misura (intesa come modalita di attuazione del D.Igs. 33/2013 e, quindi, di gestione dei flussi
informativi finalizzati all’adempimento degli obblighi di pubblicazione contenuti nel medesimo disposto
normativo), si & riscontrato un buon livello di adempimento, anche se sussistono delle criticita legate alla
complessita amministrativa dell’Ente (viste le molteplici articolazioni organizzative). A tal proposito, durante I’'anno,
I’Area Prevenzione della corruzione e trasparenza della Regione ha provveduto a supportare le direzioni regionali

attraverso interventi chiarificatori sugli adempimenti ed obblighi di pubblicazione di cui al D.Igs. n. 33/2013.

A supporto alle direzioni regionali & presente, inoltre, sull’intranet regionale, la sezione specifica denominata
“Modalita di pubblicazione sul sito Amministrazione trasparente e modulistica”, costantemente aggiornata, in cui
sono specificate le modalita di pubblicazione dei dati di cui al D.Igs. n. 33/2013. In termini di miglioramento della
gestione del flusso informativo, sono pubblicate nella medesima sezione della intranet regionale, delle FAQ in

materia di trasparenza e anticorruzione.

Sempre in materia di attuazione della misura relativa alla Trasparenza in argomento bisogna evidenziare la
circostanza che nel mese di agosto 2021 & avvenuto il noto attacco hacker ai sistemi informatici della Regione Lazio
il quale ha comportato delle conseguenze anche in relazione ai flussi informativi dei dati finalizzati ad implementare
il sito istituzionale di Amministrazione Trasparente. In particolare, oltre ad una sospensione per un certo periodo
della possibilita per i Referenti della Trasparenza delle strutture regionali di inviare le informazioni destinate alla
pubblicazione attraverso la modulistica convenzionale a ci0 deputata, I'attacco in argomento ha comportato
nell'immediato il blocco dei sistemi informatici previsti per la pubblicazione dei dati relativi ai bandi di gara e
contratti, dati che vengono caricati attraverso I'applicativo AVCP, e di quelli relativi agli atti di concessione e
vantaggi economici, per i quali la Regione Lazio utilizza un apposito software ai fini del caricamento delle
informazioni richieste dalla normativa in materia di trasparenza Ad ogni modo al fine di ovviare a tale situazione
sono state adottate delle modalita di inserimento dati alternative e cio fino alla completa risoluzione dei problemi
ai suddetti sistemi informatici ed alla loro conseguente riattivazione. Si € dovuti intervenire anche al fine di
ripristinare i vari links presenti nelle Sezioni di Amministrazione Trasparente utilizzati per creare i necessari
collegamenti con le pagine web contenenti le informazioni istituzionali che, in relazione alla materia amministrativa
trattata dall’ente regionale, rientrano tra le fattispecie di pubblicazione obbligatoria previste nel d.lgs. n.33/2013 e

s.m.i.

Di seguito, si fornisce il dettaglio delle fasi di attuazione della misura trasparenza.
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Tabella 1 — Rendicontazione attuazione misura Trasparenza

Fasi

Tempi

Ufficio Responsabile

Indicatori di

monitoraggio

Stato di
attuazione

Creazione della sezione
“amministrazione trasparente”
secondo la struttura prevista dal

D.lgs. n. 33/2013

Gia attuata

Responsabile
Trasparenza

% degli indicatori
soddisfatti
nell’ambito del
monitoraggio
condotto dalla
Bussola della
trasparenza

Gia attuata al
momento della
Predisposizione

del PTPC

Pubblicazione dati nella sezione

“amministrazione trasparente”

Gia attuata

Responsabile
Trasparenza

Presenza dei dati
previsti nelle
sezioni specifiche
in
amministrazione
trasparente

Gia attuata al

momento della
Predisposizione
del PTPC

Produzione e comunicazione,
secondo le procedure definite,
delle informazioni necessarie ai
fini dell’aggiornamento
costante dei dati nella sezione
“amministrazione trasparente”

Secondo la
tempistica
prevista dalla

normativa vigente
e dal PTPC

Tutte le direzioni e
uffici competenti in
ordine alla
attuazione degli
obblighi di
trasparenza

Presenza dati
aggiornati nella

specifica sezione in
amministrazione
trasparente

Attuata secondo
le tempistiche
riportate
all'interno del
PTCP

Monitoraggio periodico
sull’assolvimento degli obblighi
di pubblicazione

secondo tempistica
ANAC

Responsabile
Trasparenza

Presenza dei dati
previsti nelle
sezioni specifiche in

amministrazione

Attuata tramite
monitoraggio
semestrale

trasparente

Come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione, la Regione Lazio ha
provveduto con Deliberazione del 3 novembre 2020 n. 750 all’'individuazione del RASA, Responsabile dell’Anagrafe
per la Stazione Appaltante, nella persona del Dott. Andrea Sabbadini, Direttore della Direzione Regionale “Centrale
Acquisti”, soggetto preposto all'inserimento ed all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA).

Nel 2021 sono state realizzate, a valere sul PRA, due edizioni del corso in materia di anticorruzione e trasparenza
(in totale 6 giornate). E stato altresi realizzato un corso in materia di anticorruzione e antifrode applicata ai fondi

SIE, strutturato in 4 incontri.

A seguito dell’approvazione del nuovo piano di formazione per il triennio 2020-2022 (D.G.R. n. 935 del 10.12.2019),
per I'annualita 2021, previa informativa all’Organismo Paritetico per I'Innovazione, & stato approvato il piano
formativo per I'lanno 2021 con l'indicazione puntuale delle attivita formative in favore del personale regionale e
delle fonti di finanziamento; contestualmente sono stati assegnati in acconto a LazioCrea i relativi fondi
(determinazione G06585/2021).

In conseguenza dell’emergenza sanitaria COVID-19 sono state riprogettate tutte le attivita formative in smart
learning e implementata la piattaforma EDU.Lazio con una serie di percorsi formativi destinati a tutto il personale
regionale che svolge attivita in smart working quale modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa;
sono stati inoltre organizzati a partire dal mese di marzo 2020 webinar settimanali su vari temi aventi sia natura

informativa che formativa.

E stato dato avvio ai corsi di formazione a distanza nell’ambito del PRA Il fase.
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Nel 2021 sono stati attivati corsi di formazione tecnico specialistica condivisi con le Strutture interessate e sono
stati attivati corsi di formazione “a catalogo” previa richiesta della Strutture interessate e successiva verifica sui

programmi formativi e sulla congruita dei costi.
In ordine all’analisi delle competenze, é stata conclusa la procedura di assessment.

Si ritiene opportuno programmare nel corso del triennio, di concerto con la direzione competente, una formazione
generale in materia di Risk Management rivolta a Direttori, Dirigenti e Funzionari (con I'obiettivo di fornire le
tecniche di Risk Management necessarie alla prevenzione, all’individuazione, alla valutazione e alla gestione dei
rischi), una formazione in materia di etica, integrita e legalita rivolta a tutti i dipendenti ed una formazione specifica

di livello almeno intermedio destinata ai Referenti direzionali in materia di anticorruzione e trasparenza.

A tal fine, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base di quanto emerso in
sede di monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e dei dati tratti dal PTPCT 2021-
2023, ha rappresentato alla direzione competente i fabbisogni formativi specifici per I'attuazione delle misure
anticorruzione previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione. A tale richiesta ha fatto seguito uno
specifico incontro, nel mese di giugno, per la progettazione dei percorsi formativi da avviare.

Come buona prassi dell’Amministrazione, avente anche valenza formativa, s’intende promuovere I'organizzazione
di riunioni periodiche, o su richiesta, con i Referenti direzionali — da remoto o in presenza, qualora possibile - per
condividere tematiche di comune interesse e per uniformare le attivita e le procedure riguardanti le materie

dell’anticorruzione e della trasparenza.

Tabella 2 — Rendicontazione attuazione misura Formazione del personale

Tempi di Ufficio Responsabile| Indicatori di Stato di attuazione

Fasi per I’attuazione l ¥ . .
realizzazione monitoraggio

Responsabile della

s I . . Prevenzione della
Attivita di sensibilizzazione interna

T . Corruzione e della . non attuata a causa
ed esterna sulle principali criticita Entroil 31 Numero di . .
dall'analisi del rischi ot cembre di ogn] Trasparenza N della situazione
emerse dall’analisi del rischio e sui | dicembre di ogni - - iniziative :
. . . . & Direzione Regionale ) emergenziale
contenuti del Piano Triennale di anno Affari istituzionali e realizzate
Prevenzione della Corruzione Personale

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della ) o Gia attuata al
Trasparenza Predisposizione momento della

documento di Predisposizione del

Analisi dei fabbisogni formativi
specifici per I'attuazione delle
misure anticorruzione previste dal Gia attuata

Direzione Regionale

Piano Triennale di Prevenzione Affari istituzionali e analisi PTPC
della Corruzione Personale
. - . attuata
. S . Entroil 31 Direzione Regionale . .
Erogazione dell’attivita di . . . . . Nr. di iniziative n. 6 giornate
. dicembre di ogni | Affari istituzionali e . .
formazione realizzate formative
anno Personale
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3.2 Rotazione dei dirigenti e dei dipendenti

Come previsto dall’'Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali del 24 luglio 2013, la Regione Lazio assicura la
rotazione dei dirigenti e dei funzionari addetti alle aree a piu elevato rischio di corruzione. Al riguardo si
rappresenta che, con delibera n. 25 del 23 gennaio 2018, sono stati, preliminarmente, stabiliti i criteri per

I'identificazione dell’esposizione a rischio delle aree, uffici e servizi della Giunta regionale.

Successivamente, con determinazione n. FO0001 del 24 gennaio 2018, e stata definita I'applicazione dei succitati
criteri alle risultanze dell’analisi del rischio per I'identificazione dell’esposizione al rischio delle strutture della

Giunta regionale.

Tale complesso iter si &€ concluso con I'approvazione, previa informativa sindacale, di un apposito regolamento di
rotazione del personale sulla base di criteri generali oggettivi e dei principi declinati dalla citata intesa e dal PNA -
Deliberazione n. 57 del 6 febbraio 2018.

La ratio delle previsioni normative ad oggi emanate & quella di evitare che possano consolidarsi posizioni di
privilegio nella gestione diretta di attivita e di evitare che il medesimo funzionario tratti lo stesso tipo di

procedimenti per lungo tempo, relazionandosi sempre con i medesimi utenti.

La rotazione non sara applicata ai profili professionali nei quali € previsto il possesso di titoli di studio specialistici

posseduti da una sola unita lavorativa.

Con specifico riferimento, poi, alla rotazione straordinaria si precisa che nell’Allegato HH (Disposizioni per la
rotazione del personale) del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta & espressamente
previsto che “Oltre alle ipotesi previste dall’art. 165 del regolamento di organizzazione n. 1/2002, e successive
modificazioni, in caso di notizia formale di avvio di procedimento penale per fatti di natura corruttiva a carico di
un direttore o di un dirigente in servizio presso la Giunta regionale e in caso di avvio di procedimento disciplinare
per fatti di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la sospensione del rapporto, si procede con
atto motivato alla revoca dell’incarico in essere ed il passaggio ad altro incarico, ai sensi del combinato disposto
dell’art. 16, comma 1, lettera I-quater, e dell’art. 55 ter, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

Si sottolinea, inoltre, che la rotazione ¢ in parte avvenuta in relazione a processi di riorganizzazione verificatisi

nell’anno in corso o per effetto della scadenza di incarichi contrattuali.

In particolare, in prossimita della scadenza triennale o quinquennale di ciascun incarico dirigenziale viene fatta
un’attenta ricognizione degli incarichi ricoperti dal dirigente medesimo, comparando la declaratoria delle
competenze delle Aree ricoperte, per accertare se e da quanto tempo il dirigente ricopra il medesimo incarico,
considerando che, come previsto dall’allegato HH al regolamento regionale n.1/2002, in tema di rotazione del
personale dirigenziale, al punto 4.6 “Nell’ambito del medesimo incarico rientrano anche gli incarichi modificati nel

nomen iuris del titolo che tuttavia risultino sostanzialmente invariati nella declaratoria delle competenze”.

Si valuta, poi, se I'incarico comporti un’attivita connessa a processi cui sia associato un coefficiente di rischio alto,

medio o basso risultante dall’analisi del rischio di cui al P.T.P.C.

Di seguito si illustra il dettaglio sulle singole fasi.
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Tabella 3 — Rendicontazione attuazione misura Rotazione dei dirigenti e dei dipendenti

Fasi per I’attuazione

Tempi di
realizzazione

Ufficio
Responsabile

Indicatori di
monitoraggio

Stato di attuazione

Approvazione del
Regolamento sulle modalita
ed

Direzione

Regionale Affari

istituzionali e

Redazione Atto

Fase attuata

i tempi di attuazione della Gia attuata organizzativo Deliberazione di Giunta
rotazione dei Personale interno Regionale n. 57 del 6
dirigenti e dei dipendenti febbraio 2018
Identificazione delle Redazione allegato al| Fase attuata
Aree/uffici/servizi ai quali, sulla Responsabile della | PTPC 2018 -2020 o
base dei risultati dell’analisi del Gia attuata Prevenzione della Determmaznone.n. F00001
rischio e di un’analisi ! ! Corruzione e del 24 gennaio 2018
organizzativa, si puo applicare Trasparenza
efficacemente la rotazione
Adeguamento degli atti Atti/procedure Fase consequenziale
organizzativi e delle procedure Entro il adeguate pll’adozione del
interne al fine di rendere 30/06/2019 regolamento di rotazione
operativa la rotazione (in
particolare: a) previsione del Direzione
criterio di rotazione nell’ambito Regionale Affari
dell’atto di conferimento degli Istituzionali e
incarichi dirigenziali approvato Personale
dall’autorita di indirizzo politico;
b) previsione della revoca o
assegnazione ad altro incarico
per avvio di procedimento penale
o disciplinare)

Responsabile

della Prevenzione

della Corruzione e
Monitoraggio sull’efficace Entroil 15 |della Trasparenza . . Monitoraggio
attuazione della misura di dicembre di | Direzione Reda2|o.ne relaélone (Relazione Annuale del

. . . monitoraggio

prevenzione oghianno | Regionale RPCT)

Affari istituzionali e
Personale
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3.3 Tutela del dipendente che segnala illeciti e segnalazioni da parte del cittadino

Il dipendente che riferisce al RPCT condotte che presume illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato, demansionato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o

indirettamente alla denuncia.

Le segnalazioni saranno valutate dal RPCT e, qualora questi ritenga che le stesse abbiano rilevanza disciplinare,

procedera secondo la normativa vigente.

Nel caso in cui il responsabile per la prevenzione della corruzione, nell’esercizio delle funzioni attribuite con il
presente Piano, venga a conoscenza di fatti che possano presentare una rilevanza disciplinare, dovra darne
informazione al dirigente della struttura nella quale presta servizio il dipendente coinvolto. Il dirigente procedera
con le modalita sopra descritte.

In sede di procedimento disciplinare a carico dell'eventuale responsabile del fatto illecito, I'identita del segnalante
non potra essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata
su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora invece la contestazione sia fondata, in tutto
oin parte, sulla segnalazione, I'identita del segnalante potra essere rivelata ove la sua conoscenza sia indispensabile
per la difesa dell’incolpato. Si sottolinea la necessita che la segnalazione, ovvero la denuncia, sia “in buona fede”:
la segnalazione & effettuata nell’interesse dell’integrita della pubblica amministrazione; l'istituto, quindi, non deve
essere utilizzato per esigenze individuali, ma finalizzato a promuovere |'etica e l'integrita nella pubblica

amministrazione.

La misura in esame e stata inizialmente attuata tramite |’attivazione di un modulo da compilarsi ed inoltrare al RPCT

a mezzo posta elettronica e/o cassetta posta fuori dagli uffici dell’Area Prevenzione della corruzione e trasparenza.

In linea con le indicazioni contenute nella Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 - ANAC “Linee guida in materia di
tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”, & stato realizzato un sistema informatico
per la segnalazione criptata di illeciti da parte dei dipendenti della Regione il cui link & stato pubblicato sulla pagina

intranet regionale.

A seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 179 del 30 novembre 2017 ¢ stata, inoltre, prevista |'estensione delle
suddette tutele anche “ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere

in favore dell’lamministrazione pubblica”.
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Tabella 4 — Rendicontazione attuazione misura Tutela del dipendente che segnala illeciti

. , . Tempi di Ufficio Indicatori di Stato di
Fasi per I'attuazione realizzazione Responsabile monitoraggio attuazione
Progettazione di un sistema
informatico differenziato e riservato
per la ricezione delle segnalazioni, Direzione Affari ]
et s . N . Fase attuata: il

che consenta I'attribuzione di un N Istituzionali e . . N

. o o Gia attuata Predisposizione progetto progetto &
codice sostitutivo dei dati Personale

. e stato realizzato
identificativi del segnalante o altro

procedimento di anonimizzazione

dei dati

Predisposizione di un modello per

ricevere in maniera uniforme e Responsabile della Fase attuata al

completa le informazioni ritenute Gia Prevenzione della . .. momento della
. e . . . Predisposizione modello . .

utili per individuare gli autori della attuata Corruzione e della Predisposizione

condotta illecita e le circostanze del Trasparenza del PTPC

fatto

Realizzazione di iniziative di Responsabile della

sensibilizzazione, comunicazione e Gia Prevenzione della

formazione sui diritti e gli obblighi attuata Corruzione e della Numero di iniziative n. 2 iniziative

.reIaFlw alla .segnala2|.one delle azioni Trasparenza

illecite (Whistleblowing).

Monitoraggio sull’efficace Entro il 15 | Responsabile della Redazione relazione Monitoraggio

attuazione della misura di dicembre di | Prevenzione della monitoraggio attuato

prevenzione ognianno | Corruzione e della (Relazione

Trasparenza Annuale del

RPCT)

3.4 Conflitto di interessi

Tutti i dipendenti/collaboratori/consulenti devono, nei loro rapporti esterni con clienti/fornitori/contraenti e
concorrenti, comunqgue curare gli interessi dell’amministrazione regionale rispetto ad ogni altra situazione che

possa concretizzare un vantaggio personale anche di natura non patrimoniale.

| dipendenti destinati a operare nei settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione devono, in caso di
conflitto di interessi, astenersi dall’attivita, ai sensi dell’articolo 6-bis della legge n. 241/1990, segnalando

tempestivamente ogni situazione di conflitto anche potenziale.

Per conflitto di interessi, reale (v. artt. 7 e 14 D.P.R. n. 62/2013) o potenziale, si intende qualsiasi relazione
intercorrente tra un dipendente/collaboratore/consulente e soggetti, persone fisiche o giuridiche, che possa

risultare di pregiudizio per 'Amministrazione.

| conflitti di interesse devono essere resi noti con immediatezza, con dichiarazione scritta da inviarsi al dirigente
responsabile della struttura presso cui viene svolta I'attivita o al Direttore regionale (il dipendente propone la
relativa domanda all’atto del verificarsi dell’incompatibilita, con richiesta scritta e motivata al proprio responsabile,

da presentarsi entro cinque giorni dal verificarsi dell'incompatibilita).

Tutte le segnalazioni dovranno essere trasmesse, in copia, anche al Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza. Il dirigente destinatario della richiesta valuta espressamente la situazione evidenziata e
risponde per iscritto, entro cinque giorni dalla richiesta di astensione, al dipendente con provvedimento motivato

garantendo la continuita dell’attivita.
54



Deliberazione Giunta n. 143 del 29/03/2022

Il dirigente puo:

a) sollevare il dipendente dall’incarico ed assegnare ad altro dipendente I'incarico stesso;

b) in carenza di dipendenti professionalmente idonei, avocare a sé ogni compito relativo all’attivita da svolgere;
c) con motivate ragioni sulla richiesta di astensione, consentire al dipendente I'espletamento dell’attivita.

Laddove il dipendente abbia qualifica dirigenziale apicale, le valutazioni sull’astensione vengono effettuate dal
Responsabile della prevenzione della corruzione, che ne da comunicazione al medesimo dirigente e all’organo di
indirizzo politico per le determinazioni del caso. Il responsabile della struttura ove presta servizio il dipendente
astenuto fornisce comunicazione dell’avvenuta astensione al Responsabile della prevenzione entro quindici giorni
dalla avvenuta decisione. La violazione del dovere di astensione comporta responsabilita disciplinare a carico del
dipendente.

E ugualmente necessario che, in sede di autorizzazione dei dipendenti allo svolgimento di incarichi extra
istituzionali, sia verificata I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (art. 53, commi 7 e
9, del D.Igs. n. 165/2001).

Inoltre, all’atto del conferimento di un incarico dirigenziale, I'interessato € obbligato a presentare una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al D.Igs. n. 39/2013; nel corso dell’incarico, I'interessato
presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di incompatibilita (la direzione regionale
Affari Istituzionali e Personale & competente all’acquisizione delle dichiarazioni e alla successiva comunicazione al

Responsabile della prevenzione della corruzione).

Nell’ambito di ciascuna Direzione dovranno essere monitorati i rapporti tra ’Amministrazione e soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra
i titolari, gliamministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti della amministrazione
(art. 1, comma 9, lett. e), Legge n. 190/2012).

Con riferimento allo stato di attuazione della misura in esame, & attualmente in uso un modulo per la segnalazione
dei casi di conflitto di interessi da utilizzare presso le Direzioni regionali. A seguito dell’approvazione del
regolamento regionale 1° agosto 2016 n. 16, l'istituto e stato oggetto di disciplina normativa nell’ambito degli

incarichi non compresi nei compiti e doveri di ufficio per il personale della Giunta regionale.

Una menzione a parte va fatta in riferimento ad una diversa ipotesi di conflitto di interessi non limitata a una
tipologia di atti o procedimenti, ma generalizzata e permanente, cd. strutturale, in relazione alle posizioni ricoperte
e alle funzioni attribuite. La fattispecie pu0 presentarsi nei casi in cui il conferimento di una carica, seppure
formalmente in linea con le disposizioni del d.Igs. n. 39/2013, configuri una situazione di conflitto di interessi per la
quale il rimedio dell’astensione potrebbe rivelarsi non idoneo a garantire lo svolgimento di un incarico nel rispetto
del principio di imparzialita. In tali casi il conferimento dell’incarico deve essere apprezzato sotto il profilo
dell’opportunita. Tale valutazione va fatta e documentata dal soggetto/organo conferente, anche sulla base della
verifica della dichiarazione rilasciata dal soggetto interessato, tenendo conto del contenuto dell’incarico da

conferire e del tipo di attivita che il soggetto interessato deve svolgere.
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Tabella 5 — Rendicontazione attuazione misura Conflitto di interessi

Fasi per I'attuazione

Tempi di
realizzazione

Ufficio Responsabile

Indicatori di
monitoraggio

Stato di attuazione

Identificazione delle possibili
ipotesi di conflitto di
interesse e all’obbligo di
astensione

Gia attuata

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Direzione Regionale
Affari Istituzionali e
Personale

Predisposizione di
un documento
contenente le

principali

ipotesi di
conflitto di

interesse

Gia attuata al momento della
predisposizione del PTPC

Predisposizione di procedure
interne per la segnalazione
di casi di conflitto

Gia attuata

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Direzione Regionale
Affari Istituzionali e
Personale

Modulo per la
segnalazione dei
casi di conflitto

Gia attuata al momento della
Predisposizione del PTPC

Predisposizione di misure e
criteri per la valutazione da

Direzione Regionale
Affari Istituzionali e
Personale

Procedura predisposta

del fenomeno all’interno
dell’amministrazione

Direzione Regionale
Affari Istituzionali e

iniziativa formativa

C g . . Attivazione
parte dei dirigenti e Gia attuata
, . procedura
dell’UPD dei casi di Regolamento n. 16 del 1
conflitto diinteresse Ufficio Procedimenti agosto 2016
Disciplinari
Responsabile della
. . Prevenzione della
Progettazione e attuazione .
. . o Corruzione e della
di eventi informativi e Attivazione di
o s Trasparenza S
formativi per la conoscenza Gia attuata almeno una Fase attuata n. 1 iniziative

Personale
Verifica dell’effettiva Redazione di una
attuazione da parte dei relazione per ogni
dipendenti della disciplina e _ . ufficio e sua
X Entro ciascun Tutti i trasmissione al
delle procedure interne . - . . . - .
B L semestre di dirigenti/responsabili | Responsabile della Relazioni semestrali
previste in materia di ] R .
. i - ogni anno degli uffici Prevenzione della
comunicazione dei conflitti C .
- ] ] orruzione
di interesse e obbligo di
astensione
Responsabile della
Prevenzione della
Monitoraggio sull’efficace Entro il 15 Corruzione e della Redazione Relazioni
attuazione della misura di dicembre di Trasparenza relazione semestrali/Relazione annuale
prevenzione ogni anno Tuttii monitoraggio RPCT
dirigenti/responsabili
degli uffici
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3.5 Protocollo di legalita/ Patti di integrita

Una corretta ed efficace politica di prevenzione deve comprendere necessariamente misure finalizzate ad
assicurare la rimozione degli ostacoli che il fenomeno delle infiltrazioni negli appalti pubblici da parte della

criminalita organizzata frappone al libero esercizio dell'attivita imprenditoriale e della libera concorrenza.

Il contrasto a tale fenomeno criminale non pud essere affidato esclusivamente alle investigazioni penali, perché
esse, per loro stessa natura, perseguono responsabilita connesse all'accertamento di fatti specifici e non assicurano

efficaci azioni preventive.

Pertanto si rende necessario, al fine di evitare che le Pubbliche Amministrazioni incorrano in tentativi di ingerenza
criminale negli appalti pubblici, porre in essere ogni misura atta a contrastare 'invasiva azione delle organizzazioni
malavitose con strumenti di prevenzione avanzata che possano coadiuvare ed integrare le azioni investigative

repressive delle Forze di Polizia.

L'art. 15 della Legge n. 241/1990, relativo agli "accordi tra amministrazioni”, stabilisce che le Pubbliche
Amministrazioni possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento di attivita di interesse comune
e il Ministero dell'Interno e I'Autorita di Vigilanza sui lavori pubblici hanno sottoscritto un Protocollo d’Intesa
finalizzato, tra I'altro, a conseguire, tramite le Prefetture, la promozione e la tutela della legalita e trasparenza nel

settore degli appalti pubblici attraverso appositi “Protocolli di Legalita” tra Prefetture e Amministrazioni Pubbliche.

Si rappresenta che la Regione Lazio, con determina n. G00193 del 16.05.2015, ha approvato un apposito Patto di
Integrita in relazione alle procedure di acquisto di beni e servizi riguardanti le imprese fornitrici iscritte nell’Albo
dei fornitori dell’'amministrazione regionale. Questo patto di Integrita stabilisce una reciproca obbligazione tra la
Regione Lazio e gli operatori economici iscritti al suddetto Albo, al fine di conformare i propri comportamenti ai
principi di lealta, trasparenza e correttezza.

In tale contesto sono stati, altresi, stipulati n. 2 Protocolli tra 'amministrazione regionale e le organizzazioni
sindacali e di categoria ove sono stati enunciati criteri e modalita per I'attuazione dei principi in materia di

trasparenza, sicurezza e legalita nell’ambito degli appalti pubblici riguardanti i lavori, forniture di beni e servizi.

Tabella 6 — Rendicontazione attuazione misura Protocollo di legalita/ Patti di integrita

Tempi di Ufficio Responsabile Indicatori di

realizzazione monitoraggio Stato di attuazione

Fasi per I'attuazione

Predisposizione di uno schema di .
) . Responsabile della . .
Protocollo di legalita con la . Predisposizione
. n Prevenzione della .
Prefettura di Roma e Gia attuata . schema di
‘s , . Corruzione e della redatto
sottoposizione per I'approvazione da protocollo

parte degli organi competenti Trasparenza

Fase attuata Schema

Esame bozza protocollo di legalita e

formulazione proposte di modifica Direzione regionale

da concordare con la Prefettura e centrale acquisti Redazione

valutazione  dell'impatto  della | Gy attuata documento di Fase attuata
stipula  del protocollo  sugli Direzione regionale analisi Schema redatto
adempimenti  conseguenti alla infrastrutture e

stipula politiche abitative

57



Deliberazione Giunta n. 143 del 29/03/2022

Inserimento negli avvisi, nei bandi di
gara e nelle lettere di invito della
clausola di salvaguardia che il
mancato rispetto del protocollo di
legalita da luogo all’esclusione dalla
gara e alla risoluzione del contratto.

Entro 2 mesi
dalla stipula
del protocollo

Tutti le Direzioni e i
Servizi interessati

Relazione sulla
presenza di
clausole risolutive
espresse nei
contratti di
affidamento e
nelle lettere di
invito

Fase non ancora attuata.

Inserimento negli avvisi, nei bandi di
gara e nelle lettere di invito la
clausola di salvaguardia che il
mancato rispetto del patto di
integrita relativamente agli operatori

Tutti le Direzioni e i

Relazione sulla
presenza di
clausole risolutive
espresse nei
contratti di

Fase attuata Patto di
Integrita redatto

economici iscritti all’Albo Fornitori Gia attuata Servizi interessati affidamento e' Determinazione n.

da luogo: all’esclusione dalla gara, nellg Ie’Ftere di G00193 del 16.05.2015

alla risoluzione del contratto e invito

all’esclusione dall’Albo Fornitori per

un periodo di 5 anni.

Monitoraggio sull’efficace attuazione| Entroil 15 Responsabile della Redazione Relazioni semestrali/

della misura di prevenzione dicembre di | Prevenzione della relazione Relazione annuale RPCT
ogni anno Corruzione. e della monitoraggio

Trasparenza

3.6 Codice di comportamento dell’amministrazione

Secondo quanto previsto dall’art. 54, comma 5, del D.Igs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della
L. 190, la Regione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio OIV,
un proprio Codice di comportamento, redatto sulla base dei criteri e delle linee guida di cui alla Delibera n. 75/2013
della CiVIT e alla Delibera ANAC n. 177 del 2020.

Il Codice di comportamento della Regione che, come prescritto dal citato art. 54, comma 5, integra e specifica il
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013, & stato adottato con DGR n. 33 del

21 gennaio 2014 ed é pubblicato sul sito istituzionale della Regione.

Conseguentemente, e stato disposto I'adeguamento degli atti organizzativi interni e dei contratti alle previsioni
del Codice. Per assicurare la conoscibilita dello stesso, il Codice di Comportamento viene consegnato in occasione

della firma dei contratti ed & pubblicato sull’intranet regionale.

Due specifiche disposizioni del Codice, cui si rimanda, sono dedicate alla prevenzione della corruzione e alla

trasparenza.

In particolare, a sancire la stretta connessione tra i due strumenti di prevenzione della corruzione, I'articolo 6 del
Codice stabilisce che “ll dipendente osserva ed attua le misure contenute nel piano triennale di prevenzione della
corruzione. Collabora prontamente con il responsabile per la prevenzione della corruzione e fornisce i dati e le
informazioni richiesti entro quindici giorni. Il dipendente che segnala un illecito compiuto nell’lamministrazione,
comprovato da fatti e documenti, ai sensi dell’art. 8 del codice generale, beneficia delle garanzie previste
dall’articolo 54-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”
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Il successivo articolo 7 richiama invece gli obblighi di trasparenza:
1. Il dipendente osserva le disposizioni contenute nel programma triennale per la trasparenza e I'integrita.

2. ll dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalle disposizioni normative vigenti,
prestando la massima collaborazione nel reperimento, nell’elaborazione e nella trasmissione dei dati sottoposti

all’'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”.

In caso di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente in
materia e dal programma triennale per la trasparenza e l'integrita compiuti da un dipendente o dirigente, il
responsabile della trasparenza segnala all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari I'infrazione, entro 5
giorni dalla notizia, dandone contestuale comunicazione al dipendente stesso, al fine dell’attivazione del

procedimento disciplinare.

La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Il dipendente segnala al responsabile dell’ufficio gli aggiornamenti e le correzioni delle informazioni e dei dati

oggetto di pubblicazione, relativi alla propria attivita lavorativa.

Nell’anno 2021 i procedimenti disciplinari per violazione del Codice di Comportamento sono stati 74, di cui 50

avviati e 24 conclusi.

In adempimento alle nuove linee guida dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione delibera n. 177/2020 si € proceduto
alla stesura del nuovo Codice di comportamento, dopo un’analisi approfondita del codice di comportamento in
vigore e mettendolo in comparazione con le nuove linee guida dell’ANAC, con il nuovo codice di comportamento
ANAC, nonché con i Codici di comportamento di altre amministrazioni pubbliche e Regioni che gia hanno adottato
tali linee guida.

Nell’ottica di valorizzare una costruzione progressiva del codice aperta alla piu ampia partecipazione, il processo
di formazione puo articolarsi in due distinte fasi. In una prima fase, il RPCT, guida un lavoro di approfondimento
dei doveri specifici da rispettare con il coinvolgimento prima dell’Area competente per materia e successivamente
con I'OIV. Questa attivita & necessaria che sia svolta in stretta connessione con la definizione delle misure di
prevenzione della corruzione del PTPCT o in occasione della verifica dell’effettiva attuazione e dell’efficacia delle
stesse misure. Cio consente di individuare anche i doveri di comportamento che contribuiscono, sotto il profilo
soggettivo, alla piena realizzazione delle misure di prevenzione della corruzione e di promozione della

performance.

Gli esiti del lavoro svolto confluiscono in una prima bozza di codice che integra e specifica i doveri del codice
nazionale e contiene esemplificazioni utili a precisare i doveri da rispettare. Il documento sara sottoposto dal RPCT
all'organo di indirizzo perché adotti una prima deliberazione, preliminare, da sottoporre a procedura
partecipativa. La seconda fase del procedimento, volta alla conclusiva definizione del codice, € caratterizzata dalla
partecipazione aperta a tutti gli interessati. In particolare, per essere aperta, la partecipazione deve consentire a
chiunque, in forma singola o associata, di esprimere proprie considerazioni e proposte di modificazione e

integrazione del codice.
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Tabella 7 — Rendicontazione attuazione misura Codice di comportamento dell’amministrazione

Fasi per I’attuazione

Tempi di
realizzazione

Ufficio Responsabile

Indicatori di
monitoraggio

Stato di Attuazione

Redazione di uno schema di
Codice di Comportamento e

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della

Approvazione e

Disciplinari

previsti

o ) ) Gia attuata - adozione del Fase attuata
attivazione di una “procedura Trasparenza e Ufficio .
” . . Codice
aperta Procedimenti
Disciplinari
Responsabile della
o Prevenzione della
Adegqam:—'nfto ((:;lieﬁh o Corruzione e della Tutti contratti e gli atti di
organizzativi e delle . . utti i e gli atti di
& . N Trasparenza e Tutti gli| Atti/procedure . . . .g .
procedure interne alle Gia attuata fici . d incarico stipulati sono stati
previsioni del Codice u |c'| compet.entl in adeguate adeguati
(atti di incarico, contratti) ordine alle singole
procedute/atti da
adeguare
Direzione Regionale
Affari Istituzionali e
Personale e il ) N ]
Formazione del perS(.)naI'e per . Responsabile della Att';’jfslfgie di Gia attuataT corso di
la conoscenza e applicazione Gia attuata Prevenzigimsdella formazione formazione e —
del Codice J Learning
Corruzione e della specifici
Trasparenza
Responsabile della
Prevenzione della Redazione
- . relazione .
Monit io sullattuazi Entro il 15 Corruzione e della " ) Relazioni
onitoraggio sull’attuazione | . . ) - monitoraggio . .
. €8 dicembre di ogni| Trasparenza e Ufficio . gg. . |semestrali/Relazione annuale
del Codice . . entro i termini
anno Procedimenti RPCT

3.7 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.Igs. n. 39/2013, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza cura che nell’amministrazione siano rispettate le disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 sulla inconferibilita

ed incompatibilita degli incarichi e tal fine contesta all'interessato I'esistenza o I'insorgere delle situazioni di

inconferibilita o incompatibilita di cui vengano a conoscenza, nonché segnala i casi di possibile violazione delle

disposizioni in materia.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza puo chiedere agli uffici competenti anche

avvalendosi dei referenti della prevenzione della corruzione ogni notizia o informazione o documentazione utili

ad accertare I'effettiva sussistenza di eventuali casi di inconferibilita o di incompatibilita previsti dal D.lgs. n.

39/2013, di cui sia venuto, in qualsiasi modo, a conoscenza.

Con riferimento allo stato di attuazione della misura in esame, i controlli in materia di inconferibilita ed

incompatibilita degli incarichi sono stati disciplinati inizialmente con note prot. n. 418422 del 30/07/2015 e n.

433327 del 6/08/2015.
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In particolare, le note richiamano la necessita di effettuare controlli puntuali laddove, dalle dichiarazioni,

emergano palesi contraddizioni e a campione (nell’ordine del 10%), sulle restanti dichiarazioni presentate.
Tuttavia, 'adozione di questa misura e quella risultata maggiormente critica.

Pertanto, con il PTCP 2016-2018, oltre alla rendicontazione della summenzionata misura, si € ritenuto necessario

provvedere ad un rafforzamento della misura in questione, prevedendo:

- di sostituire i controlli a campione con controlli puntuali sul 100% delle dichiarazioni presentate;
- di modificare la modulistica delle summenzionate dichiarazioni al fine di migliorare la comprensione delle

ipotesi di incompatibilita ed evitare di incorrere in eventuali errori dovuti ad incomprensioni.

Con nota prot. n. 310341 del 13/06/2016, a firma del Segretario generale, si &€ provveduto ad introdurre controlli
puntuali ex ante sulle dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita.

In attuazione di quanto previsto nel PNA 2019, ove si raccomanda alle amministrazioni di effettuare il
monitoraggio delle singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita
legate alle condanne per reati contro la pubblica amministrazione, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione nel corso del 2021 ha avviato il suddetto monitoraggio, con il coinvolgimento di tutte le strutture

regionali.

In occasione del conferimento di un incarico di Presidente di un ente di diritto privato controllato dalla Regione &
stato chiesto un parere all’Autorita Nazionale Anticorruzione che si & pronunciata rilevando la situazione di

inconferibilita dell’eventuale nomina ai sensi dell’art. 7, comma 1, lett. d) del D.Lgs. n. 39/2013.

Tabella 8 — Rendicontazione attuazione misura Vigilanza sul rispetto delle disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita

Stato di
attuazione

Tempi di Ufficio Responsabile Indicatori di

. , .
Fasi per I'attuazione realizzazione

monitoraggio

Responsabile della
Prevenzione della

. Predisposizione di
Corruzione e della

Specificazione delle ipotesi di

un documento

rendere la dichiarazione di
insussistenza di una delle cause di
inconferibilita e incompatibilita; b) le
modalita con le quali le dichiarazioni di
cui alla precedente lettera a) sono
pubblicate sul sito web
dell’lamministrazione

Direzione Regionale
Affari Istituzionali e
Personale
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inconferibilita e incompatibilita di cui [Gia attuata Trasparenza contenente le Fase Attuata
al D.lgs. 39/2013 Direzione Regionale principali ipotesi di
Affari Istituzionali e inconferibilita
Personale

Predisposizione o aggiornamento di
un atto organizzativo interno che,
oltre a disciplinare organicamente la
materia, contenga indicazioni Responsabile della
specifiche per: a) le modalita con le Prevenzione della
quali I'interessato, all’atto di Corruzione e della Predisposizione/ag
conferimento dell’incarico, deve R Trasparenza ;
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Effettuazione di controlli interni
relativamente alla veridicita delle
dichiarazioni rese dagli interessati in
) i . . Al momento del S ;
merito alla sussistenza di cause di . Tutti i dirigenti/ Numero controlli
. S s conferimento I R .
inconferibilita e incompatibilita, con N i responsabili degli Uffici effettuati
. . L dell’incarico
particolare riferimento ai casi di
condanna per reati contro la pubblica

amministrazione

Misura attuata

Responsabile della

. . . . Entro il 15 . . . .
Monitoraggio sull’efficace attuazione di bre di | Prevenzione della Redazione relazione Relazione
. : . icembre di ogni . . )
della misura di prevenzione 8N Corruzione e della monitoraggio annuale RPCT
anno
Trasparenza

3.8 Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra-istituzionali

Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi conferiti dall’amministrazione puo comportare
il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere
decisionale aumenta il rischio che I'attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri
determinati dalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, lo svolgimento diincarichi, soprattutto se extra-istituzionali,
da parte del dirigente o del funzionario puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di

fatti corruttivi.

Al fine di stabilire modalita uniformi da seguire per il conferimento degli incarichi in oggetto, e stato approvato il
Regolamento per la disciplina degli incarichi non compresi nei compiti e doveri d’ufficio per il personale della Giunta
della Regione Lazio. Tale provvedimento disciplina il conferimento di incarichi non compresi nei compiti e doveri
d’ufficio, sia retribuiti sia a titolo gratuito, al personale dirigenziale e al restante personale dipendente della Giunta
della Regione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, pieno o parziale, nonché al personale
dipendente in stato di sospensione dal servizio, aspettativa o congedo a qualsiasi titolo. Pertanto, la succitata
misura e stata fatta oggetto di una specifica regolamentazione da parte del Amministrazione regionale ed &

pertanto da ritenersi attuata a livello normativo.

E’ stata creata una apposita sezione sulla intranet regionale denominata “Incarichi extra-istituzionali” raggiungibile
attraverso il link https://intranet.regione.lazio.it/incarichi-extra-istituzionali/ nella quale, in specifiche sottosezioni,
vengono raccolte le principali disposizioni di legge, regolamentari e amministrative che disciplinano la materia ed
stata predisposta apposita modulistica atta ad agevolare e rendere omogenea la presentazione delle richieste di
autorizzazione da parte del personale dipendente e dirigente della Giunta della Regione Lazio per lo svolgimento
degli incarichi extra — istituzionali saltuari ed occasionali, ad agevolare il superiore gerarchico nella verifica di
assenza di casi di incompatibilita e conflitto di interesse anche potenziale. E’ stata altresi attivata una procedura
interna per garantire il rispetto delle tempistiche di legge in relazione alle comunicazioni telematiche obbligatorie
dei dati amministrativi e contabili degli incarichi autorizzati e conferiti, sia a titolo retribuito che a titolo gratuito, in
materia di Anagrafe delle Prestazioni sul portale Perla PA della Presidenza del Consiglio — Dipartimento della
Funzione Pubblica. La sezione contiene anche una sottosezione “Faq” dove é stata predisposta una scheda relativa

alle varie attivita compatibili o incompatibili che il dipendente regionale puo svolgere o meno.
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Le attivita extra-istituzionali vanno sostanzialmente distinte in tre categorie:

e Attivita assolutamente incompatibili con lo status di pubblico impiego;

e Attivita compatibili con lo status di pubblico impiegato, per le quali € richiesta la sola

comunicazione e verifica di incompatibilita e conflitto di interesse anche potenziale quali incarichi a titolo gratuito
o incarichi retribuiti cd “liberalizzati” previsti dal comma 6 lettere da a) a f bis) dell’art. 53 del D.lgs. n. 165 del 2001;

e Attivita compatibili con lo status di pubblico impiegato, soggette al regime autorizzatorio.

Di seguito si riassumono le procedure operative applicate per le varie casistiche:

Procedura operativa per lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, temporanei ed occasionali, retribuiti

L'autorizzazione per lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, temporanei ed occasionali, retribuiti, puo essere
richiesta ai sensi dell’art. 53 comma 10 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e dell’art.6 del Regolamento regionale n. 16 del
2016, sia dal dipendente interessato che dall’ente conferente (soggetti pubblici e privati che intendono conferire
I'incarico) almeno 30 giorni prima dell’espletamento dell’incarico mediante modulistica (Allegato A) presente nella
sezione sopra menzionata.

L'autorizzazione é rilasciata dal Direttore della Direzione regionale competente in materia di personale, entro 30
(trenta giorni) dalla richiesta del soggetto che intende conferire l'incarico o istanza del dipendente, alla quale
devono essere allegati:

- lettera di incarico del soggetto richiedente nella quale devono essere specificati i dati anagrafici

della persona cui si intende affidare I'incarico, la descrizione dell’incarico stesso, con particolare

riferimento all’oggetto, alla natura giuridica, alla durata e all'impegno richiesto, nonché i dati relativi al compenso
lordo, qualora previsto, e alla partita IVA o codice fiscale del soggetto conferente. Nella stessa devono emergere
anche le caratteristiche della temporaneita e I'occasionalita dell’incarico e I’assenza di vincoli di subordinazione;

- dichiarazione espressa del Direttore della direzione regionale o del superiore gerarchico presso cui il dipendente
incaricato presta servizio, con cui si attesta, anche sulla base delle dichiarazioni rese dall’interessato, I'assenza di
cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della normativa vigente e degli articoli
3 e 4 del Regolamento n. 16 del 2016 rispetto alle funzioni ed ai compiti svolti dal dipendente presso la struttura

cui e assegnato.

Procedura operativa richiesta per lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali cd “liberalizzati” o a titolo gratuito

Non sono soggetti ad autorizzazione preventiva gli incarichi extra - istituzionali, temporanei ed occasionali, anche
se retribuiti, di cui all’articolo 53, comma 6, lettere da a) ad f bis), del d.Igs. 165/2001:

- collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

- utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

- partecipazione a convegni e seminari;

- incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

- incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando

o di fuori ruolo;

- incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non
retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca
scientifica;

e quelli a titolo gratuito.
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In tali casi il dipendente deve comunque dare preventiva comunicazione al Direttore della Direzione regionale
competente in materia di personale dell’avvenuta accettazione dell’incarico, allegando la documentazione di cui al
comma 2, lettere a) e b) del Regolamento regionale n. 16 del 2016. Le docenze di cui all’articolo 53, comma 6,
lettera f bis) del d.lgs. 165/2001 sono soggette al limite massimo di 60 ore annue.

Una volta verificata che la documentazione presentata & conforme alla normativa, viene comunicato all’istante,

una presa d’atto relativa allo svolgimento dell’incarico richiesto.

Procedura operativa richiesta per lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, retribuiti, temporanei ed occasionali
da parte del personale appartenente ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche, in servizio presso la Regione

Per il personale appartenente ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche, in servizio presso la Regione,
I'autorizzazione allo svolgimento degli incarichi extra-istituzionali, temporanei ed occasionali & rilasciata
dall’'amministrazione di appartenenza, previa intesa con la Regione stessa.

A tal fine il dipendente presenta la richiesta di autorizzazione ovvero la comunicazione direttamente
all’lamministrazione di appartenenza, dandone contestuale comunicazione, secondo le modalita di cui al comma 2,
dell’art. 6 del Regolamento regionale n. 16 del 2016 al Direttore della direzione regionale competente in materia di
personale, ai fini del rilascio dell’intesa, nel rispetto dei termini di cui all’articolo 53, comma 10 del d.Igs. 165/2001.
Quindi per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, |'autorizzazione e subordinata all’intesa tra le due amministrazioni. In tal caso il termine per
provvedere e per I'amministrazione di appartenenza di 45 giorni e si prescinde dall’intesa se I'amministrazione
presso la quale il dipendente presta servizio non si pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa
da parte dell’amministrazione di appartenenza.

Per tutte le casistiche dove e previsto il rilascio dell’autorizzazione, decorso il termine per provvedere,
|"autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ogni
altro caso, si intende definitivamente negata.

Gli incarichi autorizzati devono essere svolti al di fuori dall’orario.

A seguire si riporta una rilevazione delle richieste pil frequenti di incarichi extra-istituzionali riferita agli anni 2020
e 2021.

Incarichi extra-istituzionali autorizzati ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001

v' Andamento e confronto Incarichi extra-istituzionali (art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001) anno 2020 e anno
2021 -

v’ Autorizzazioni incarichi extra-istituzionali (art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001) anno 2021 - grafici e
statistiche -

v" Autorizzazioni incarichi extra-istituzionali (art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001) anno 2020 - grafici e

statistiche -
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Autorizzazioni svolgimento incarichi extra-istituzionali ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001

Andamento e comparazione anni 2020 e 2021
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Autorizzazioni incarichi extra-istituzionali ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001
anno 2021

Autorizzazioni svolgimento incarichi extra-istituzionali ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001 — anno
2021

Macroattivita

AUTORIZZAZIONI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI ANNO 2021

Componenti CdA, OIV,
Comitati direttivi
4%

Consulenze tecniche
15%

Commissioni

[

Commissioni

di...
Docenza
44%
Attivita di Collaudo
1%
Altre Tipologie - dettaglio
7 100%
90%
6
80%
5 70%
4 60%
50%
3 40%
2 30%
20%
1
10%
0 0%
Attivita sportiv... Relatore... Utilizzazzione... Attivita Ricerca...
Attivita artistic... Amministrator... Partecipazioni... Collaborazione... Rilevazioni...
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Autorizzazioni svolgimento incarichi extra-istituzionali ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001 — anno
2021

Andamento mensile

20
R RO
0
gen-21 feb-21 mar-21 apr-21  mag-21 giu-21 lug-21 ago-21 set-21 ott-21 nov-21 dic-21

Titolo
gratuito
33%

= Maschi

= Femmine

Titolo
retribuito
67%

Autorizzazioni svolgimento incarichi extra-istituzionali ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001 — anno
2021

Genere e categorie richiedenti

14
12
10

o N B O

gennaio febbraio marzo aprile maggio  giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

e Dirigenti === Non dirigenti
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Autorizzazioni incarichi extra-istituzionali ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001

anno 2020

Incarichi extra - istituzionali - anno 2020
macroattivita

Incarichi extraistituzionzaclg)r%,u-leanggo 2020
Altre tipologie - dettaglio CdA e OIV

3% tecniche
_— 17%

Commissioni
15%

Partecipazioni a... Docenza |

44%
Collaboratore a...

Amministratore... Altre tipologie

21%
= Altre tipologie

Attivita artistico... = Consulenze tecniche = Commissioni

Docenza = CdA e OIV
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ANNO 2020

Anno 2020 - Autorizzazioni svolgimento incarichi extra-
istituzionali ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001

Tipologie
Tipologia - Macro attivita n.
Altre Tipologie 15
Componente Commissione 7
Componenti Commissioni di Concorso 6
Componente Consiglio di amministrazione, Consiglio 3

Direttivo, OIV

Consulenza tecnica 18 Altre tipologie - dettaglio c

Docenza 39 Attivita artistico culturali

9 Attivita sportivo dilettantistiche
Attivita tecnico - informatiche
Cessione diritto d'autore
Componente Onlus
Relatore Seminari
Rilevazione indagini statistiche

S

N. totale Autorizzazioni 2020 88

w s P, P OOO

Autorizzazioni svolgimento incarichi extra-istituzionali ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001 — anno
2020

Genere e categorie richiedenti

Dirigenti non Dirigenti

non Dirigenti

Dirigenti

maschi B femmine

Autorizzazioni svolgimento incarichi extra-istituzionali ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001 — anno
2020

Andamento mensile
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INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI - ANNO 2020

apr-20

mag-20

giu-20

lug-20

ago-20 set-20

ott-20 nov-20 dic-20

Tabella 9 — Rendicontazione attuazione misura Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi

extraistituzionali

Fasi per I'attuazione

Tempi di
realizzazione

Ufficio
Responsabile

Indicatori di monitoraggio

Stato di
attuazione

Identificazione degli
incarichi vietati ai

Trasparenza

dipendenti (secondo criteri Direzione Predisposizione di Fase attuata
differenziati in rapporto alle . Regionale Affari | Regolamento contenente le
. . PP . Gia attuata g_ ] . _g L o . . |(Regolamento n. 16 del 1
diverse qualifiche e ruoli Istituzionali e | principali ipotesi di incarichi agosto 2016)
professionali e in rapporto Personale vietati &
alle peculiarita
dell’amministrazione)
Esistenza di criteri oggettivi
Predisposizione di un L e predeterminati, che
Direzione tengano conto della
Regolamento per ] . - . N
disciplinare il conferimento | Gia attuata Regionale Affari | specifica professionalita e [Fase attuata (Regolamento
Fautori . deeli Istituzionali e tali da escludere casi di n. 16 del 1 agosto 2016)
€ fautorizzazione degl Personale incompatibilita o situazioni
incarichi extra- istituzionali di conflitto, anche
potenziale, di interessi
Predisposizione o
aggiornamento di un
Regolamento che, oltre a L
L . Direzione . .
disciplinare organicamente Regionale Affari Predisposizione/ Fase attuata
. i ri .
la materia, contenga anche | Gia attuata | i't ionali aggiornamento del (Regolamento n. 16 del 1
stituzionali e
una disciplina per la Regolamento agosto 2016)
L . Personale
comunicazione degli
incarichi gratuiti da parte
dei dipendenti
Redazione di una relazione
Verifica della effettiva Entro Tutti i per ogni ufficio e sua
attuazione della disciplina e . dirigenti/ trasm|SS|9ne al L .
dell d int ciascun bili Responsabile della Relazioni semestrali
elle procedure interne cemestre responsabili Prevenzione della
previste in materia degli uffici Corruzione e della
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3.9 Attivita successive alla cessazione dal servizio

La L. n. 190 ha introdotto un nuovo comma nell’ambito dell’art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001 volto a contenere il
rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente successivo alla cessazione del rapporto di
lavoro. Il rischio valutato dalla norma e che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose e cosi sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere
all'interno dell’'amministrazione per ottenere un lavoro per lui attraente presso I'impresa o il soggetto privato con
cui entra in contatto. La norma prevede quindi una limitazione della liberta negoziale del dipendente per un

determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza” di accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi

tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”

Pertanto, con riferimento alla misura atta a disciplinare I'attivita successiva alla cessazione dal servizio, le direzioni

interessate hanno provveduto ad elaborare le clausole:

. da inserire nei contratti di assunzione del personale - che preveda il divieto di prestare attivita lavorativa
(a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i 3 anni successivi alla cessazione del rapporto nei

confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

. da inserire nell’ambito delle procedure di scelta del contraente - che preveda la condizione soggettiva di
non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle PA nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto.

Tali clausole sono state diffuse alle Direzioni dell’amministrazione regionale ai fini del loro corretto utilizzo.

Con apposita comunicazione del RPCT e stata data indicazione alle strutture regionali per il tramite dei referenti
della prevenzione della corruzione di estendere I'applicazione della clausola anti pantouflage ai procedimenti di

concessione di contributi o altre agevolazioni inserendola nei relativi avvisi pubblici.

Come indicato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, nella nozione di “soggetti privati” sono da considerarsi
anche i soggetti che, pur formalmente privati, sono partecipati o controllati da una pubblica amministrazione.
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Tabella 10 — Rendicontazione attuazione misura Attivita successive alla cessazione dal servizio

Fasi per I’attuazione

Tempi di
realizzazione

Ufficio
Responsabile

Indicatori di
monitoraggio

Stato di
attuazione

Formulazione di una clausola
standard - da inserire nei futuri
contratti di assunzione del
personale - che preveda il
divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro

Direzione Regionale

Formulazione

subordinato o di lavoro Gia Affari Istituzionali e clausola anti
. . pantouflage Fase attuata
autonomo) per i 3 anni attuata Personale
successivi alla cessazione del
rapporto nei confronti dei
destinatari di provvedimenti
adottati o di contratti conclusi
con |'apporto decisionale del
dipendente
Formulazione di una clausola
standard - da inserire
nell’ambito delle procedure di
scelta del contraente - che
preveda la condizione Formulazione
soggettiva di non aver concluso clausola anti
contratti di lavoro subordinato pantouflage
0 autonomo e comunque di non| Gia attuata | Direzione Regionale Fase attuata
aver attribuito incarichi ad ex Centrale Acquisti
dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle PA nei
loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del
rapporto
Redazione di una
» , . relazione e sua .
Verifica dell’effettivo Direzione Regionale trasmissione al Fase attuata. Relazione
inserimento della clausola anti- | Ciascun Affari Istituzionali e Responsabile della semestrale della Direzione
pantouflage nei contratti di semestre Personale . Regionale Affari
: Prevenzione della o .
assunzione del personale . Istituzionali e Personale
Corruzione e della
Trasparenza
Redazione di una
Verifica dell’effettivo relazione e sua
inserimento della clausola anti- Ciascun Tutti i trasmissione al Fase attuata. Relazione
pantouflage negli atti di scelta ; dirigenti/responsabili| Responsabile della |semestrale delle Direzioni
. ) semestre e : .
del contraente e nei contratti degli uffici Prevenzione della interessate
pubblici Corruzione e della
Trasparenza
Redazione di una
Sottoscrizione da parte del Al momento . . relazione aimr.\uale e
) ] . . Direzione Regionale |sua trasmissione al
dipendente di una dichiarazione della . . . . .
. | rispett . Affari Istituzionalie | Responsabile della In fase di attuazione
con c'u! si |mPegna al rispetto cessazn?n'e Personale Prevenzione della
del divieto di pantouflage dal servizio

Corruzione e della
Trasparenza
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Creazione (e periodico Entroil 30| Responsabile della Creazione della
aggiornamento) di una black list| novembre Prevenzione della lista e suo . .
. . . . . . . . Nessuna violazione
dei soggetti che hanno violato di ogni Corruzione e della aggiornamento nei
le clausole di pantouflage anno Trasparenza tempi previsti
Responsabile della
i i ii il .. Prevenzione della
Effettuazione di cont.rolll "j'tem' Ciascun . . Esiti dei controlli nelle
(anche su base campionaria) Corruzione e della Numero controlli . .
L semestre . . relazioni semestrali delle
sulla corretta applicazione delle Trasparenza e tutti i effettuati Direzioni int X
: irezioni interessate
clausole anti-pantouflage dirigenti/responsabili
degli uffici
Monitoraggio sull’efficace Entro il 15 | Responsabile della Redazione Relazioni
attuazione della misura di dicembre di | Prevenzione della relazione semestrali/Relazione
prevenzione ognianno | Corruzione e della monitoraggio annuale RPCT
Trasparenza

3.10 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione

La normativa prevede anche delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, con le quali la tutela & anticipata
al momento di individuazione degli organi che sono deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle
amministrazioni. Tra queste, I'art. 35 bis, inserito nell’ambito del d.Igs. n. 165 del 2001, pone delle condizioni
ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in

riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.
La norma in particolare prevede:

“1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per |'accesso o la selezione a

pubblici impieghi;

b)  non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e

privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o |'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per

|'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni

e la nomina dei relativi segretari.”

La misura e stata attuata attraverso la predisposizione di atti volti ad adeguare le procedure interne nei casi di
condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione nei modi e nei tempi previsti dalla

programmazione inserita nel PTPC.
Con particolare riferimento alle commissioni di concorso, si evidenzia che:

v’ all’atto dell’insediamento della Commissione esaminatrice, tutti i componenti della medesima e il segretario

rendono apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del DPR n.
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445/2000, che attesta I'assenza di condanne, anche non definitive, per i reati dei pubblici ufficiali contro la

pubblica amministrazione, nonché I'assenza di conflitto di interesse, come disciplinato dall’art. 51 del c.p.c.;

v' in relazione alle procedure concorsuali in corso di svolgimento e con riferimento alle autocertificazioni rese da
tutti i componenti esterni alla Regione, I’Area competente sta procedendo alle relative verifiche, acquisendo i
relativi casellari giudiziali; per i componenti interni, in quanto dirigenti regionali le dichiarazioni vengono

sempre verificate all’atto della sottoscrizione del contratto relativo all’incarico dirigenziale conferito.

Con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 139 del 16 marzo 2021, che ha modificato il Regolamento regionale n.
1/2002, & stata prevista I'istituzione di un elenco regionale dei Commissari di concorso da nominarsi mediante
sorteggio.

Mediante I'inserimento dell’allegato O bis al suindicato Regolamento regionale € stato previsto che:

e L’elenco regionale dei commissari di concorso esterni all’amministrazione regionale & tenuto e aggiornato
dalla direzione regionale competente in materia di personale;

e L’elenco regionale dei commissari di concorso esterni all’amministrazione regionale & composto da dirigenti
di amministrazioni pubbliche, anche collocati a riposo e da professionisti di comprovata esperienza nelle
materie individuate nell’Avviso pubblico, anche collocati a riposo.

e |’elenco regionale dei commissari di concorso esterni all’lamministrazione regionale € composto da sei
distinte sezioni:

- 1. giuridico - amministrativa;
- 2. finanziario- contabile;
- 3.tecnica, distinta nelle seguenti sottosezioni:
- a) architetti
- b)ingegneri edili, civili e ambientali
- c)ingegneri gestionali
- d) geologi
- e)agronomi
- 4. informatica e statistica, distinta nelle seguenti sottosezioni:
- a)informatici
- b) statistici
- 5. umanistica e linguistica, distinta nelle seguenti sottosezioni:
- a)archeologi
- b) archivisti
- ¢) bibliotecari
- d) competenze linguistiche
- 6. scientifica, distinta nelle seguenti sottosezioni:
- a) medici
- b) farmacisti
- ¢)veterinari
- d) psicologi
- e) chimici
- f) biologi
e A ciascun componente verra assegnata una posizione nella sezione dell’Elenco corrispondente all’ordine di

inserimento;
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La permanenza nell’Elenco regionale é stabilita per un periodo di tre anni, rinnovabili. La composizione

dell’Elenco regionale puo essere aggiornata annualmente;

L’elenco regionale & approvato con determinazione del direttore regionale competente in materia di

personale;

L’elenco regionale & formato a seguito di pubblicazione di un Avviso pubblico approvato con determinazione

del direttore della direzione regionale competente in materia di personale. L’Avviso pubblico e finalizzato

ad acquisire la disponibilita, da parte dei soggetti individuati, ad essere inseriti nell’Elenco regionale dei

Commissari di concorso esterni all'amministrazione regionale, banditi dalla Giunta regionale del Lazio.

Nell’Avviso pubblico sono indicate le modalita e i requisiti di presentazione della candidatura;

Non possono fare parte dell’Elenco regionale i componenti dell’organo di direzione politica della Regione

Lazio, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. Le suddette situazioni di

incompatibilita, anche sopravvenute, comportano la cancellazione dall’Elenco regionale.

Ai sensi dell'art. 35bis del d.lgs. 165/2001, non possono essere iscritti nell’Elenco regionale coloro che sono

stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del Titolo Il del

Libro Il del Codice penale;

La costituzione dell’Elenco regionale non pone in essere alcuna procedura concorsuale e non prevede

graduatorie, attribuzione di punteggio e/o altre classificazioni di merito;

L'iscrizione nell’Elenco regionale non comporta, per gli iscritti, alcun diritto alla designazione;

Le manifestazioni di interesse saranno oggetto di istruttoria da parte della direzione regionale competente

in materia di personale relativamente al possesso dei requisiti indicati nell’Avviso e all’assenza delle

incompatibilita di cui ai commi 2 e 3.

L'individuazione dei componenti della commissione esaminatrice del concorso tra i soggetti inseriti

nell’Elenco regionale, sara effettuata dalla direzione regionale competente in materia di personale, che

sorteggera il nominativo tra i soggetti iscritti nell’Elenco regionale. L’individuazione dei componenti avverra
mediante sorteggio casuale, alla presenza del Responsabile del procedimento del concorso per cui si
procede alla nomina della commissione e fino a due testimoni. Si procedera ad individuare, in via prioritaria,

il nominativo del Presidente della commissione di concorso e, successivamente, i nominativi dei componenti

della medesima commissione e dei componenti supplenti. Prima del sorteggio verra pubblicato sul sito

istituzionale della Regione Lazio I’Avviso contenente le indicazioni sulla data e sulle modalita di svolgimento
del sorteggio.

Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni esaminatrici dei concorsi, salva motivata

impossibilita, & riservato alle donne, in conformita dell’articolo 57, comma 1, lettera a) del d.lgs. 165/2001.

L'individuazione dei membri delle commissioni esaminatrici dei concorsi tra i soggetti iscritti nell’Elenco

regionale avverra sorteggiando il nominativo sulla base dei seguenti criteri:

a) competenze e qualifiche degli iscritti nell’Elenco regionale rispetto ai profili professionali e/o alle
competenze e qualifiche richieste per i posti da ricoprire nel bando di concorso nonché alle materie
oggetto delle prove concorsuali;

b) rotazione degli incarichi. A tal fine, compatibilmente con il numero dei nominativi presenti nella
sezione, e escluso dal sorteggio il nominativo gia impegnato in altra commissione esaminatrice nonché
chi sia stato nominato componente titolare della commissione esaminatrice dell’ultimo concorso

bandito dalla Giunta regionale;
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e Lacompetenza professionale attinente ai profili professionali e/o alle competenze e qualifiche richieste per
i posti da ricoprire nel bando di concorso nonché alle materie oggetto del bando, idonea alla homina, sara
documentata dal curriculum vitae et studiorum;

e Al soggetto estratto verra data comunicazione dell’esito del sorteggio affinché presenti, nei termini indicati
nella predetta comunicazione, la dichiarazione di accettazione dell’incarico nonché la dichiarazione di
assenza delle situazioni di incompatibilita previste dell’art. 11 del D.P.R. 487/1994 e dall’art. 35, comma 3,
lett. e) del d.Igs. 165/2001;

e |l soggetto sorteggiato potra rinunciare all'incarico di componente esterno di una commissione
esaminatrice di concorso per un massimo di due volte consecutive, dandone tempestiva comunicazione
scritta al direttore della direzione regionale competente in materia di personale;

e |l terzo rifiuto consecutivo all’incarico comporta la cancellazione dall’elenco e I'impossibilita di ripresentare
la propria candidatura per i due anni successivi alla cancellazione;

e | compensi per I'incarico di Presidente e/o di componente di una commissione esaminatrice di concorso
sono stabiliti dal punto 6 dell’Allegato L e dal punto 19 dell’Allegato O del r.r. 1/2002;

La sola iscrizione nell’Elenco regionale non comporta il diritto alla corresponsione di alcun compenso da parte della
amministrazione regionale, se non seguita da designazione di nomina quale componente esterno di una
commissione esaminatrice di concorso ai sensi del comma 1 del punto 5 dell’Allegato L e/o del comma 1 del punto
10 dell’Allegato O del r.r. 1/2002".

Tabella 11 — Rendicontazione attuazione misura Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione

Tempi di Ufficio Responsabile| Indicatori di

realizzazione monitoraggio Stato di attuazione

Fasi per I’attuazione

Adeguamento degli atti
organizzativi e delle procedure
interne al fine di rendere operative
le disposizioni di cui agli artt. 35 bis

del d.Igs. n. 165 del 2001 e dell’art. Responsabile della

3 del d.Igs. n. 39 del 2013, Prevenzione della
prevedendo in particolare: Corruzione e della
Trasparenza

a) regole specifiche che vietino a
chi sia stato condannato (anche
con sentenza non passata in )
giudicato, per i reati previsti nel | i3 attuata Atti/procedure Fase attuata
capo | del titolo Il del libro adeguate
secondo del codice penale) di
fare parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per

I'accesso o la selezione a Direzione Regionale
pubblici impieghi Affari Istituzionali e
b) I'inserimento di condizioni Personale

ostative al conferimento negli
interpelli per I'attribuzione
degli incarichi
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Redazione di una
relazione per
Verifica dell’effettiva attuazione . Tutti i ogni ufficio e sua
oo ciascun . . . . Fase attuata.
della disciplina e delle procedure semestre dirigenti/responsabili| trasmissione al Relazi . tral
. S . . : elazione semestrale
interne previste in materia degli uffici Responsabile
della Prevenzione
della Corruzione
Effettuazione di controlli interni
anche su base campionaria) per e g .
( . P . )p . . Esiti dei controlli nelle
accertare I'esistenza di precedenti . Tutti i . . .
e ) - ciascun . . ...| Numero controlli | relazioni semestrali
penali d’ufficio o mediante verifiche dirigenti/responsabili . L
o o o ) semestre . effettuati delle Direzioni
sulle dichiarazioni sostitutive di degli uffici )
. . . interessate
certificazione rese dagli interessati
Monitoraggio sull’efficace Entroil 15 Responsabile della Redazione Fase attuata Relazioni
attuazione della misura di dicembre di ogni| Prevenzione della relazione semestrali/Relazione
prevenzione anno Corruzione e della monitoraggio annuale RPCT
Trasparenza

3.11 Azione di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione € quello dell’emersione
dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, & particolarmente importante il coinvolgimento
dell’'utenza e I'ascolto della cittadinanza. In questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono
volte a creare dialogo con I'esterno per implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all’emersione

di fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”.

Nel 2021 non e stata organizzata I'annuale Giornata della Trasparenza a causa dell’emergenza sanitaria in corso.

Tabella 12 — Rendicontazione attuazione misura Azione di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Fasi per I'attuazione

Tempi di
realizzazione

Ufficio
Responsabile

Indicatori di
monitoraggio

Stato di attuazione

Realizzazione di un’iniziativa di
coinvolgimento degli stakeholders
preventivamente alla approvazione del
Piano Triennale di prevenzione della
corruzione

Gia attuata

Responsabile
della Prevenzione
della Corruzione

e della

Trasparenza

Realizzazione
dell’iniziativa

Fase attuata

Realizzazione periodica di almeno una
iniziativa/evento di sensibilizzazione
della cittadinanza e finalizzati alla
promozione della cultura della legalita

Entroil 31
dicembre di
ogni anno

Responsabile
della Prevenzione
della Corruzione
e della
Trasparenza

Realizzazione
dell’iniziativa

Fase non attuata a causa
della situazione
emergenziale
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3.12 Monitoraggio dei tempi procedimentali

Tra le misure di carattere trasversale per la prevenzione della corruzione si annovera il monitoraggio sul rispetto
dei termini procedimentali. Attraverso il monitoraggio emergono infatti eventuali omissioni o ritardi che possono

essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Tale monitoraggio & stato gia avviato dalla Regione Lazio, provvedendo alla relativa pubblicazione sul sito

istituzionale.

3.13 Le misure “specifiche”

L'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con determinazione ANAC n. 12 del 28
ottobre 2015 ha fornito nuove indicazioni con riferimento alle diverse misure di prevenzione: “Le misure definite
“obbligatorie” non hanno una maggiore importanza o efficacia rispetto a quelle “ulteriori”. L’efficacia di una
misura dipende, infatti, dalla capacita di quest’ultima di incidere sulle cause degli eventi rischiosi ed e, quindi, una
valutazione correlata all’analisi del rischio. Partendo da queste premesse, ad avwviso dell’Autorita, é utile
distinguere fra “misure generali” che si caratterizzano per il fatto di incidere sul sistema complessivo della
prevenzione della corruzione intervenendo in materia trasversale sull’intera amministrazione o ente e “misure

specifiche” che si caratterizzano per il fatto diincidere su problemi specifici individuati tramite I’analisi del rischio” .

Data I'importanza di individuare delle misure “specifiche” ad integrazione delle misure descritte nel precedente
paragrafo, sono state identificate e programmate misure specifiche per prevenire i rischi di alcuni processi
sensibili, laddove le misure generali non sono state ritenute sufficienti a presidiare efficacemente il rischio degli

stessi processi.

Con apposito allegato, suddiviso per le strutture che hanno proposto I'adozione di misure specifiche nelle edizioni
precedenti del presente Piano (Allegato n. 2 “Rendicontazione delle misure specifiche”), si intende, quindi,
rendicontare lo stato di attuazione delle summenzionate misure e fornire indicazioni sulla eventuale mancata
attuazione delle stesse. Per quanto riguarda le nuove misure specifiche individuate nella presente edizione del

Piano si rimanda all’Allegato 1.

3.14 Le best practices

L’Amministrazione regionale ha da tempo avviato significative attivita di collaborazione con altre Istituzioni
nazionali con finalita di prevenzione dei fenomeni corruttivi nonché per rafforzare la vigilanza nei settori

maggiormente esposti a rischio di corruzione.

Tra questi, merita citare:
e il Protocollo d’'Intesa sottoscritto in data 26 ottobre 2016 con I'Autorita Nazionale Anticorruzione
concernente “Monitoraggio e vigilanza collaborativa sugli interventi di emergenza conseguenti al sisma
che il 24 agosto 2016 ha colpito i territori delle regioni Abruzzo, Lazio, Marche e Umbria” al fine di
instaurare, con riferimento alle rispettive competenze, forme specifiche di collaborazione in relazione a
tematiche di comune interesse concernenti gli appalti pubblici. Con tale atto le parti si sono impegnate a
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collaborare per I'espletamento, da parte dell’Autorita, dell’attivita di vigilanza collaborativa attraverso
verifiche preventive da effettuarsi sugli atti connessi alle procedure di affidamento relative agli interventi
posti in essere dai soggetti attuatori competenti e da quelli all’'uopo individuati allo scopo di fronteggiare
la situazione di emergenza determinatasi a seguito del sisma del 24 agosto 2016, nell’ambito dell’attivita
generale di coordinamento assicurata dal Capo del Dipartimento della Protezione Civile mediante la
Dicomac, nonché per agevolare lo svolgimento delle attivita di controllo, anche - ove previsto - successivo,
sugli interventi eseguiti con le procedure di cui all’art. 163 del decreto legislativo n. 50/2016 ovvero
ricorrendo alle disposizioni contenute nell’art. 5 dell’ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione
Civile n. 388 del 26 agosto 2016 e nell’articolo 5 dell’ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione
Civile n. 394 del 19 settembre 2016;

e il provvedimento adottato dall’Amministrazione a tutela della legalita e il Protocollo d’Intesa sottoscritto
in data 8 giugno 2017 tra la Regione Lazio e il Comando regionale Lazio della Guardia di Finanza in materia
di controllo della spesa sanitaria, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 287 del 6 giugno 2017
concernente “Approvazione dello schema di Protocollo d'intesa con il Comando regionale Lazio della
Guardia di Finanza in materia di controllo della spesa sanitaria”. Tale atto e stato adottato nella delicata
fase della gestione commissariale al fine di tutelare in modo ottimale il corretto utilizzo delle risorse
pubbliche impiegate per le finalita di carattere sanitario. Al riguardo, si evidenzia che con DPCM del 5
marzo 2020 e DPCM del 6 aprile 2021 e stata disposta |'uscita dal commissariamento della Regione Lazio;

e il Protocollo di Intesa sottoscritto in data 23 dicembre 2021 tra la Regione Lazio, la Direzione Nazionale
Antimafia e Antiterrorismo e la Direzione Investigativa Antimafia per il contrasto alle infiltrazioni della
criminalita organizzata e mafiosa nell’utilizzo dei fondi destinati agli investimenti pubblici finalizzato
all’espletamento delle attivita di collaborazione mirate al rafforzamento delle attivita di prevenzione e
contrasto alla criminalita organizzata per assicurare il successo nell’attuazione delle procedure di appalto,
autorizzazioni, concessioni e concessione di benefici economici con particolare riferimento agli interventi
connessi al PNRR nonché ai Programmi operativi 2014-2020 (FESR, FSE, FEASR), Piano Sviluppo e Coesione
(PSC).

Come gia fatto nelle precedenti edizioni del Piano, si intende inoltre dare risalto alle buone pratiche adottate dalle

strutture regionali, elencando una selezione delle stesse emerse nel corso del monitoraggio delle attivita.

Agenzia di Protezione civile:

- & buona prassi dell’Agenzia istituire un canale dedicato alle emergenze e pubblicare tutti gli atti inerenti a tali
procedimenti su una pagina dedicata, di facile reperibilita per il cittadino, all'interno della stessa pagina

“Amministrazione Trasparente”.
Avvocatura:

- standardizzazione dei processi (per ogni processo vengono disciplinate e temporizzate le varie fasi),
attraverso la creazione di moduli standard che vengono utilizzati in vari processi e la predisposizione dei format
delle determinazioni contenenti il richiamo a specifiche normative;

- digitalizzazione dei processi interni attraverso I'implementazione di un software gestionale al fine di
rendere possibile il monitoraggio e la verifica di quasi tutte le fasi delle procedure interne, sia dal punto di vista

amministrativo che legale.

Direzione Bilancio, Governo societario, demanio e patrimonio:

- individuazione di procedimenti standardizzati per addivenire, dopo la dovuta istruttoria, alla
predisposizione di un provvedimento di “risposta” alle istanze del cittadino- contribuente, adottando anche
“format standard” messi a disposizione del personale dipendente in una cartella condivisa;

- rotazione delle pratiche assegnate (una sorta di sorteggio e di assegnazione secondo i principi della
causalita) cosi da “assegnare ad ognuno” sempre pratiche diverse;

- registrazione e tracciamento dell’'uso delle banche dati e individuazione del personale con password
individuali;
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- riduzione tempi delle procedure di istruttoria;

- istituzione di una cartella condivisa ubicata sul server regionale (archivio)

- individuazione in sede di predisposizione degli obiettivi individuali tanto per il personale incaricato di
posizione organizzativa quanto per il personale del comparto privo di posizione organizzativa, dell’obbligo di
utilizzare il sistema di protocollazione - prosa per la presa in carico e acquisizione di ogni atto assegnato, cui segue
poi la relativa istruttoria/definizione;

- costruzione di un atto/convenzione con I’Agenzia delle Entrate Riscossione al fine di addivenire ad una
standardizzazione del tipo di approccio alla problematica dei reclami/ricorsi;

- utilizzo del sistema Prosa- protocollo per la gestione “temporale” delle pratiche

- Controllo/verifica dichiarazione dei contribuenti per esenzione ph: le richieste dei contribuenti in genere
sono corredate di autocertificazioni atte a dichiarare la permanenza o la titolarita dei diversi titoli per accedere

alla esenzione.

Direzione Cultura e Lazio Creativo:

- per garantire la massima trasparenza e facilitare "accesso dei cittadini alle informazioni e
soprattutto una visione unitaria delle attivita svolte dalla Direzione e stato creato un Banner nella sezione “Per i
cittadini — Cultura” denominato “Bandi direzione cultura” all'interno del quale sono riportati tutti i bandi e gli
Awvisi riguardanti le competenze gestite direttamente dal Presidente (Cultura e Lazio Creativo) che pure hanno
visibilita nella sezione “Argomenti”; per ciascuno di essi viene proposta una scheda riassuntiva degli elementi
essenziali dell’avviso quali: Obiettivi, Beneficiari, Spesaammissibile, Contributo e modalita di erogazione, Modalita
di partecipazione e valutazione delle domande, contatti e documentazione di riferimento. All'interno del banner
e altresi possibile consultare anche gli avvisi pubblicati per categorie (ad oggi individuate in varie categorie) e per
Stato (Aperto/chiuso);

- progettazione, ai fini della costituzione di una Piattaforma informatica per la gestione dei bandi ed
avvisi della Cultura unica attraverso il supporto della societa in house Lazio Crea.

- istituzione, fin dall’'anno 2016, di un elenco di esperti esterni, aggiornato annualmente,
selezionati mediate apposito Avviso pubblico, da inserire nelle commissioni di valutazioni, quando la normativa di
settore lo prevede e designati attraverso un principio di rotazione, al fine di rispettare i principi cardine del buon
andamento della pubblica amministrazione, quali la trasparenza, l'efficacia e ['efficienza dell’attivita

amministrativa.

Direzione Centrale Acquisti:

- la Direzione ha provveduto a potenziare le funzionalita della piattaforma telematica regionale di e-
procurement “Stella”, piattaforma gia utilizzata oltre che dagli enti “obbligati” ovvero Giunta Regionale, Enti e
Societa Regionali, Aziende del SSR, anche da circa ulteriori quaranta enti “facoltizzati” ovvero Enti locali e
Amministrazioni Centrali, arrivando a un totale di quasi cento Enti pubblici registrati. In tale piattaforma é stato
abilitato e reso operativo il mercato elettronico regionale (M.E.L.A.), atto a gestire le procedure di gara sottosoglia,
e I’Albo fornitori, completando cosi il pieno utilizzo della piattaforma, dedicata in precedenza ai soli acquisti sopra-

soglia.

Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro:

Utilizzo in tutte le fasi del Sistema SIGEM, (il sistema di gestione e monitoraggio della Regione Lazio per gli
interventi finanziati dal POR nell’ambito della programmazione 2014/2020) che consente di ottimizzare,
velocizzare e rendere trasparenti il processo di gestione dei progetti, consentendo la raccolta e il trattamento

elettronico delle informazioni, nel pieno rispetto dell’art. 122 del Reg.to UE 1303/2013
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- Verifiche effettuate attraverso la piattaforma Arachne (come da nota EGESIF_14-0021-00 del 16/06/2014
e brochure realizzata dalla CE "Arachne Be Distinctive" e ss.mm.ii.), strumento di classificazione del rischio, su ogni

componente di cui agli atti di nomina delle Commissioni nell’ambito degli Avvisi Pubblici

Controlli effettuati sui soggetti ammessi ai finanziamenti, ove previsti, attraverso la piattaforma RNA (Registro

Nazionale degli Aiuti).

3.15 Il sistema di monitoraggio

Come specificato nel PNA 2019, il sistema di monitoraggio costituisce una fase fondamentale del processo di

gestione del rischio per la verifica dell’efficacia della strategia di prevenzione della corruzione.

L’attivita di monitoraggio coinvolge il RPCT, i referenti, i dirigenti, I'OIV e la Direzione competente in materia di

audit e controllo interno.

Il sistema & basato sulla stesura da parte di ciascuna struttura (Direzioni/Agenzie/Avvocatura) di due relazioni, una
per semestre, accompagnate da una dettagliata rendicontazione delle misure indicate nel PTPCT che dia evidenza
dell’attuazione delle singole misure o delle motivazioni della loro mancata o parziale attuazione. Tale attivita ha
altresi lo scopo di verificare I'idoneita delle misure di trattamento del rischio.

In considerazione della dimensione e della complessita dell’amministrazione regionale, il sistema di monitoraggio
coinvolgera, ad un primo livello, la struttura organizzativa tenuta ad adottare le misure e, ad un secondo livello, il
RPCT che, con l'ausilio della struttura a suo supporto ed, eventualmente, della Direzione Regionale Audit, FESR,

FSE e Controllo interno, verifichera I'osservanza delle misure di prevenzione del rischio previste nel PTPCT.

In linea con le indicazioni contenute nel PNA 2019, 'amministrazione regionale aveva programmato, nel PTPCT
2020-2022, lo svolgimento nel corso dell’anno 2020 del monitoraggio di secondo livello utilizzando quale criterio
di campionamento “ragionato” quello di selezionare, per ciascuna direzione regionale, i processi relativi alle
concessioni di contributi, sovvenzioni, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati risultati, all’esito dell’attivita di valutazione del rischio, a piu
elevata esposizione al rischio. Tale attivita avrebbe dovuto svolgersi entro il secondo quadrimestre. In
considerazione della situazione emergenziale in cui I'intera nazione si & venuta a trovare a far data da marzo 2020,
che ha determinato anche una nuova organizzazione del lavoro, si & ritenuto preferibile proseguire I'attivita di
monitoraggio con le consuete modalita, ormai note alle strutture regionali, rimandando l'introduzione di tale
sistema. Stante il persistere di tale situazione, la prevista attivita di monitoraggio di secondo livello verra

auspicabilmente realizzata nel 2022.

| risultati dell’attivita di monitoraggio sono utilizzati per effettuare il riesame periodico della funzionalita
complessiva del “Sistema di gestione del rischio” che verra svolto con cadenza annuale attraverso |’analisi di tutte
le fasi di gestione del rischio le cui risultanze confluiranno nel Piano di prevenzione della corruzione e della
trasparenza che sara adottato per il triennio successivo. L’attivita vedra il coinvolgimento di tutti i soggetti coinvolti

nel sistema di gestione del rischio nell’ultimo trimestre dell’anno.

81



Deliberazione Giunta n. 143 del 29/03/2022

SEZIONE SECONDA - TRASPARENZA E INTEGRITA

PREMESSA

La Regione Lazio, ai sensi della L.R. n. 1/2011, ha recepito i principi contenuti nel D.lgs. n. 150/2009.
Successivamente, sono entrati in vigore la L. n. 190/2012 e il D.lgs. n. 33/2013, cosi come modificati dal D.Lgs.
n. 97/2016.

La presente sezione ha 'obiettivo di:

* assicurare la trasparenza dell’attivita amministrativa, attraverso la piu ampia diffusione e conoscibilita
dell’organizzazione e del funzionamento della Regione;

* garantire la massima trasparenza dei risultati dell’attivita amministrativa e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento;

* definire le modalita e gli strumenti di comunicazione che assicurino la trasparenza delle informazioni,

* garantire la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.
La trasparenza:

- éintesa “come accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle Pubbliche
Amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.

- concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di uguaglianza, imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio alla nazione.

- e condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili politici e sociali, integra il
diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di un’amministrazione aperta, al servizio
del cittadino.

- una volta realizzata, deve permettere di “favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita”, ai sensi dell’art. 97 della Costituzione, e in particolare: il buon andamento, per
stabilire che I'azione dell’Amministrazione sia la piu adeguata e conveniente rispetto ai risultati da ottenere;
I'imparzialita, per orientare I'azione della Pubblica Amministrazione al perseguimento di interessi collettivi,
distinti da quelli di singoli privati.

- @ strumento di prevenzione della corruzione nella Pubblica Amministrazione, in quanto preordinata alla
pubblicazione di informazioni rilevanti, legate ad incarichi pubblici, a sovvenzioni e benefici di natura
economica erogati da soggetti pubblici, nonché agli acquisti di beni e servizi.

Tale nuova concezione di trasparenza della P.A. si traduce, in sintesi, “nell’accessibilita totale” alle informazioni
attraverso la pubblicazione, sui siti istituzionali, dei dati indicati dalla normativa vigente.

Le misure della presente sezione formano parte integrante del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 97/2016.

Nella sezione “Amministrazione Trasparente” del suddetto sito della Regione Lazio, nell’ottica della piu ampia
diffusione delle informazioni e delle conoscenze, vengono resi disponibili al pubblico informazioni riguardanti
I'amministrazione e i dati pubblici indicati dalla vigente normativa, con particolare riferimento
all'organizzazione, alle funzioni, ai servizi, alle attivita, alle iniziative e ai programmi da svolgersi.

Lo strumento della pubblicazione consente la partecipazione attiva delle associazioni e dei cittadini e una forma
di controllo diffuso sull’azione amministrativa e sulla performance delle strutture regionali, rappresentando un
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fattore di stimolo per una gestione corretta ed efficiente delle risorse pubbliche, in un quadro di legalita
dell’azione amministrativa.

PRINCIPI IN MATERIA DI TRASPARENZA E INTEGRITA

La Regione Lazio, in linea con gli indirizzi forniti dal Governo e dall’A.N.A.C., esplicita i principi di seguito indicati,
cui ispirare I'adozione del PTPC 2022-2024, necessari non solo alla comprensione del percorso che si intende
intraprendere ma anche all’accessibilita reale ai dati ed alle informazioni pubblicate:

integrita, veridicita, completezza, omogeneita ed esaustivita delle informazioni pubblicate: la Regione Lazio
garantisce la pubblicazione di dati ed informazioni rispondenti al vero, completi negli elementi fondamentali ed
esaurienti nei contenuti, nel rispetto dei principi di legalita e trasparenza dell’azione amministrativa.

costante aggiornamento: la Regione cura il costante aggiornamento dei dati e delle informazioni pubblicate.
tempestivita: la Regione garantisce che i dati e le informazioni oggetto di pubblicazione siano immessi nella
sezione “Amministrazione Trasparente” e siano aggiornati con tempestivita. chiarezza e semplicita espositiva:
al fine di consentire al cittadino/utente una facile comprensione dei contenuti e delle informazioni pubblicate,
la Regione usa un linguaggio semplice e senza impiego di termini in lingua straniera se non nei casi indispensabili.

facile accessibilita: & intendimento della Regione che i documenti, le informazioni e i contenuti pubblicati siano
rinvenibili mediante pochi adempimenti burocratici e/o passaggi da una pagina all’altra del sito web.

comunicazione: & intendimento della Regione garantire all’ interessato la conoscenza agli interessati di
qualunque atto o azione diretta ad incidere sui diritti soggettivi o interessi legittimi dei cittadini/utenti.

formato aperto e riutilizzabilita dei documenti: le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono
pubblicati in formato aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni diverse dall’obbligo di citare la fonte e
di rispettare l'integrita.

partecipazione: la partecipazione del cittadino/utente & garantita dall’accessibilita totale ai dati e alle
informazioni pubblicati nonché dalla possibilita di produrre osservazioni, istanze e reclami all’Ufficio Relazioni
con il Pubblico, che saranno utilizzati anche per il miglioramento della qualita dei servizi erogati. ascolto e
orientamento: la capacita di ascolto, I'orientamento del cittadino e la soddisfazione del medesimo costituiscono
indicatori di qualita dell’erogazione dei servizi resi. L’ascolto, I'orientamento e la capacita di risposta sono tutti
indicatori di qualita che si traducono anche in termini di qualita percepita dall’utente.

1. LE PRINCIPALI MODIFICHE INTRODOTTE DAL D.LGS N. 97/2016

Ai fini della semplificazione delle attivita di produzione e pubblicazione dei dati, in ottemperanza al D.Igs. n.
33/2013, I'Area Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell’lamministrazione regionale, ha provveduto alla
pubblicazione, sull’intranet aziendale, di indicazioni, suggerimenti e moduli atti a migliorare il flusso informativo.

Allo stesso scopo, sono state emanate una pluralita di circolari ed e stato fornito un supporto costante agli uffici
individuati come responsabili della pubblicazione dei dati.

Come & noto, gia il D.Lgs. n. 33/2013 aveva introdotto i seguenti principi rispetto alla precedente normativa in
tema di trasparenza, principi di seguito specificati:

- I'introduzione di un nuovo istituto chiamato “accesso civico”, inteso come diritto, da parte di qualunque
cittadino, di richiedere i documenti, le informazioni o i dati detenuti dalle pubbliche amministrazioni e ulteriori a
quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del precedente art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013 (accesso civico)
senza limitazione alcuna quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente.
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- la standardizzazione delle modalita di pubblicazione, in modo da rendere facilmente comparabili i siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

- I'introduzione della figura di un Responsabile della trasparenza, a cui ¢ attribuito il compito di svolgere
stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento, da parte delllamministrazione, degli obblighi di
pubblicazione, nonché di segnalare all’organo di indirizzo politico, all’Organismo indipendente di valutazione (OIV),
all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all’ufficio di disciplina, i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

- un articolato sistema sanzionatorio che riguarda le persone fisiche inadempienti, gli enti e gli altri organismi
destinatari e che, in taluni casi, colpisce I'atto da pubblicare, disponendone I'inefficacia.

Conil D.Lgs. 97/2016 sono state introdotte significative modifiche rispetto alla normativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013;
di seguito si illustrano in maniera analitica i principali ambiti di intervento del succitato decreto:

Ambito oggettivo di applicazione (art. 3) - Mediante la sostituzione dell’art. 2, comma 1, viene ridefinito ed
ampliato I'ambito oggettivo del D.Lgs. n. 33/2013, non pilu limitato alla sola individuazione degli obblighi di
pubblicita e trasparenza delle P.A., ma volto ad assicurare la liberta di accesso (cd. accesso civico), da parte di
chiunque ai dati e documenti detenuti dalle P.A., nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e
privati giuridicamente rilevanti, tramite I'accesso civico e tramite la pubblicazione di documenti, informazioni e dati
concernenti I'organizzazione e I'attivita della PA.

Inoltre, con l'introduzione dell'art. 2-bis, la disciplina del D.Igs n. 33/2013 applicabile alle P.A. ex D.Lgs. 165/2001 si
applica anche, “in quanto compatibile”:

a) agli Enti pubblici economici e agli ordini professionali;
b) alle societa in controllo pubblico fatte salve le societa quotate;
C) alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto privato comunque denominati.

Dati pubblici aperti (art. 5) - Si demanda all’AGID, d’intesa con il Ministero dell’economia e delle finanze, la gestione
del sito internet denominato “Soldi pubblici’, che consente I'accesso ai dati dei pagamenti delle P.A. e ne permette
la consultazione in relazione alla tipologia di spesa sostenuta e alle amministrazioni che I’'hanno effettuata, nonché
all’lambito temporale di riferimento.

Il nuovo accesso civico (art. 6) - Si prevede una nuova forma di accesso civico, da parte di chiunque,
indipendentemente dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, in relazione a tutti i dati e documenti
detenuti dalle P.A., ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela degli
interessi giuridicamente rilevanti. Il rilascio dei documenti richiesti in formato elettronico o cartaceo & gratuito,
salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato dalla P.A. per la riproduzione dei supporti
materiali. Viene inoltre dettata una disciplina puntuale per tutelare eventuali controinteressati. Al riguardo con la
D.G.R. n. 95 del 20 febbraio 2018, modificativa del R.R. n.1/2001 in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi
della Giunta regionale, sono state emanate apposite disposizioni al fine di sancire, soprattutto a livello procedurale,
i rispettivi ambiti del nuovo istituto dell’accesso civico, nella duplice forma dell’accesso civico “semplice” e del
nuovo accesso civico generalizzato (FOIA), anche in relazione alle consuete forme di accesso alla documentazione
amministrativa di cui alla L. 241/90 e ss.mm. e ii.

Accesso alle informazioni pubblicate sui siti (art. 9) - Mediante l'introduzione dell'art. 9-bis, D.Lgs. n. 33/2013,
viene previsto che le P.A. titolari delle banche dati di cui all’Allegato B, i cui contenuti abbiano ad oggetto
informazioni, dati e documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, debbano rendere pubbliche - entro un anno
dall’entrata in vigore della norma - le predette banche dati, in modo tale che i soggetti tenuti all’osservanza delle
disposizioni in materia di pubblicita e trasparenza possano assolvere ai relativi obblighi attraverso I'indicazione sul
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proprio sito istituzionale (sezione “Amministrazione trasparente”), del collegamento ipertestuale alle stesse
banche dati, ferma restando la possibilita di mantenere la pubblicazione sul proprio sito.

Piano triennale per la prevenzione della corruzione (art. 10) - Si prevede la soppressione dell’obbligo, per le P.A., di
redigere il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (“PTTI”), demandando a ciascuna P.A. il compito di
indicare, in un’apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione (“PTPC”) i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati.

Obblighi di pubblicazione concernenti gli atti di carattere normativo e amministrativo generale (art. 11) - Si
amplia il novero dei dati di carattere normativo e amministrativo generale oggetto di pubblicazione obbligatoria
alle misure integrative della prevenzione, ai documenti di programmazione strategico-gestionale e agli atti degli
Olv.

Obblighi di pubblicazione concernenti I'organizzazione delle P.A. (art. 12) - Si sopprime I'obbligo di pubblicazione
dei dati relativi alle risorse assegnate a ciascun ufficio.

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo
e i titolari di incarichi dirigenziali (art. 13) - Si estende I'obbligo delle P.A. di pubblicazione dei dati relativi ai titolari
diincarichi politici, anche se non di carattere elettivo, ai titolari di incarichi o cariche di amministrazione, di direzione
o di governo comunque denominati, salvo che siano attribuiti a titolo gratuito, e per i titolari di incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall’organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione. Tali obblighi di pubblicazione si applicano anche ai titolari di posizioni
organizzative a cui sono affidate deleghe per lo svolgimento di funzioni dirigenziali, mentre per gli altri titolari di
posizioni organizzative si prevede la pubblicazione del solo curriculum vitae. Viene prevista la pubblicazione, da
parte delle P.A. sui propri siti istituzionali, dell'ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica da ciascun dirigente; inoltre, si prevede che negli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e nei
relativi contratti debbano essere riportati gli obiettivi di trasparenza sia in modo aggregato che analitico, finalizzati
a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per i cittadini (con particolare riferimento ai
dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale), e che, il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi, oltre ad
essere tenuto in considerazione ai fini del conferimento di successivi incarichi, determina responsabilita dirigenziale
ai sensi dell'art. 21 del D. Igs n. 165/2001.

In merito ai nuovi obblighi di pubblicazione introdotti dalla norma contenuta all’art.13 del D.Lgs. 97/2016, la
Regione Lazio, recependo le indicazioni contenute nella delibera ANAC n.382/2017 e nel comunicato ANAC del 7
aprile 2018, aveva sospeso la pubblicazione dei dati di cui al comma 1, lettere c) ed f), e comma 1-ter, dell’art. 14
del D.Lgs. n.33/2013.

Con successiva deliberazione n. 586 del 26 giugno 2019 I’Autorita Nazionale Anticorruzione, prendendo atto di
guanto statuito nella sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019, emanata in relazione ad un
incidente di costituzionalita sollevato nell’ambito di un ricorso in sede di giustizia amministrativa promosso dai
dirigenti del Garante per la protezione dei dati personali, ha ritenuto necessario emanare ulteriori indicazioni in
merito alla pubblicazione dei

dati concernenti i titolari di incarichi dirigenziali. Alla luce delle indicazioni fornite dall’ANAC con la deliberazione n.
586/2019 le categorie di dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del su citato art. 14 riguardanti gli
incarichi dirigenziali a qualsiasi titolo conferiti (oltre a quelli attualmente gia oggetto di pubblicazione sul sito
Amministrazione Trasparente) sono, pertanto, le spese relative a viaggi e missioni (art.14, co.1, lett. c) e gli importi
complessivi degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (art. 14, co. 1-ter); per i seguenti dati é stata
attivata tempestivamente la relativa procedura di pubblicazione sul sito Amministrazione Trasparente dell’ente
regionale e gli stessi, pertanto, sono attualmente pubblicati nella apposita sotto sezione del sito.

Per quanto concerne, invece, i dati reddituali e patrimoniali di cui alla lettera f), comma 1, I’ANAC ha precisato, in
conformita all’interpretazione fornita dalla Corte Costituzionale con la citata sentenza n. 20/2019, che gli stessi
sono oggetto di pubblicazione obbligatoria soltanto per la pil ristretta categoria dei dirigenti apicali di cui all’art.
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19, commi 3 e 4, del D.Lgs. n. 165/2001; al riguardo sono subito sorte alcune problematiche interpretative circa
I'ambito soggettivo di applicazione della norma, derivanti dalla difficolta di calare il dato normativo statale
nell’ambito dell’organizzazione amministrativa delle regioni e degli enti da queste dipendenti. A fronte di tali
difficolta 'ANAC, con ultima deliberazione n. 1126 del 4 dicembre 2019, sul presupposto della volonta del
legislatore nazionale di intervenire sull’art. 14 del D.Lgs. n.33/2013 al fine di riformulare I’articolo in argomento, ha
di fatto sospeso I'applicazione della norma contenuta nella lett. f), in attesa di tale intervento legislativo.

Al riguardo con il D.L. n. 162/2019, convertito con la Legge n. 8/2020, & stata prevista I'emanazione di un apposito
Regolamento da adottarsi su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione entro il 31 dicembre 2020
(attualmente non ancora emanato), nel quale, innanzitutto, saranno individuati i dati di cui al comma 1 dell’art. 14
del d.Igs. 33/2013 che le pubbliche amministrazioni devono pubblicare con riferimento agli incarichi dirigenziali,
compresi gli incarichi amministrativi di vertice. La pubblicazione dovra poi avvenire nel rispetto di alcuni criteri
quali: una graduazione degli obblighi di pubblicazione dei dati previsti al comma 1, lettere b) ed e), del sopra citato
decreto legislativo in relazione al rilievo esterno e al potere gestionale e decisionale dell’incarico svolto nonché la
possibilita che i dati di cui alla lettera f) del suddetto articolo siano oggetto anche di sola comunicazione
all’Amministrazione di appartenenza del dirigente.

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di cariche di governo e di incarichi di collaborazione o consulenza
(art. 14) - Le P.A. sono tenute alla pubblicazione e all’aggiornamento di tali dati relativamente ai titolari di incarichi
di collaborazione o consulenza. Sono dunque espunti dalla norma tutti i riferimenti agli obblighi di pubblicazione
relativi ai titolari di incarichi dirigenziali, la cui disciplina viene assorbita nell’ambito dell’art. 14 D.lgs n. 33/2013.

Obblighi di pubblicazione concernenti incarichi conferiti nelle societa controllate (art. 14) - Si prevede I'obbligo,
per le societa a controllo pubblico ad esclusione di quelle emittenti strumenti finanziari quotati in mercati
regolamentati e loro controllate, di pubblicare, entro 30 giorni dal conferimento, i dati relativi agli incarichi di
collaborazione, di consulenza o di incarichi professionali, inclusi quelli arbitrali. La pubblicazione di tali informazioni
e condizione di efficacia per il pagamento, ed in caso di omessa o parziale pubblicazione sono soggetti al pagamento
di una sanzione pari alla somma corrisposta sia il soggetto responsabile della mancata pubblicazione che il soggetto
che ha effettuato il pagamento.

Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al
personale (art. 19) - Si prevede I'obbligo per le P.A. di pubblicare i criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione,
in forma aggregata.

Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati e agli enti di diritto privato in controllo
pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato (art. 21) - Si estende I'obbligo di pubblicazione dei
dati relativi agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico e alle societa di diritto privato
partecipate ai provvedimenti in materia di costituzione di una societa a partecipazione pubblica.

Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi (art. 22) - Si semplifica la disciplina di cui
all’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013, mediante la soppressione degli obblighi di pubblicazione relativi ai provvedimenti
finali dei procedimenti di autorizzazione e concessione e dei concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera. Relativamente ai provvedimenti finali relativi ai procedimenti di scelta del
contraente per I'affidamento di contratti pubblici ex D.lgs. n. 50/2016 o ad accordi stipulati tra P.A., & inoltre
abrogato I'obbligo di pubblicazione - mediante scheda sintetica - dei dati relativi al contenuto, all’oggetto,
all’eventuale spesa prevista e agli estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento.

Obblighi di pubblicazione concernenti i servizi erogati (art. 28) - Si estende ai gestori di pubblici servizi I'obbligo di
pubblicazione della carta dei servizi o del documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici.
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Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (art. 31) - Mediante la sostituzione
dell’art. 37 D.Igs n. 33/2013, & sancito I'obbligo per le P.A. e le stazioni appaltanti di pubblicare:

a) i dati di cui all’art. 1, comma 32 della L. 190/2012. Tale obbligo puo intendersi assolto mediante I'invio di
tali dati alla banca dati delle P.A. ex art. 2 del D.Lgs. n. 229/2011, relativamente alla parte “lavori”;

b) gli atti e le informazioni oggetto di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016.

La norma non contiene un’indicazione puntuale di atti ma rinvia genericamente agli “atti” del nuovo Codice,
imponendo alle stazioni appaltanti un’attivita complessa di enucleazione delle diverse tipologie di atti da
pubblicare, con possibili difformita di comportamento.

Pubblicita dei processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche (art. 32) - Le P.A.
debbono pubblicare tempestivamente, oltre alle informazioni relative ai tempi, ai costi unitari e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche (non solo completate, ma anche di quelle in corso), gli atti di programmazione
delle opere pubbliche sulla base di uno schema tipo redatto dal Ministero dell’economia e delle finanze, d’intesa
con 'ANAC.

Responsabile per la trasparenza (art. 34) - In conseguenza della soppressione dell’obbligo di redazione del PTTI,
viene modificato anche I’art. 43 del D.Igs n. 33/2013, che individua i compiti del responsabile per la trasparenza. Si
estende inoltre ai dirigenti responsabili della P.A. il compito di controllare e assicurare la regolare attuazione
dell’accesso civico sulla base di quanto previsto dallo schema di decreto in rassegna.

Autorita Nazionale Anticorruzione (art. 36) - Si attribuisce all’ANAC il potere di ordinare, nei confronti di una P.A.
inadempiente, la pubblicazione, entro un termine di 30 giorni, degli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria,
nonché di segnalare il mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione (che costituisce illecito disciplinare),
all’ufficio disciplinare della P.A., ai fini dell’attivazione del relativo procedimento a carico del responsabile della
pubblicazione e del dirigente tenuto alla trasmissione delle informazioni.

Responsabilita derivante dalla violazione delle disposizioni in materia di pubblicazione e accesso civico (art. 37) -
Costituiscono elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, causa di responsabilita per danno
allimmagine della P.A. nonché elemento di valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e
del trattamento accessorio, oltre all'inadempimento degli obblighi di pubblicazione, anche il rifiuto, il differimento
o la limitazione dell’accesso civico.

Sanzioni per violazioni degli obblighi di trasparenza per casi specifici (art. 38) - La sanzione amministrativa
pecuniaria da 500 a 10.000 euro ¢ irrogata dall'ANAC e si applica anche nei confronti:

. del dirigente che non comunichi gli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica e del
responsabile della mancata pubblicazione di tale dato;

. del responsabile della mancata pubblicazione dei dati relativi ai pagamenti della P.A. ai sensi del nuovo art.
4-pis D.Igs n. 33/2013.

2. OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Come detto, il Piano delle Performance contiene obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
e della trasparenza. In particolare, la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce obiettivo strategico
di ogni amministrazione, che deve tradursi in obiettivi organizzativi ed individuali.
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3. FORMAZIONE E INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE SULLA TRASPARENZA

Si fa rinvio alle specifiche di cui alla misura “Formazione” nella Sezione 1 del presente Piano.

La Regione Lazio programma, in collaborazione con I'lstituto regionale per gli studi giuridici “A.C. Jemolo”, Laziocrea
e SNA, la realizzazione delle sessioni di formazione rivolte al personale, per la diffusione della cultura della
trasparenza e dell’integrita all’interno dell’lamministrazione.

Sono organizzate specifiche sessioni di formazione per tutto il personale coinvolto direttamente nelle attivita legate
all’applicazione della disciplina in materia di trasparenza e integrita.

Tutti i dipendenti regionali saranno destinatari di formazione di base sui temi dell’etica, dell’integrita e del codice
di comportamento.

Giornate della Trasparenza

Annualmente, sono organizzate Giornate della Trasparenza, a cui € prevista la partecipazione degli stakeholders,
durante le quali, oltre alla trattazione di una tematica specifica, saranno date informazioni relative al PTPC e al suo
stato di attuazione.

Sara inoltre garantito uno spazio per la comunicazione delle principali risultanze ricavabili dalla relazione annuale
sull’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita.

La competente struttura della Regione Lazio provvedera alla diffusione ed alla comunicazione delle iniziative in
tema di trasparenza e integrita.

Per quanto concerne I'anno 2021, in considerazione del perdurare dello stato di emergenza sanitaria causata
dall’epidemia di coronavirus (Covid-19) e delle relative limitazioni imposte alle manifestazioni aperte al pubblico, si
e ritenuto opportuno non programmare la Giornata della Trasparenza in tale modalita ma verra organizzata nel
corso del 2022 tramite apposito “webinar”, che si terra utilizzando i canali informatici dell’Amministrazione
regionale ed al quale potranno partecipare tutti i soggetti interessati.

Posta elettronica certificata (PEC)

Dal 29 novembre 2008, tutte le Pubbliche Amministrazioni hanno I'obbligo di utilizzare la PEC nella gestione dei
servizi al cittadino.

Per mezzo della PEC, € possibile inviare e ricevere messaggi di testo con annessi allegati e firma digitale.

Con l'utilizzo della PEC il cittadino puo dialogare con la P.A. senza doversi recare agli sportelli e senza dover produrre
copie di documenti in forma cartacea, con un conseguente risparmio sotto molteplici punti di vista.

L'assolvimento degli adempimenti relativi alla PEC rappresenta un importante fattore di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

Attraverso la casella di Posta Elettronica Certificata, la P.A. trasmette e riceve comunicazioni di valore legale con
imprese, enti pubblici e singoli utenti che hanno attivo un indirizzo di posta certificata.

4. PROCESSO DI ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA

4.1 Individuazione dei responsabili della trasmissione dei dati

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione & valutato ai fini della responsabilita dirigenziale e puo dar luogo
a responsabilita per danno all'immagine dell’amministrazione (art. 46 D.lgs. n. 33/2013). Tali responsabilita,
tuttavia, non ricadono unicamente sul Responsabile della Trasparenza; infatti, ai sensi del comma 2 del sopracitato
articolo, questi non risponde dell’'inadempimento degli obblighi di pubblicazione, se prova che cio e dipeso da causa
non imputabile alla sua persona.
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L’articolo 43, comma 3, del D.Igs. n. 33/2013 individua nei “dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione”
i soggetti chiamati a garantire “il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge”.

I D.P.R. n. 62/2013, recante il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, dal canto suo, all’art. 9, comma
1, afferma che “il dipendente assicura |I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale”.

Tutti i dipendenti dell’amministrazione regionale che concorrono alle attivita di trasmissione e pubblicazione dei
dati oggetto di obbligo di pubblicazione ai sensi della vigente normativa hanno il dovere di assicurare la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati stessi.

In ogni caso, i dirigenti di tutte le Aree delle diverse Direzioni ed Agenzie regionali, nonché dell’Avvocatura
regionale, che dispongono o che sono chiamate a reperire o ad elaborare o a trasmettere tutti i dati, i documenti o
le informazioni oggetto di obbligo di pubblicazione ai sensi della vigente normativa, sono responsabili ai sensi
dell’art. 43, comma 3, del citato D.lgs. n. 33. Le responsabilita dei singoli uffici per ogni obbligo di pubblicazione
sono indicate nella Tabella “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE,
RESPONSABILITA e TEMPISTICHE DI AGGIORNAMENTO” riportata alla fine della presente sezione.

4.2 Referenti per la trasparenza

Ciascun responsabile delle Direzioni ed Agenzie regionali, nonché I’Avvocato coordinatore dell’Avvocatura
regionale, individua, nell’ambito della struttura da lui diretta, un Referente per la trasparenza. Come gia indicato
con riferimento ai Referenti della prevenzione della corruzione, € auspicabile, al fine di garantire continuita nell’
espletamento delle funzioni da loro esercitate e non disperdere le competenze e professionalita acquisite, che
I'incarico di Referente per la trasparenza sia svolto per un periodo minimo di due anni.

| Referenti per la trasparenza, come indicato nel paragrafo 2 dell’'Intesa del 24 luglio 2013, recante “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,
costituiscono punto di riferimento per la raccolta delle informazioni oggetto degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla vigente normativa, secondo quanto specificato nel paragrafo che segue, concernente il flusso dei
dati destinati alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”. Rimangono fermi i compiti del
Responsabile della trasparenza e le conseguenti responsabilita, che non possono essere derogati.

L'elenco nominativo dei Referenti per la trasparenza e pubblicato sul sito internet della Regione, ed e
consultabile attraverso apposito link situato nella Home Page della sezione “Amministrazione Trasparente”.

4.3 Flusso dei dati destinati alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”

Ciascun Referente, nell’ambito della propria Direzione o Agenzia regionale, nonché dell’Avvocatura regionale,
ha innanzitutto il compito di raccogliere tuttii dati, le notizie e le informazioni oggetto di obbligo di pubblicazione
ai sensi della vigente normativa e di verificare che tali dati, notizie ed informazioni rispondano ai requisiti di
completezza, tempestivita e qualita di cui agli articoli 6 ed 8 del D.Igs. n. 33, nonché alle caratteristiche di
apertura del formato di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo.

Ai fini del reperimento dei dati, delle notizie e delle informazioni di cui sopra, ciascun Referente si rivolge al
dirigente di ciascuna Area della propria Direzione o Agenzia o dell’Avvocatura regionale, il quale assicura la
tempestiva e completa trasmissione al Referente di quanto costituisce oggetto di obbligo di pubblicazione,
assicurando altresi il rispetto dei requisiti qualitativi e delle caratteristiche di apertura del formato richiesti.

Ciascuno dei Referenti ha quindi il compito di trasmettere i dati, le notizie e le informazioni in questione alla
“Redazione web” e, per conoscenza, al Responsabile della trasparenza, nonché di verificarne I'avvenuta,
tempestiva pubblicazione, dandone notizia al Responsabile della trasparenza.
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La “Redazione web” provvede con tempestivita alla pubblicazione di quanto pervenuto nella sottosezione della
sezione “Amministrazione Trasparente” indicata dal Referente, inoltrando allo stesso conferma di avvenuta
pubblicazione.

In caso di inadempimento, di adempimento parziale o di ritardo nell’adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, il Responsabile della trasparenza ne fa apposita segnalazione al
Referente della Direzione o dell’Agenzia competente o dell’Avvocatura regionale. Nei casi di cui al precedente
capoverso, o anche in mancanza di apposita segnalazione da parte del Responsabile della trasparenza, ciascun
Referente segnala al dirigente dell’Area della propria Direzione o Agenzia o dell’Avvocatura regionale
competente nel reperimento, nell’elaborazione o nella trasmissione di quanto oggetto di obbligo di
pubblicazione e, per conoscenza, al responsabile della propria Direzione od Agenzia regionale, o all’Avvocato
coordinatore, il mancato, parziale o ritardato adempimento. Decorso inutilmente il termine di quindici giorni
dalla segnalazione di cui al capoverso precedente, in caso di perdurante mancato, parziale o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione gia oggetto di segnalazione, ciascun Referente ne da
comunicazione al Responsabile della trasparenza e, per conoscenza, al responsabile della propria Direzione od
Agenzia regionale, o all’Avvocato coordinatore, per i provvedimenti del caso. || Responsabile della trasparenza
procede, pertanto, alle segnalazioni di cui all’art. 43, commi 1 e 5, del D.Igs. n. 33/2013.

4.4 Diagramma del flusso dei dati destinati alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente”

Direttore
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Area & R N\ Segnalazione ritardi inadempienze - —
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trasparenza 7 Redazione > . .

web S

Direzione l

>
e}
g

wH SO AWYO S ON
WMz PAY O = 0N

: Responsabile ;
| Trasparenza

Segnalazione ritardi inadempienze

4.5 Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

Per una completa attuazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, il legislatore ha previsto una
serie di controlli interni ed esterni prevedendo, altresi, che I'amministrazione si doti di un sistema di monitoraggio
sull’andamento dello stato di attuazione del programma e di verifica dei risultati.

Il monitoraggio del programma compete al Responsabile della trasparenza che relaziona, con cadenza annuale,
sullo stato di attuazione.
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Concorrono all’attuazione medesima, oltre al Responsabile della trasparenza, tutti gli uffici dell’amministrazione,
sia centrali che periferici, e i relativi dirigenti.

Il Responsabile della trasparenza svolge stabilmente un’attivita di controllo sul’adempimento da parte
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione e segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale,
secondo quanto prescritto dall’art. 43 del D.lgs. n. 33/2013.

Il Responsabile della trasparenza, che a tal fine puo avvalersi del supporto dei Referenti per la trasparenza, effettua,
con cadenza semestrale, controlli a campione sull’effettivo adempimento degli obblighi di pubblicazione da parte
di tutte le direzioni ed agenzie regionali, nonché da parte dell’Avvocatura regionale. Tali controlli sono organizzati
in modo che in ogni semestre ciascuna delle suddette articolazioni regionali sia oggetto di verifica.

Nello svolgimento dei suddetti controlli si ha riguardo anche alla tempestivita dell’avvenuta pubblicazione, nonché
alla qualita dei dati, delle informazioni e delle notizie pubblicate, secondo quanto prescritto dagli articoli 6 e 8 del
D.lgs. n. 33, e dall’articolo 7 del medesimo D.Igs. per quanto attiene alle indicazioni relative al formato di tipo aperto
da adottare ed alla riutilizzabilita dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblicati.

All'esito dei controlli di cui sopra, il Responsabile della trasparenza, qualora emergano situazioni di mancato,
parziale o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, ne fa tempestiva segnalazione al responsabile
della direzione o Agenzia interessata o all’Avvocato coordinatore, perché provvedano, non oltre i quindici giorni
successivi, a sanare I'inadempimento. Decorso inutilmente tale termine, il Responsabile della trasparenza procede
alle segnalazioni di cui all’art. 43, commi 1 e 5, del D.Igs. n. 33/2013.

Spettano invece all’OlV importanti compiti di controllo sul livello di trasparenza raggiunto dall’'amministrazione.
L’Organismo indipendente:

- monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrita, dei controlli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; - € responsabile della corretta applicazione
delle linee guida dell’ANAC; - promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi di trasparenza.

- Utilizza le informazioni ed i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza, ai fini della misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici
responsabili tenuti alla trasmissione dei dati.

Gli esiti delle verifiche dell’OlV, in coerenza con il principio di distinzione tra le funzioni di indirizzo spettanti agli
organi di governo e quelle di controllo spettanti agli organi a cio deputati, vengono trasmessi all’organo di indirizzo
politico-amministrativo affinché ne tenga conto al fine dell’aggiornamento degli indirizzi strategici in materia di
trasparenza.

5. DATI ULTERIORI

L'’Amministrazione regionale, nell’esercizio della propria discrezionalita e in relazione all’attivita istituzionale
espletata, siimpegna a pubblicare ulteriori dati rispetto a quelli indicati e richiesti da specifiche norme di legge,
ed e proprio nella logica di una ulteriore apertura dell’amministrazione verso I’esterno che verranno considerate
le richieste di ulteriori informazioni provenienti dai cittadini. Sara quindi grazie anche alle sollecitazioni degli
utenti, quali portatori di interesse, che verranno individuate categorie di dati ulteriori da pubblicare.

Attraverso poi la rilevazione ed il monitoraggio del numero di accessi degli utenti all’area “Amministrazione
Trasparente”, sara possibile mettere a fuoco quali siano gli argomenti su cui si concentra l'interesse prevalente
dei cittadini.

Ulteriore attenzione andra data al report delle segnalazioni e dei reclami pervenuti all’"URP.

NELLA REGIONE LAZIO IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA E’ LA
DOTTORESSA MARIA CHIARA COLETTI
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Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Ufficio responsabile della
pubblicazione

Aggiornamento

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi
dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012.

Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Annuale

Atti generali Art. 12,c.1,d.Igs. n. Riferimenti normativi su organizzazione e | Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella Il Responsabile della Prevenzione della | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 attivita banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle Corruzione e della Trasparenza 33/2013)
pubbliche amministrazioni
Atti generali Art. 12,c. 1, d.Igs. n. Atti amministrativi generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Il Responsabile della Prevenzione della | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2014 organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si Corruzione e della Trasparenza 33/2013)
determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
Atti generali Art. 12,c. 1, d.Igs. n. Documenti di programmazione Documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Il Responsabile della Prevenzione della | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2015 strategicogestionale corruzione e trasparenza Corruzione e della Trasparenza 33/2013)
Atti generali Art. 12, c. 2, d.Igs. n. Statuti e leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Il Responsabile della Prevenzione della | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza Corruzione e della Trasparenza 33/2013)
dell'amministrazione
Atti generali Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Codice disciplinare e codice di condotta Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Tempestivo
165/2001; Art. 12,c. 1, relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo Personale
d.lgs. n. 33/2013 accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970). Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Oneri informativi per cittadini e Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi | Tutte le strutture Regionali competenti | Tempestivo

di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici
ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

imprese n. 33/2013 a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per cittadini e Art. 34, d.Igs. n. Oneri informativi per cittadini e imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a Dati non piu soggetti a
imprese 33/2013 carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio pubblicazione obbligatoria ai sensi

del D.Lgs 97/2016

Burocrazia zero

Art.37,c.3,d.l. n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una
comunicazione dell'interessato

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 10/2016

Burocrazia zero

Art. 37, c. 3-bis, d.I. n.
69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le
pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie |'autorizzazione, la
segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 10/2016

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle
rispettive competenze

Staff del Presidente e degli Assessori

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del D.Lgs n. 33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Staff del Presidente e degli Assessori

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del D.Lgs n. 33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

Curriculum vitae

Staff del Presidente e degli Assessori

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del D.Lgs n. 33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Staff del Presidente e degli Assessori

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2014

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del D.Lgs n. 33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Staff del Presidente e degli Assessori

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del D.Lgs n. 33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Staff del Presidente e degli Assessori

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del D.Lgs n. 33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Staff del Presidente e degli Assessori

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,puntol,l. n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del D.Lgs n. 33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Staff del Presidente e degli Assessori

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico o
del mandato).

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto2,l.n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del D.Lgs n. 33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Staff del Presidente e degli Assessori

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 3, l. n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del D.Lgs n. 33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Staff del Presidente

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del D.Lgs n. 33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Staff del Presidente e degli Assessori

Annuale

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1bis, del D.Lgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1bis, del D.Lgs n. 33/2013

Curriculum vitae

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1bis, del D.Lgs n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2014

Titolari di incarichi di amministrazione, di

direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1bis, del D.Lgs n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tutte le Direzioni e Agenzie Regionali

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art.14,c. 1, lett. d) e e)
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di

direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1bis, del D.Lgs n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti e Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.n.
441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di

direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1bis, del D.Lgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Tutte le Direzioni e Agenzie Regionali
(obbligo di pubblicazione sospeso a
seguito delibera ANAC n. 1126/2019) in
attesa del Regolamento ex L..1/2020

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico o
del mandato).

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punto2,l.n.
441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di

direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1bis, del D.Lgs n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Tutte le Direzioni e Agenzie Regionali
(obbligo di pubblicazione sospeso a
seguito delibera ANAC n. 1126/2019) in
attesa del Regolamento ex L..1/2020

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico

Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. f), Titolari di incarichi di amministrazione, di | 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute Tutte le Direzioni e Agenzie Regionali Annuale
amministrazione, di direzione o di d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, | direzione o di governo di cui all'art. 14, co. | nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il (obbligo di pubblicazione sospeso a
governo l.n. 441/1982 1bis, del D.Lgs n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano | seguito delibera ANAC n. 1126/2019) in

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] attesa del Regolamento ex L..1/2020
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. a), Cessati dall'incarico (documentazione da Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno
amministrazione, di direzione o di d.lgs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) Personale
governo
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. b), Cessati dall'incarico (documentazione da Curriculum vitae Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno
amministrazione, di direzione o di d.lgs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) Personale
governo
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. ¢), Cessati dall'incarico (documentazione da Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno
amministrazione, di direzione o di d.lgs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) Personale
governo
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. ¢), Cessati dall'incarico (documentazione da Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tutte le Direzioni e Agenzie Regionali Nessuno
amministrazione, di direzione o di d.lgs. n. 33/2014 pubblicare sul sito web)
governo
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. d), Cessati dall'incarico (documentazione da Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno
amministrazione, di direzione o di d.lgs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) compensi a qualsiasi titolo corrisposti Personale
governo
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. e), Cessati dall'incarico (documentazione da Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno
amministrazione, di direzione o di d.lgs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) compensi spettanti Personale
governo
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. f), Cessati dall'incarico (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Tutte le Direzioni e Agenzie Regionali Nessuno

amministrazione, di direzione o di
governo

d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punto2,l.n.
441/1982

pubblicare sul sito web)

(obbligo di pubblicazione sospeso in
attesa del Regolamento n.1/2020)




Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. f), Cessati dall'incarico (documentazione da 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, Tutte le Direzioni e Agenzie Regionali Nessuno
amministrazione, di direzione o di d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, | pubblicare sul sito web) entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della (obbligo di pubblicazione sospeso in
governo c.1,punto2,l.n. dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo attesa del Regolamento n.1/2020)
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. f), Cessati dall'incarico (documentazione da 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la Tutte le Direzioni e Agenzie Regionali Nessuno

amministrazione, di direzione o di
governo

d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punto3,l.n.
441/1982

pubblicare sul sito web)

propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)

(obbligo di pubblicazione sospeso in
attesa del Regolamento n.1/2020)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 4,
I. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Tutte le Direzioni e Agenzie Regionali
(obbligo di pubblicazione sospeso in
attesa del Regolamento n.1/2020)

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla cessazione
dell'incarico).

Sanzioni per mancata comunicazione
dei dati

Art.47,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da diritto I'assunzione della carica

Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del
titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

Consiglio Regionale del Lazio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Consiglio Regionale del Lazio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

| dati sono acquisiti dall'organigramma
alimentato da Lazio Crea. | dati
vengono forniti dalla Direzione
Regionale Affari Istituzionali Personale
e Sistemi Informativi

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma (da pubblicare sotto forma
di organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita
dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o
analoghe rappresentazioni grafiche

Direzione Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma (da pubblicare sotto forma
di organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

| dati sono acquisiti dall'organigramma
alimentato da Lazio Crea. | dati
vengono forniti dalla Direzione
Regionale Affari Istituzionali Personale
e Sistemi Informativi

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino
possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

| dati sono acquisiti dall'organigramma
alimentato da Lazio Crea. | dati
vengono forniti dalla Direzione
Regionale Affari Istituzionali Personale
e Sistemi Informativi

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato.

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo.

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali.

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013; Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14,c. 1, lett. a) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14,c. 1, lett. b) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14,c. 1, lett. c) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14,c. 1, lett. c) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14,c. 1, lett. d) e e)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti. Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c.1,punto 1, I
n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale (obbligo di pubblicazione
sospeso in attesa del Regolamento ex
L..1/2020)

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico o
del mandato).

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c.1,punto 2, I
n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale (obbligo di pubblicazione
sospeso in attesa del Regolamento ex
L..1/2020)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico




Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art. 3,1.n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale (obbligo di pubblicazione
sospeso in attesa del Regolamento ex
L..1/2020)

Annuale

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico.

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Annuale (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1-ter,

secondo periodo, d.Igs.

n.33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Tutte le strutture regionali

Annuale (non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. a) e c.

1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali (da
pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. b) e c.

1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali (da
pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. c) e c.

1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali da
pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. c) e c.

1-bis, d.Igs. n. 33/2014

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali (da
pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. d) e c.

1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali (da
pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti. Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c.1,punto 1, .
n.441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali (da
pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale (obbligo di pubblicazione
non vigente a seguito delibera ANAC n.
586/2019)

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico o
del mandato).

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 2, |
n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali (da
pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale (obbligo di pubblicazione
non vigente a seguito delibera ANAC n.
586/2019)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico




Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art. 3,1.n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali (da
pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale (obbligo di pubblicazione
non vigente a seguito delibera ANAC n.
586/2019)

Annuale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali (da
pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali (da
pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Annuale (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1-ter,

secondo periodo, d.Igs.

n.33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Annuale (non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 15,c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 97/2016

Titolari di incarichi dirigenziali Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Tempestivo
(dirigenti non generali) n. 165/2001 organica e relativi criteri di scelta Personale

Titolari di incarichi dirigenziali Art.1,c.7,d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Annuale
(dirigenti non generali) 108/2004 Personale

Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. a), Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno

d.lgs. n. 33/2013

(documentazione da pubblicare sul sito
web)

mandato elettivo

Personale




Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. b), Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Curriculum vitae Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito Personale
web)
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. c), Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito Personale
web)
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. ¢), Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno
d.lgs. n. 33/2014 (documentazione da pubblicare sul sito Personale
web)
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. d), Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito compensi a qualsiasi titolo corrisposti Personale
web)
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. e), Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito compensi spettanti Personale
web)
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. f), Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, | (documentazione da pubblicare sul sito Personale (obbligo di pubblicazione
c.1,punto2,l.n. web) sospeso a seguito delibera ANAC n.
441/1982 1126/2019)
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. f), Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Nessuno

d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punto2,l.n.
441/1982

(documentazione da pubblicare sul sito
web)

entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

(NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Personale (obbligo di pubblicazione
sospeso a seguito delibera ANAC n.
1126/2019)

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 4,
l. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale (obbligo di pubblicazione
sospeso a seguito delibera ANAC n.
1126/2019)

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla cessazione
dell'incarico).

Sanzioni per mancata comunicazione
dei dati

Art.47,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da diritto I'assunzione della carica

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1quinquies.,
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente
modello europeo

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Annuale (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Annuale (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)




Personale non a tempo indeterminato

Art. 17,c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato (da
pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Annuale (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Personale non a tempo indeterminato

Art. 17,c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato (da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato,
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Trimestrale (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare
in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Trimestrale (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n.
33/2013; Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) (da
pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Contrattazione collettiva

Art.21,c. 1, d.Igs. n.
33/2013; Art. 47,c. 8,
d.lgs. n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali
ed eventuali interpretazioni autentiche

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa,
certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2,d.Igs. n.
33/2013; Art. 55, c.
4,d.Igs. n. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei
conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Annuale (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
150/2009)

ol Art. 10, c. 8, lett. c), OlV (da pubblicare in tabelle) Nominativi Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 Personale 33/2013)

o Art. 10, c. 8, lett. ¢), OIV (da pubblicare in tabelle) Curricula Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 Personale 33/2013)

o Par. 14.2, delib. GiVIT OlV (da pubblicare in tabelle) Compensi Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
n.12/2013 Personale 33/2013)
Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso (da pubblicare in Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tutte le strutture regionali Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 tabelle) I'amministrazione nonché' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle 33/2013)

prove scritte

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)

Struttura Tecnica permanente per le
funzioni di programmazione,
valutazione e controllo

Tempestivo

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo
di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Struttura Tecnica permanente per le
funzioni di programmazione,
valutazione e controllo

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2014

Piano della Performance/Piano esecutivo
di gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Struttura Tecnica permanente per le
funzioni di programmazione,
valutazione e controllo

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Relazione sulla Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Struttura Tecnica permanente per le
funzioni di programmazione,
valutazione e controllo

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo dei premi (da
pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo dei premi (da
pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi (da pubblicare in
tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2014

Dati relativi ai premi (da pubblicare in
tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2015

Dati relativi ai premi (da pubblicare in
tabelle)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Enti pubblici vigilati

Art. 22,c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Enti pubblici vigilati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Enti pubblici vigilati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 3, lett. a), c.

2ec.3,dlgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati (da pubblicare in
tabelle)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Societa partecipate

Art. 22, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate (da pubblicare in
tabelle)

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




Societa partecipate

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate (da pubblicare in

tabelle)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Societa partecipate

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate (da pubblicare in

tabelle)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Societa partecipate

Art.22,c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate (da pubblicare in

tabelle)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Societa partecipate

Art. 22, c. 1. lett. dbis,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs. 175/2016)

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Societa partecipate

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa controllate

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Societa partecipate

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Enti di diritto privato controllati

Art. 22, c. 1 lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte
in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Enti di diritto privato controllati

Art. 22, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Enti di diritto privato controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Enti di diritto privato controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Enti di diritto privato controllati

Art. 22, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in tabelle)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dati aggregati attivita amministrativa

Art. 24,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita,
per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 97/2016




Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale 4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la
conclusione con |'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e Art.
1,c.29,1.190/2012

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. n),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento (da pubblicare
in tabelle)

Risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi
erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento

Tutte le strutture Regionali competenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 97/2016

Monitoraggio tempi procedimentali

Art. 24,c. 2,d.Igs. n.
33/2013; Art. 1, c. 28, I.
n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi
procedimentali

Tutte le strutture Regionali competenti

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 97/2016




Dichiarazioni sostitutive e acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile
per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o
I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Provvedimenti organi indirizzo politico

Art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della I. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Segreterie Organi di indirizzo politico

Semestrale (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Provvedimenti organi indirizzo politico

Art. 23,c.1,d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della I. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 97/2016

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della I. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Estrazione dal sistema degli atti
amministrativi SIRIPA a cura di Lazio
Crea e verifica da parte di tutte le
Direzioni e Agenzie Regionali

Semestrale (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della I. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 97/2016

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della
dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri
e delle relative modalita di svolgimento

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 97/2016

Art. 25, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le
imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del D.Lgs 97/2016

Informazioni sulle singole procedure Art. 4 delib. Anac n. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, Codice Identificativo Gara (CIG) Tutte le strutture Regionali competenti | Tempestivo
in formato tabellare 39/2016 della legge 6 novembre 2012, n. 190

Informazioni sulle singole procedure (da

pubblicare secondo le "Specifiche

tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto

indicato nella delib. Anac 39/2016)
Informazioni sulle singole procedure Art.1,c.32,l.n. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco | Tutte le strutture Regionali competenti | Tempestivo
in formato tabellare 190/2012 Art. 37,c. 1, | della legge 6 novembre 2012, n. 190 degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno

lett. a) d.Igs. n. Informazioni sulle singole procedure (da partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di

33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate




Informazioni sulle singole procedure
in formato tabellare

Art.1,c.32,l.n.
190/2012 Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure (da
pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012)

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura

Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 Artt.
21,c.7,e29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo




Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'ambito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del d.Igs. n. 50/2016

Per ciascuna procedura:

Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, d.Igs. n.
50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazioni

(art. 141, d.Igs. n. 50/2016)

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Awvisi e bandi

Awviso (art. 19, c. 1, d.Igs. n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d.Igs. n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c.
7, d.lgs. n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, d.Igs. n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, d.Igs. n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, d.Igs. n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, d.Igs. n. 50/2016); Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, d.Igs. n. 50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d.Igs. n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, d.lgs. n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, d.Igs. n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, d.lgs. n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, d.Igs. n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, d.lgs. n. 50/2016)

Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, d.Igs. n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui risultati del concorso (art. 141, d.lgs. n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, d.Igs. n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
gara

Avvisi sistema di qualificazione - Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione,
di cui all’Allegato X1V, parte Il, lettera H;

Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e

4, d.Igs. n. 50/2016)

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.
10, d.lgs. n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open
data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, d.Igs. n.
50/2016)

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla
stazione appaltante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, d.lgs. n. 50/2016)

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo

Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni all'esito delle valutazioni
dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione)

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo

Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo




Atti delle amministrazioni Art. 1, co. 505, I. Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario Tutte le strutture Regionali competenti | Tempestivo
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori | 208/2015 (disposizione stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi
distintamente per ogni procedura speciale rispetto all'art. aggiornamenti
21 del d.Igs. 50/2016)
Atti delle amministrazioni Art. 37,c. 1, lett. b) Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tutte le strutture Regionali competenti | Tempestivo

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura

d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

contratti al termine della loro esecuzione

Criteri e modalita

Art. 26,c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
|'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione (da pubblicare in
tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali) (NB: & fatto
divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative
allo stato di salute e alla situazione di
disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese
e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati di importo superiore a mille euro

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di concessione

Art. 27,c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione (da pubblicare in
tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali) (NB: & fatto
divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative
allo stato di salute e alla situazione di
disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto
beneficiario

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione (da pubblicare in
tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali) (NB: é fatto
divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative
allo stato di salute e alla situazione di
disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)




Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione (da pubblicare in
tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali) (NB: & fatto
divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative
allo stato di salute e alla situazione di
disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione (da pubblicare in
tabelle creando un collegamento con la
pagina nella

quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) (NB: & fatto divieto
di diffusione di dati da cui sia possibile
ricavare informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di concessione

Art. 27,c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione (da pubblicare in
tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali) (NB: & fatto
divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative
allo stato di salute e alla situazione di
disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione (da pubblicare in
tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali) (NB: & fatto
divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative
allo stato di salute e alla situazione di
disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)




Atti di concessione

Art. 27,c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione (da pubblicare in
tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali) (NB: & fatto
divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative
allo stato di salute e alla situazione di
disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Tutte le strutture Regionali competenti

Annuale (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di concessione

Art. 1D.P.R. n. 118/200

Albo dei beneficiari

Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni
esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura
economica a carico dei rispettivi bilanci

Estrazione dall'Applicativo "Atti di
concessione", alimentato dalle
Direzioni e Agenzie competenti e
verificato dalle stesse prima di
procedere alla pubblicazione.

Annuale

Bilancio preventivo e consuntivo

Art. 29,c. 1, d.Igs. n.
33/2013; Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile 2011

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche

Direzione Regionale Bilancio, Governo
societario, Demanio e Patrimonio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Bilancio preventivo e consuntivo

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 e d.p.c.m.
29 aprile 2016

Bilancio preventivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Direzione Regionale Bilancio, Governo
societario, Demanio e Patrimonio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Bilancio preventivo e consuntivo

Art. 29,c. 1,d.Igs. n.
33/2013; Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile 2011

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche

Direzione Regionale Bilancio, Governo
societario, Demanio e Patrimonio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Bilancio preventivo e consuntivo

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 e d.p.c.m.
29 aprile 2016

Bilancio consuntivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Direzione Regionale Bilancio, Governo
societario, Demanio e Patrimonio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22
del d.Igs. n. 91/2011 -
Art. 18-bis del d.lgs.

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in

Direzione Regionale Bilancio, Governo
societario, Demanio e Patrimonio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

n.118/2011

Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Direzione Regionale Bilancio, Governo Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 societario, Demanio e Patrimonio 33/2013)

Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Direzione Regionale Bilancio, Governo Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 societario, Demanio e Patrimonio 33/2013)

Organismi indipendenti di valutazione, | Art. 31, d.Igs. n. Atti degli Organismi indipendenti di Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di OIV/Struttura tecnica permanente per Annuale e in relazione a delibere

nuclei di valutazione o altri organismi | 33/2013 valutazione, nuclei di valutazione o altri pubblicazione le funzioni di programmazione, A.N.AC.

con funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe valutazione e controllo

Organismi indipendenti di valutazione, | Art. 31, d.Igs. n. Atti degli Organismi indipendenti di Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, OIV/Struttura tecnica permanente per Tempestivo

nuclei di valutazione o altri organismi 33/2013 valutazione, nuclei di valutazione o altri lett. c), d.Igs. n. 150/2009) le funzioni di programmazione,

con funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe valutazione e controllo

Organismi indipendenti di valutazione, | Art. 31, d.Igs. n. Atti degli Organismi indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, OIV/Struttura tecnica permanente per Tempestivo

nuclei di valutazione o altri organismi 33/2013 valutazione, nuclei di valutazione o altri trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) le funzioni di programmazione,

con funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe valutazione e controllo

Organismi indipendenti di valutazione, | Art. 31, d.Igs. n. Atti degli Organismi indipendenti di Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri OIV/Struttura tecnica permanente per Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.

nuclei di valutazione o altri organismi | 33/2013 valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei le funzioni di programmazione, 33/2013)

con funzioni analoghe

organismi con funzioni analoghe

dati personali eventualmente presenti

valutazione e controllo




Organi di revisione amministrativa e Art. 31, d.Igs. n. Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione | Direzione Regionale Bilancio, Governo Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.

contabile 33/2013 amministrativa e contabile o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio societario, Demanio e Patrimonio 33/2013)

Corte dei conti Art. 31, d.Igs. n. Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti |'organizzazione Direzione Regionale Bilancio, Governo Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 e |'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici societario, Demanio e Patrimonio. Link | 33/2013)

al sito della Corte dei Conti.

Carta dei servizi e standard di qualita

Art.32,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Class action Art. 1,c. 2, d.Igs. n. Class action Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente Avvocatura Regionale Tempestivo
198/2009 rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4, c. 2,d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Avvocatura Regionale Tempestivo
198/2009
Class action Art. 4, c. 6, d.lgs. n. Class action Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tutte le strutture Regionali competenti | Tempestivo
198/2009

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013; Art.
10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Costi contabilizzati (da pubblicare in
tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo
andamento nel tempo

Direzione Regionale Bilancio, Governo
societario, Demanio e Patrimonio e
altre competenti.

Annuale (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013)

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n.
33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio
sanitario) (da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata

Link alle sottosezioni del portale
istituzionale della Regione Lazio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.lgs.
82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del
d.lgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo
dei servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita
dei servizi in rete resi all’'utente, anche in termini di fruibilita,accessibilita e
tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo

Tempi medi di erogazione dei servizi

Art. 32, comma 2,
lett.b d.Igs. n. 33/2013

Tempi medi di erogazione dei servizi

Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato agli utenti) sia finali
che intermedi con riferimento all'esercizio finanziario precedente

Link alle sottosezioni del portale
istituzionale della Regione Lazio

Annuale (art. 10, comma 5, d.Igs.
n.33/2013)

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da pubblicare in
tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Direzione Regionale Bilancio, Governo
societario, Demanio e Patrimonio;
Direzione Regionale Programmazione
economica

Trimestrale (in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del servizio

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs.

Dati sui pagamenti in forma sintetica e

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di

Direzione Regionale Bilancio, Governo

Trimestrale (in fase di prima

sanitario nazionale n. 33/2013 aggregata (da pubblicare in tabelle) lavoro, bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’'ambito societario, Demanio e Patrimonio; attuazione semestrale)
temporale di riferimento e ai beneficiari Direzione Regionale Programmazione
economica; Direzione Salute e
Politiche Sociali Integrazione socio-
sanitaria
Indicatore di tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Direzione Regionale Bilancio, Governo Annuale (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
pagamenti 33/2014 prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei societario, Demanio e Patrimonio; 33/2013)
pagamenti) Direzione Regionale Programmazione
economica
Indicatore di tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Direzione Regionale Bilancio, Governo Trimestrale (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
pagamenti 33/2014 societario, Demanio e Patrimonio; 33/2013)
Direzione Regionale Programmazione
economica
Indicatore di tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Direzione Regionale Bilancio, Governo Annuale (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
pagamenti 33/2015 societario, Demanio e Patrimonio; 33/2013)

Direzione Regionale Programmazione
economica




IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.Igs. n.
33/2013; Art. 5,c. 1,
d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Direzione Regionale Bilancio, Governo
societario, Demanio e Patrimonio;
Direzione Regionale Programmazione
economica

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici (art. 1, I. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici,
incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Art. 38,c. 2 e 2 bis

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara
e contratti"). A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (art.8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche

Art. 38,c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate. (da pubblicare in
tabelle, sulla base dello schema tipo
redatto dal Ministero dell'economia e
della finanza d'intesa con I'Autorita
nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
in corso o completate

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

Tutte le strutture Regionali competenti

Tempestivo (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Pianificazione e governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio (da
pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Direzione Regionale per le Politiche
abitative e la Pianificazione territoriale,
Paesistica e Urbanistica; Direzione
Regionale Infrastrutture e Mobilita;
Direzione Regionale Ambiente;
Direzione regionale Ciclo dei rifiuti

Tempestivo (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Pianificazione e governo del territorio

Art. 39, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Pianificazione e governo del territorio (da
pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché
delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Direzione Regionale per le Politiche
abitative e la Pianificazione territoriale,
Paesistica e Urbanistica; Direzione
Regionale Infrastrutture e Mobilita;
Direzione Regionale Ambiente;
Direzione regionale Ciclo dei rifiuti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2014

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Direzione Regionale Ambiente;
Direzione regionale Ciclo dei rifiuti;
Direzione Regionale Lavori pubblici,
Stazione unica appalti, Risorse idriche e
Difesa del suolo

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2,d.Igs. n.
33/2015

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Direzione Regionale Ambiente;
Direzione regionale Ciclo dei rifiuti;
Direzione Regionale Lavori pubblici,
Stazione unica appalti, Risorse idriche e
Difesa del suolo

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Informazioni ambientali Art. 40, c. 2,d.Igs. n. Misure incidenti sull'ambiente e relative 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i | Direzione Regionale Ambiente; Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2016 analisi di impatto programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, Direzione regionale Ciclo dei rifiuti; 33/2013)
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori Direzione Regionale Lavori pubblici,
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate Stazione unica appalti, Risorse idriche e
nell'ambito delle stesse Difesa del suolo
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Direzione Regionale Ambiente; Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2017 relative analisi di impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Direzione regionale Ciclo dei rifiuti; 33/2013)
Direzione Regionale Lavori pubblici,
Stazione unica appalti, Risorse idriche e
Difesa del suolo
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. Relazioni sull'attuazione della legislazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Direzione Regionale Ambiente; Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2018 Direzione regionale Ciclo dei rifiuti; 33/2013)
Direzione Regionale Lavori pubblici,
Stazione unica appalti, Risorse idriche e
Difesa del suolo
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2,d.Igs. n. Stato della salute e della sicurezza umana | 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della Direzione Regionale Ambiente; Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2019 catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici Direzione regionale Ciclo dei rifiuti; 33/2013)
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi Direzione Regionale Salute e
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore Integrazione sociosanitaria
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della Direzione Regionale Ambiente; Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2020 Ministero dell'Ambiente e della tutela del | tutela del territorio Direzione regionale Ciclo dei rifiuti 33/2013)
territorio
Strutture sanitarie private accreditate | Art. 41, c. 4, d.Igs. n. Strutture sanitarie private accreditate (da | Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Direzione Regionale Salute e Annuale (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013 pubblicare in tabelle) Integrazione sociosanitaria 33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate | Art. 41, c. 4, d.Igs. n. Strutture sanitarie private accreditate (da | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Direzione Regionale Salute e Annuale (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013 pubblicare in tabelle) Integrazione sociosanitaria 33/2013)
Interventi straordinari e di emergenza | Art. 42, c. 1, lett. a), b) | Interventi straordinari e di emergenza (da | Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Tutte le strutture Regionali competenti | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.

ec), d.lgs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle 33/2013)
norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari Costo previsto degli interventi e costo effettivo
sostenuto dall'amministrazione
Prevenzione della Corruzione Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi Il Responsabile della Prevenzione della | Annuale
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Corruzione e della Trasparenza
dell’articolo 1,comma 2-bis della
Prevenzione della Corruzione Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la prevenzione della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Il Responsabile della Prevenzione della | Annuale
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza Corruzione e della Trasparenza
Prevenzione della Corruzione Art.1,c.8,l.n. Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Il Responsabile della Prevenzione della | Tempestivo
190/2012, Art. 43, c. corruzione e della trasparenza Corruzione e della Trasparenza
1, d.Igs. n. 33/2013
Prevenzione della Corruzione Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita Il Responsabile della Prevenzione della | Tempestivo

repressione della corruzione e
dell'illegalita

(laddove adottati)

Corruzione e della Trasparenza




Prevenzione della Corruzione Art.1,c.14,1.n. Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Il Responsabile della Prevenzione della | Annuale (ex art. 1, c. 14, L. n.
190/2012 prevenzione della corruzione e della dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) Corruzione e della Trasparenza 190/2012)
trasparenza
Prevenzione della Corruzione Art.1,c.3,l.n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in Il Responsabile della Prevenzione della | Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Corruzione e della Trasparenza
Prevenzione della Corruzione Art. 18, c. 5, d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Il Responsabile della Prevenzione della | Tempestivo
39/2013 Corruzione e della Trasparenza
Accesso civico Art.5,c. 1, d.Igs. n. Accesso civico "semplice” concernente Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & Il Responsabile della Prevenzione della | Tempestivo
33/2013 / Art. 2, c. dati, documenti e informazioni soggetti a presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale Corruzione e della Trasparenza
9bis, I. 241/90 pubblicazione obbligatoria diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Accesso civico Art.5,c.2,d.Igs. n. Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché Tutte le strutture Regionali competenti | Tempestivo
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico Linee guida Anac FOIA | Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione Il Responsabile della Prevenzione della | Semestrale
(del. 1309/2016) dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Corruzione e della Trasparenza e tutte
decisione le strutture Regionali competenti
Accessibilita e Catalogo dei dati, Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Catalogo dei dati, metadati e delle banche | Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Tempestivo
metadati e banche dati 82/2005 modificato dati delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei Personale
dall’art. 43 del d.Igs. dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati
179/16 www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo dei dati, Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. | Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il Direzione Regionale Affari Istituzionali e | Annuale

metadati e banche dati

82/2005

riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Personale

Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati

Art.9,c. 7,d.l. n.
179/2012 convertito
con modificazioni dalla

L. 17 dicembre 2012, n.

221

Obiettivi di accessibilita (da pubblicare
secondo le indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per
I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione

Direzione Regionale Affari Istituzionali e
Personale

Annuale (ex art. 9,c. 7, D.L. n.
179/2012)

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013; Art. 1,c. 9,
lett. f), I. n. 190/2012

Dati ulteriori (NB: nel caso di
pubblicazione di dati non previsti da
norme di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

Tutte le strutture Regionali competenti

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d.lgs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.Igs. 33/2013)




Deliberazione Giunta n. 143 del 29/03/2022

Allegato 1 «Mappatura dei processi, valutazione del rischio,
individuazione e programmazione delle misure»



Deliberazione Giunta n. 143 del 29/03/2022

Mappatura dei processi e valutazione del rischio della

DIREZIONE REGIONALE AFFARI ISTITUZIONALI E PERSONALE



Acquisizione e gestione del
personale

Jincarichi, ecc)

inserimento dati sul NOIPA

finale di

pro

diniego. Inserimento dati su NOIPA

o

normativi e contrattuali
del rapporto di lavoro

Applicazione della notizia di irrogazione sanzione artt. 55 ss. d.Igs. n.165 del 2001, (n.1 D difficolta di interpretazione delle [sovrapposizione di norme
normativa in materia |comportamenti disciplinare C.C.N.L. personale dirigente del |n.1C norme succedutesi nel tempo
I e iscipli 17 dicembre 2020 e C.C.N.L. 30 gg dalla ricezione degli
rilevanti personale dipendente del 21 ‘gg alla I'I‘CEZIOFSE‘ egll
maggio 2018 atti trasmessi dal dirigente
degli addebiti i di struttura, ovvero dalla
data dalla quale I'ufficio ha|
altrimenti acquisito notizia|
attivita istruttoria
30 gg di preavviso dalla
audizione a difesa 88 " P "
data di contestazione
di prove ( iali /o i) e gi| Dalla notizia del fatto fino
e " . alla del
notizie sui fatti :
procedimento
Area Provvedimenti
120 gg dalla data di prima | disciplinari, Anagrafe delle
attivita provvedimentale irrogazione sanzione disciplinare isizione della notizia | P! ioni e C
dell'infrazione del lavoro
Variano a seconda della
sanzione: economici (da 1
a4 ore di multa, per
sanzioni di lieve entita); in
caso di sospensione
disciplinare, i primi 10 gg
sono senza retribuzione; i
restanti prevedono,
N - effetti giuridici ed economici secondo la sanzione ) P
esecuzione del provvedimento irrogata esclusivamente un
8 assegno alimentare - pari
alla meta dello stipendio
base.
Effetti giuridici:
possono essere di vario
genere: trasferimento,
sospensione cautelare,
Incarichi non richiesta del rilascio dell" d.Igs. del 30 marzo 2001 n. 165 |n.1 D difficolta di interpretazione delle |frammentarieta delle
compresi nei compiti |dipendente autorizzazione art.53-r.r.n. 16 del 2016 - |n.1C norme norme
e doveri d'ufficio ex d.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957 verifica dei presupposti di legge della richiesta del
art. 53 del D.lgs. artt. 60 e 65 - Presidenza del dipendente per il rilascio dell'autorizzazione
165/2001, autorizzati Consiglio dei Ministri dip.to della o o o
exart.6 r.r. Funzione Pubblica circolare n. 3 attivita istruttoria di verifica dela richiesta 30 gg dalla ricezione della di .
n.16/2016 del 1997, n. 6 del 1997, n. 5 del esame della lettera di incarico dell'Ente conferente richiesta di Arle.a Pnto;ve |mfen;| "
o .. |disciplinari, Anagrafe delle
1998 e n.10 del 1998 - 1. n. 339 richiesta del nulla osta al superiore gerarchico del 45 gg per i dipendenti di pinarl, Anag .
) L - prestazioni e Contenzioso
del 25 novembre 2003 - . n. 662 i per verifica i ita e conflitto di altre amministrazioni del lavoro
del 23 dicembre 1996 interessi pubbliche
attivita provvedimentale rilascio autorizzazione
esecuzione del provvedimento invio nota al richiedente
Monitoraggio Ricezione informazioni |Report C.P. n.1D Report finale non preciso Mancanza informazioni,
procedimenti penali |da Procure C.P.P. n.2C Area Provvedimenti seppure richieste, da parte
n1sg . . L N disciplinari, Anagrafe delle delle Procure
elaborazione delle informazioni acquisite elaborazione report nd L .
prestazioni e Contenzioso
del lavoro
Programmazione Richieste di Piano triennale del norme di legge, in particolare n.1P.0. 1fascia attribuzione delle professionalita |mancanza di trasparenza
i del pr i da i di le |d.lgs. 165/2001 e |. 208/2015 n.lcat.C richieste fabbisogno alle singole Direzioni regionali richieste non confome alle reali
personale parte delle Direzioni (legge di stabilita 2016) verifica richiesta di fabbisogno in relazione ai vincoli necessita delle Direzioni
regionali attivita istruttoria ordinamentali e finanziari 60 giorni
lniormatlv? slnqaca!e ) Area Trattamento
parere collegio dei revisori giuridico
adozione del provvdimento elaborazione proposta di deliberazione 30 giorni
Atti di gestione del del C i odiniego  [Norme di legge e contrattuali n. 3 funzionari mancanza di trasparenza e/o controlli mancanti,
rapporto di lavoro dipendente n.3cat.C imparzialita insufficienti o inefficaci
(congedi., permt.essi., n.4cat.B acquisizione dell'istanza al protocollo dell'Ente;
aspettative retribuite acquisizione istanza, istruttoria, concessione o diniego e | istruttoria con eventuale richiesta di integrazione o Area Gestione degli istituti
e non, part-time o | " 30/60 giorni




Acquisizione e gestione del
personale

Concorsi

Analisi dei fabbisogni e
Programmazione
triennale del
fabbisogno del
personale

Stipula del contratto

Norme di legge e disposizioni
regolamentari

n.1P.0. 1*fascia
n.lcat.C

Preventivo esperimento della procedura di mobilita
(obbligatoria di cui all'art 34 bis d Igsl 165/2001 e
eventuale volontaria di cui all'art 30 d Igs. 165/2001)

Predisposizione e pubblicazione bando

(Definizi dei requisiti di partecipazit alla sel
e tipologia delle prove)

Nomina della Commissione
Ammissione dei candidati
Svolgimento del Concorso

( i e selezione dei

Redazione e pubblicazione graduatoria finale
Verifica dei requisiti
Assunzione e stipula del contratto

Preventivo esperimento della procedura di mobilita
(obbligatoria di cui all'art 34 bis d Igsl 165/2001 e
eventuale volontaria di cui all'art 30 d Igs. 165/2001)

Predisposizione e pubblicazione bando
(Definizione dei requisiti di partecipazione alla selezione
e tipologia delle prove)

Nomina della Commissione i
Ammissione dei candidati
Svolgimento del Concorso

(Valutazione e selezione dei candidati)

Redazione e
pubblicazione graduatoria finale
Verifica dei requisiti
Assunzione e stipula del contratto

12/14 mesi

Area Trattamento
giuridico

Previsione di requisiti di accesso
ied il ici di

meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il

dei requisiti attitudinali
e professionali

richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo
di reclutare candidati particolari
Irregolare composizione della
commissione di concorso
finalizzata al reclutamento di
candidati particolari
Inosservanza delle regole
procedurali finalizzata al

di candidati

particolari
Mancanza di trasparenza e/o di
pubblicita e/o di imparzialita

Mancanza di trasparenza

Eccesso di discrezionalita

Controlli mancanti,
insufficienti o inefficaci




Acquisizione e gestione del

Assunzioni
obbligatorie

(leggi 68/1999,
113/1985, 302/1990,
407/1998)

Calcolo della "quota di

riserva" e verifica delle
eventuali "scoperture",
ai sensi della normativa
vigente

Stipula del contratto

Norme di legge e disposizioni
regolamentari

n.1P.0. 2%fascia
n.lcat.C

Elaborazione ed invio prospetto informativo

Richiesta di avviamento/Convenzione con il servizio
provinciale di collocamento obbligatorio

Avviamento selezione/Concorso pubblico/Attivazione
tirocini finalizzati all'assunzione

Nomina Commissione

Elaborazione ed invio prospetto informativo

Richiesta di avviamento/Convenzione con il servizio
provinciale di collocamento obbligatorio

Avviamento selezione/Concorso pubblico/ Attivazione
tirocini finalizzati all'assunzione

Nomina Commissione

6/12 mesi

Area Trattamento

Inosservanza delle regole
procedurali finalizzata al
reclutamento di candidati
particolari

Irregolare composizione della
commissione finalizzata al
reclutamento di candidati
particolari

Omissione verifica c/o INPS
dell'accertamento dello stato
invalidante e compatibilita delle
mansioni

Mancanza di trasparenza e/o di

Eccesso di discrezionalita

Controlli mancanti,
insufficienti o inefficaci

personale Svolgimento selezione Svolgimento selezione giuridico pubblicita e/o di imparzialita
Approvazione verbale/graduatori pp! i verbal ia,
relazioni redatte dai tutor relazioni redatte dai tutor
Verifica iscrizione nelle liste del collocamento Verifica iscrizione nelle liste del collocamento
mirato/accertamento c/o INPS della permanenza dello | mirato/accertamento c/o INPS della permanenza dello
stato invali e ibilita delle i/Verifica | stato invali e ibilita delle i/Verifica
dei requisiti dei requisiti
Assunzione e stipula del contratto Assunzione e stipula del contratto
Mobilita interna Richiesta del Presa di servizio Norme di legge e disposizioni n. 1 funzionario Inosservanza delle regole Discrezionalita
dipendente regolamentari n. 1 unita cat.C o N . procedurali finalizzata a favorire
Eventuale pubblicazione Bando interno Attivita Attivita '?t_' 'fm”a diverifica de"a.”cmem € determinati soggetti Controlli mancanti,
istruttoria di verifica della richiesta e acquisizione N.O. acquisizione N.O. Strutture coinvolte insufficienti o inefficaci
Acquisizione e gestione del St}'utture coinv?lte Adozione provvedimento 30/45 Area Ges}if)ne degli istitu.ti VManca-nzfa f’i trasparenza efo di
Adozione provvedimento o normativi e contrattuali |imparzialita
personale giorni

Modifica assegnazione del dipendente

Modifica assegnazione del dipendente

del rapporto di lavoro




Mobilita

Analisi dei fabbisogni e

Stipula del contratto

Norme di legge e disposizioni

n.1P.0. 1*fascia

Inosservanza delle regole

Eccesso di discrezionalita

esterna Programmazione regolamentari n.1cat.C procedurali finalizzata al
triennale del reclutamento di candidati. Controlli mancanti,
fabbisogno del Irregolare composizione della insufficienti o inefficaci
personale commissione
Predisposizione e pubblicazione avviso Predisposizione e pubblicazione avviso finalizzata al reclutamento di
Area Trattamento candidati
Nomina della Commissione Nomina della Commissione giuridico Mancanza di trasparenza e/o di
ubblicita e/o di imparzialita
Acquisizione e gestione del . . . . " P / P
Svolgimento selezione Svolgimento selezione 4/6 mesi
personale
Approvazione graduatoria Approvazione graduatoria
Stipula del contratto Stipula del contratto
Comandi Richiesta Ente Presa di servizio Norme di legge, contrattuali e n.1P.0. 1fascia Inosservanza delle regole Eccesso di discrezionalita
disposizioni regolamentari nlcat.C Attivita istruttoria di verifica della richiesta e Attivita istruttoria di verifica della richiesta e procedl.lrall.flnallzza‘ta a favorire ) )
acquisizione N.O. Strutture coinvolte acquisizione N.O. Strutture coinvolte determinati soggetti Controlli mancanti,
insufficienti o inefficaci
Acquisizione e gestione del 30/60 Area Trattamento i i
o 8 Adozione provvedimento Adozione provvedimento ) / . P Mancanza ditrasparenza e/o di
personale giorni giuridico imparzialita
Assegnazione del dipendente Assegnazione del dipendente
Distacchi - Richiesta Ente Presa di servizio Norme dilegge e contrattuali  [n.1P.O. 1*fascia s R . P g i S Inosservanza delle regole Eccesso di discrezionalita
o 68 Attivita istruttoria di verifica della richiesta e Attivita istruttoria di verifica della richiesta e o 8 .
Assegnazioni nlcat.C . . L - procedurali finalizzata a favorire
acquisizione N.O. Strutture coinvolte acquisizione N.O. Strutture coinvolte o A - N
temporanee determinati soggetti Controlli mancanti,
Acquisizione e gestione del . . . . 30/60 Area Trattamento insufficienti o inefficaci
Adozione provvedimento Adozione provvedimento o R . .
personale giorni giuridico Mancanza di trasparenza e/o di
: " : . imparzialita
Assegnazione del dipendente Assegnazione del dipendente P
Progressioni C.C.D.I. Determinazion di CCN.L.eCCD.L n. 1 funzionario
orizzontali personale approvazione della resp del
regionale graduatoria per procedimento
I'attribuzione della
posizione economica
progressiva orizzontale . - . N - .
Approvazione e pubblicazione avviso Approvazione e pubblicazione avviso
Acquisizione delle istanze Acquisizione delle istanze
Attivita istruttoria Ammissione candidati con riserva
. o . . Ufficio di staff del . . -
. : Nomina commissione Nomina commissione . " - Insufficienza di meccanismi
Acquisizione e gestione del ) i . X ) . ) Direttore Struttura tecnico|  Errata attribuzione delle e
Valutazione, redazione e approvazione graduatoria e app ia 6 mesi o - N idonei a verificare il
personale o T e relazioni pr ec " -
prowvisoria prowvisoria . . possesso dei requisiti
sindacali

Controlli a campione
Approvazione graduatoria definitiva

Controlli a campione
Approvazione graduatoria definitiva




Acquisizione e gestione del
personale

Conferimento
incarichi dirigenziali
interni

Analisi dei fabbisogni e
Programmazione
triennale del
fabbisogno del
personale

Stipula del contratto a
tempo determinato di
conferimento incarico

Norme di legge e disposizioni
regolamentari

n.1P.0. 1*fascia
n.lcat.C

Predisposizione e pubblicazione, previa richiesta del
direttore o del Presidente, di avviso di ricerca di
professionalita all'interno del ruolo per il conferimento
degli incarichi di dirigenti di Ufficio,di Area e di direttore
Nomina C issi etr delle d d
pervenute alla commissione stessa
Trasmissione degli esiti della valutazione della
commissione alla Giunta in caso di nomina di un
Direttore
Acquisizione della proposta della commissione da parte
del direttore competente in materia di personale. Nel
caso di nomina di un Direttore invio degli esiti dei lavori
della commissione alla Giunta
Nel caso di nomina di un Direttore predisposizione
della proposta di deliberazione per la nomina del
direttore regionale da parte della Giunta a cui spetta
individuare la candidatura prescelta.
Conferimento di incarico previa verifica puntuale delle
dichiarazioni rese ai sensi del d.lgs. 39/2013.
Stipula del contratto. Trasmissione del contratto alle
aree interessate e all'ufficiale rogante per la
registrazione.

Predisposizione e pubblicazione, previa richiesta del
direttore o del Presidente, di avviso di ricerca di
professionalita all'interno del ruolo per il conferimento
degli incarichi di dirigenti di Ufficio,di Area e di
direttore
Nomina C issit etr: delle d d
pervenute alla commissione stessa
Trasmissione degli esiti della valutazione della
commissione alla Giunta in caso di nomina di un
Direttore
Acquisizione della proposta della commissione da parte
del direttore competente in materia di personale. Nel
caso di nomina di un Direttore invio degli esiti dei lavori
della commissione alla Giunta
Nel caso di nomina di un Direttore predisposizione
della proposta di deliberazione per la nomina del
direttore regionale da parte della Giunta a cui spetta
individuare la candidatura prescelta
Conferimento di incarico previa verifica puntuale delle
dichiarazioni rese ai sensi del d.lgs. 39/2013.
Stipula del contratto. Trasmissione del contratto alle
aree interessate e all'ufficiale rogante per la
registrazione

20/45 giorni

Area Trattamento
giuridico

Insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire.

omessa verifica delle
incompatibilita e delle
inconferibilita ai sensi del d.lgs.
39/2013 e delle autodichiarazioni
rese dai dirigenti ai sensi del
d.lgs. 39/2013.

Eccesso di discrezionalita

Controlli insufficienti

Acquisizione e gestione del
personale

Conferimento
incarichi dirigenziali
esterni

Analisi dei fabbisogni e
Programmazione
triennale del
fabbisogno del
personale

Stipula del contratto a
tempo determinato di
conferimento incarico

Norme di legge e disposizioni
regolamentari

n.1P.0. 1*fascia
n.lcat.C

Predisposizione e pubblicazione, su richiesta del
direttore competente o del Presidente di avviso di
ricerca di professionalita all'esterno del ruolo per il

conferimento degli incarichi di dirigenti di Ufficio,di
Area e di direttore

Predisposizione e pubblicazione, su richiesta del
direttore competente o del Presidente di avviso di
ricerca di professionalita all'esterno del ruolo per il

conferimento degli incarichi di dirigenti di Ufficio,di
Area e di direttore

Nomina C issi etr: delle d d
pervenute alla commissione stessa

Trasmissione degli esiti dei lavori della commissione per
la valutazione al Presidente in caso di dirigenti o alla
Giunta se si tratta di Direttore

Individuazione da parte del Presidente del Dirigente o

Nomina C issi etr: delle d d

pervenute alla commissione stessa

Trasmissione degli esiti dei lavori della commissione
per la valutazione al Presidente in caso di dirigenti o
alla Giunta se si tratta di Direttore

Individuazione da parte del Presidente del Dirigente o

predisposizione della proposta di per la
nomina del direttore regionale da parte della Giunta

Conferimento di incarico previa verifica puntuale delle
dichiarazioni rese ai sensi del Dlgs. n.39/2013.

Stipula del contratto. Trasmissione del contratto alle
aree interessate e all'ufficiale rogante per la
registrazione.

pr izi della proposta di deliberazione per la
nomina del direttore regionale da parte della Giunta

Conferimento di incarico previa verifica puntuale delle
dichiarazioni rese ai sensi del Dlgs. n.39/2013.

Stipula del contratto. Trasmissione del contratto alle
aree interessate e all'ufficiale rogante per la
registrazione.

30/45 giorni

Area Trattamento
giuridico

Insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire.

omessa verifica delle
i edelle

inconferibilita ai sensi del d.Igs.
39/2013 e delle autodichiarazioni
rese dai dirigenti ai sensi del
d.lgs. 39/2013.

Eccesso di discrezionalita

Controlli insufficienti




Acquisizione e gestione del
personale

.

incarichi fiduciari a
tempo determinato
i esterni

politica

Struttura

Stipula del contratto a
tempo determinato di
conferimento incarico

R.R.n.1/2002 e ss.mm. (art.4, 9
e ss), CCNL Area Funzioni Locali,
disposizioni regolamentari, D.
Lgsl. N.165/2001

n.1P.0. 2%fascia
n.lcat.C

Predi: izione atto di or
Verifiche
Conferimento di incarico previa verifica puntuale delle
dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Stipula del contratto. Trasmissione del contratto alle
aree interessate e all'ufficiale rogante per la
registrazione.

Acquisizione richiesta verifica disponibilita numeriche ai
sensi del R.R. n. 1/2002 ed economiche -
predi atto di organizzazi -
verifiche - conferimento incarico - stipula contratto -
trasmissione aree interessate - trasmissione Ufficiale
Rogante per registrazione

30/60 giorni

Area Trattamento
giuridico

Omesse verifiche

Controlli insuficienti




Iscrizione nell'elenco [Istanza Provvedimento di |normativa statale / |1 funzionario istruttoria istanze verifica della ogni 6 mesi Area Politiche degli|iscrizione nell'elenco |Errori di
regionale dei dell'ente accoglimento / regionale 1cat.B pervenute sussitenza dei enti locali, polizia |di enti privi dei compilazione da
Confidi, delle rigetto dell'istanza presupposti normativi locale e lotta requisiti richiesti parte dell'Ente
Associazioni e delle per l'iscrizione all'ususra dalla normativa
Fondazioni antiusura Adozione provvedimento |predisposizione e vigente
(articolo 13 comma adozione della
1 della legge determina di iscrizione
regionale 3
novembre 2015, n. controllo permanenza Adozione atti biennale
14) requisiti iscrizione conseguenti
Pr.ov?/G.zd|ment| Iscrizione nel istanza di parte |Provvedimento Normativa statale e |1 funzionario 1 |Attivita istruttoria Esame della Area Affari mancata / tardiva Errori di
amplllatlylldella ?fera Registro regionale amministrativo regionale cat. C documentazione/interl generali adozione del compilazione da
gllundlc‘a d?'_ _|delle persone deliberazione di ocuzione con il provvedimento di parte dell'Ente
destinatari pr"’"d' giuridiche private Giunta regionale soggetto iscrizione
effetto economico (1, p g 361/2000) istante/richiesta di
dlrett(? ed |rT1med|.ato pareri alle direzioni 30gg
per il destinatario regionali compenti
(autorizzazioni e
concessioni)
Provvedimento Adozione del 120gg Area Affari mancata / tardiva
amministrativo provvedimento generali adozione del
provvedimento di
iscrizione
Ricostruzione L.n.29/79 istruttoria istruttoria s
‘i PN — — — - elevata quantita di
. L Richiesta del giuridica - L.n.45/90 : .| acquisizione dati giuridici |  acquisizione dati )
Ricongiunzioni X R n.2 dipendenti e R o 90 gg. Errore materiale lavoro avente
dipendente economica della L.n.523/54 e retributivi giuridici e retributivi -
. —— — carattere routinario
carriera del DPRN.761/73 certificazione certificazione
Ricostruzione L.n.29/79 istruttoria istruttoria -
- Lo — ——— — - elevata quantita di
. . Richiesta del giuridica - L.n.45/90 . .| acquisizione dati giuridici |  acquisizione dati )
Riscatti X R n.2 dipendenti e R L 90 gg. Errore materiale lavoro avente
dipendente economica della L.n.523/54 e retributivi giuridici e retributivi L
) ——— —— carattere routinario
carriera del DPRn.761/73 certificazione certificazione
accertamento della
- . . . . . posizione contributiva L
. Verifica posizione | Regolamenti interni consultazione atti N . . elevata quantita di
Sportello Richiesta del L . N o . . . X del dipendente informazioni .
X . X contributiva a fini e disposizioni n.4 dipendenti | contenuti nel fascicolo e . L . Errore materiale lavoro avente
previdenziale dipendente o o . . L R (ricongiunzioni, contestuali L
pensionistici dirigenziali nei sistemi informatici . . . carattere routinario
riscatti, servizi
pregressi ecc.)
contatti con enti di
provenienza e .
. . . . - antecedenti L
. . Provvedimento | Regolamentiinterni - . previdenziali - L elevata quantita di
. " Fine servizio X . N L . . attivita istruttoria - R data di fine .
. . Cancellazione ruoli . cancellazione dai e disposizioni n.3 dipendenti R . adozione o Errore materiale lavoro avente
Provvedimenti del dipendente . o e adozione provvedimento K servizio del L
L ruoli dirigenziali provvedimento - K carattere routinario
ampliativi della sfera i dipendente
notifica

giuridica dei

Anctinatari nrivi di

provvedimento

Avan T

AntA




effetto economico
diretto ed immediato
per il destinatario
(autorizzazioni e
concessioni)

di previdenza e
quiescenza

contatti con enti di
rovenienza e
Provvedimento di .. . - P X L antecedenti
- . . Regolamenti interni accertamento diritto previdenziali - L
Accertamento diritto[ Fine servizio accertamento N L . . o R data di fine
X . -, . e disposizioni n.3 dipendenti [trattamento pensionistico adozione L
pensione TFR/TFS del dipendente| diritto a pensione o e K servizio del
dirigenziali e TFR/TFS provvedimento - K
TFR/TFS . dipendente
notifica
provvedimento
R contatti con enti di
Comunicazione . i X
.. | attivita istruttoria provenienza e
Liquidazione ufficio allente Circolari idenziali
9 Domanda del |previdenziale ai fini n.2 dipendenti previgenzlal 60 gg.
TFR/TFS . Lo INPS/INPDAP redazione
dipendente | della liquidazione certificazione ficazi
del TFR/TFS - : : ceri |c.a.2|one
invio ente previdenziale notifica
ricostruzione giuridica-
economica della
S . carriera del
- attivita istruttoria R
Comunicazione dipendente - .
. L \ o X antecedenti
Atti per liquidazione | _. . all'ente . . acquisizione dati e
trattamento Fine servizio revidenziale ai fini Circolari n.3 dipendenti tributivi data difine
L del dipendente P . INPS/INPDAP > dip re' i u_“_” servizio del
pensionistico della liquidazione e predisposizione X
R certificazione dipendente
della pensione modello
invio e inserimento
invio ente previdenziale dati su applicativo
passweb

Errore valutazione
applicazione
normativa

Eccessiva
regolamentazione ,
complessita e scarsa
chiarezza della
normativa di
riferimento

Errore materiale

elevata quantita di
lavoro avente
carattere routinario

Errore valutazione
applicazione
normativa

Eccessiva
regolamentazione ,
complessita e scarsa
chiarezza della
normativa di
riferimento




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)

Concessione di
contributi/finanziamenti
per interventi a sostegno

della popolazione detenuta
e degli operatori
penitenziari

richiesta da parte del
Ministero della
Giustizia e del
Garante dei detenuti
di effettuare
interventi nella
carceri

liquidazione contributi

rispetto delle norme

di riferimento - L.R.

7/2007 Disponibilita
risorse finanziarie

n. 6 dipendenti

definizione criteri e modalita
per la concessione dei

o redisposizione DGR 6 mesi
contributi/ p P
finanziamenti
approvazione avviso predisposizione 30
pubblico determinazione g8
. L redisposizione
nomina della commissione P p, . 30gg
determinazione
istruttoria delle istanze verifica formale della
pervenute e consegna delle | documentazione ricevuta e 30gg
stesse alla commissione consegna alla commissione
approvazione della . -
: predisposizione
graduatoria sulla base delle 20gg

risultanze della commissione

determinazione

Istruttoria finalizzata alla
liquidazione dell'acconto

emissione provvedimento di
liquidazione

previsti dall'avviso

verifica della
rendicontazione contabile
finalizzata alla liquidazione
del saldo

emissione provvedimento di
liquidazione

previsti dall'avviso

Area Politiche degli enti
locali, Polizia locale e lotta
all'usura

individuazione di criteri e
modalita incompleti e/o
non congrui con le finalita

Criteri non condivisi con i
soggetti proponenti indicati
nella colonna input

Meri errori materiali

Errori di compilazione da
parte dei soggetti preposti
all'iter amministrativo

irregorarita nella
composizione della
commissione

nomina soggetti con presenza
di cause di incompatibilita

ammissione in assenza di
tutti i requisiti
imprescindibili

esercizio delle responsabilita
prolungato a carico di un solo
soggetto

graduatoria non
conforme al merito

nomina dei componenti della
commissione in condizione di
incompatibilita

liquidazione di spese in
assenza della
documentazione prevista

liquidazione in assenza della
dichiarazione di avvio attivita

liquidazione di spese non
ammissibili

liquidazione in assenza della
documentazione
amministrativa e contabile

Promozione ed attuazione
delle iniziative per favorire i
processi di disarmo e la
cultura della pace L.R.
25/2008

Deliberazione di
Giunta Regionale e
Determinazione
dirigenziale relative
allo stanziamento in
bilancio delle risorse
e all'approvazione
dell'avviso pubblico.
Istanze presentate
dagli EE.LL. per
accedere ai
finanziamenti

liquidazione contributi

Normativa regionale
e nazionale (legge
regionale 25/2008,

DGR e
determinazioni
dirigenziali regionali)

n. 7 dipendenti

definizione criteri e modalita
per la concessione dei

- redisposizione DGR 6 mesi
contributi/ p P
finanziamenti
approvazione avviso predisposizione
, - 30gg
pubblico determinazione
. . redisposizione
nomina della commissione p p» . 30gg
determinazione
istruttoria delle istanze verifica formale della
pervenute e consegna delle | documentazione ricevuta e 45gg
stesse alla commissione consegna alla commissione
approvazione della . .
B predisposizione
graduatoria sulla base delle 20gg

risultanze della commissione

determinazione

Istruttoria finalizzata alla
liquidazione dell'acconto

emissione provvedimento di
liquidazione

previsti dall'avviso

Area Politiche degli enti
locali, Polizia locale e lotta
all'usura

individuazione di criteri e
modalita incompleti e/o
non congrui con le finalita

Criteri non condivisi con i
soggetti proponenti indicati
nella colonna input

Meri errori materiali

Errori di compilazione da
parte dell'Ente

irregolarita nella
composizione della
commissione

nomina soggetti con presenza
di cause ed incompatibilita

ammissione in assenza di
tutti i requisiti
imprescindibili

esercizio delle responsabilita
prolungato a carico di un solo
soggetto

Meri errori materiali

errori di compilazione da
parte dei soggetti preposti
all'iter amministrativo

liquidazione di spese in
assenza della
documentazione prevista

liquidazione in assenza di
dichiarazione di avvio attivita




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)

verifica della
rendicontazione contabile

emissione provvedimento di

finalizzata alla liquid e

e

del saldo

previsti dall'avviso

liquidazione di spese non
ammissibili

liquidazione in assenza della
documentazione

amministrativa e contabile
prevista dal bando

Promozione, divulgazione
ed attivazione tessera
sanitaria elettronica e

fascicolo sanitario
elettronico

DECRETO-LEGGE 31

maggio 2010, n. 78 e

DECRETO 20 giugno
2011

aggiornamento banca

dati tessera sanitaria e
apertura fascicolo

sanitario elettronico

rispetto delle norme
di riferimento

n 24 dipendenti

inserimento dati a sistema
informativo

Attivita di sportello.
Riconoscimento fisico della
persona che richiede
I'attivazione della TS e
I'eventuale creazione del
Fascicolo Elettronico
mediante documento
d'identita, a garanzia
dell'identita di colui a cui
viene attivata la TS

tempistiche da
relazioni col pubblico

Area Politiche degli enti
locali, Polizia locale e lotta
all'usura/

Area flussi documentali e
archivio del
personale/Ufficio Relazioni
con il Pubblico

Meri errori materiali

Errori di compilazione da
parte dell'Ente

Il processo di attivazione della
Tessera Sanitaria come Carta
Nazionale dei servizi e
apertura del Fascicolo
Sanitario Elettronico viene
svolta dagli operatori dell'area
URP presso gli sportelli URP di
Roma e di Frosinone, oltre che
presso gli uffici dell'area
Politiche degli Enti Locali

Contributi a sostegno
dell'associazionismo
comunale

Assegnazione delle
risorse (statali e/o
regionali) sul capitolo
di competenza

Erogazione dei
contributi a sostegno
dell'associazionismo

comunale

Erogazione dei
contributi a sostegno
dell'associazionismo

comunale

Intesa Stato-Regioni
n. 936/2006
L.r. 14/1999

1 funzionario con
posizione
organizzativa e 2
dipendenti cat. C

Analisi dei criteri e delle
modalita di concessione dei
contributi

Predisposizione della
Deliberazione di Giunta
Regionale che stabilisce

Analisi dei criteri e delle
modalita di concessione dei
contributi

modalita e criteri di
ripartizione

Entro 30 giorni dalla
disponibi delle
risorse finanziarie

(termine indicativo)

Studio per la predisposizione
dell'avviso pubblico

Predisposizione della
Determinazione di
approvazione dell'avviso
pubblico

Entro 30gg
dall'approvazione
della DGR (termine

indicativo)

Area Politiche per lo
Sviluppo socio-economico
dei Comuni, Servitu militari,

Impegno a favore degli Enti
Locali beneficiari del
contributo a sostegno
dell'associazionismo

Istruttoria delle domande
pervenute e predisposizione
della determinazione di
concessione dei contributi e
di relativo impegno
finanziario

Entro 30gg
dall'approvazione
della Determinazione
di approvazione
dell'avviso pubblico e,
comunque, entro
I'esercizio finanziario
in corso

Liquidazione dei contributi

Provvedimenti di
liquidazione

Entro 10gg
dall'esecutivita della
Determinazione di
concessione del
contributo (termine
indicativo)

Sicurezza integrata, Beni
confiscati alla mafia

Individuazione di criteri
non congrui con le finalita
e non oggettivi

Gruppi di pressione esterni.
Mancata attuazione del
principio di separazione tra
attivita di gestione e attivita
politica

Predisposizione di un
Awviso pubblico non
coerente con i criteri della
DGR

Gruppi di pressione esterni.
Mancata attuazione del
principio di separazione tra
attivita di gestione e attivita
politica

ammissione a contributo

in assenza dei requisiti

riconoscimento indebito
di spese

Scarsa responsabilita
interna/Carenza
nell'istruttoria

liquidazione di spese non
ammissibili

Scarsa responsabilita
interna/Errori materiali




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)

Sostegno alle spese di
funzionamento delle
Comunita Montane

Stanziamento delle
risorse regionali sul
capitolo di
competenza

Liquidazione delle
spese di
funzionamento delle
Comunita montane

Legge n. 9/1999 e
ss.mm.ii. LR. n.
20/2008 e I.r.
17/2016 e ss.mm.ii.

1 funzionario con
posizione
organizzativae 1

dipendente cat. C

Analisi dei criteri di
ripartizione

Predisposizione della
Deliberazione di Giunta
Regionale che stabilisce

modalita e criteri di
ripartizione

Una tantum

Acquisizione delle domande
dirichiesta rimborso delle

Predisposizione della
determinazione di

Indicativamente,
entro il primo

Area Politiche per lo
Sviluppo socio-economico
dei Comuni, Servitu militari,
Sicurezza integrata, Beni

confiscati alla mafia

Liquidazione delle spese a
favore delle Comunita
Montane

" . . N semestre
spese di funzionamento e | assegnazione delle risorse e N L
. . . ) - dell'esercizio
istruttoria impegno finanziario . -
finaziario
Entro 15gg

Provvedimento di
liquidazione

dall'approvazione
della determinazione
di assegnazione delle
risorse

Individuazione di criteri

e non oggettivi

non congrui con le finalita

Gruppi di pressione esterni.
Mancata attuazione del
principio di separazione tra
attivita di gestione e attivita
politica

ammissione a contributo

in assenza dei requisiti

riconoscimento indebito
di spese

Scarsa responsabilita
interna/Carenza
nell'istruttoria

liquidazione di spese non
ammissibili

Scarsa responsabilita
interna/Errori materiali

ai sensi della l.r. 17/016, & in
corso il procedimento di
liquidazione delle comunita
montane e contestuale
trasformazione in unioni di
comuni montani

Gestione concessione di

contributi in conto corrente

e in conto capitale per lo

sviluppo socio economico

dei piccoli comuni (fino a
5.000 abitanti)

Stanziamento delle
risorse regionali sul
capitolo di
competenza

Concessione dei
contributi ai
beneficiari (comuni
fino a 5.000
abitanti/persone
fisiche)

L.R. 9/2020

n.1P.0.e1dip.
cat.C

Individuazione degli
interventi/obiettivi da
perseguire nel triennio

Predisposizione della
Deliberazione di Giunta di
adozione del Piano triennale
per la riqualificazione dei
piccoli comuni

Ogni triennio

Predisposizione degli
eventuali avvisi pubblici per
la concessione di contributi

Predisposizione della
determinazione per
I'approvazione dell'avviso
pubblico

Secondo le indicazioni
del Piano triennale
adottato con la DGR
(indicativamente,
ogni tre anni)

Nomina della commissione
tecnica per la valutazione
delle istanze pervenute

acquisizione dei curricula,
individuazione dei
componenti e
predisposizione della
determinazione di nomina
della commissione tecnica

Nei termini previsti
dall'avviso pubblico

Area Politiche per lo
Sviluppo socio-economico
dei Comuni, Servitu militari,
Sicurezza integrata, Beni

Approvazione della
graduatoria degli ammessi a
contributo

Predisposizione della
determinazione di
approvazione della
graduatoria degli ammessi a
contributo, sulla base degli
esiti della valutazione della
commissione

Indicativamente,
entro 15 gg dalla
conclusione die lavori
della commissione

confiscati alla mafia

Attivita istruttoria finalizzata
all'eventuale liquidazione
dell'acconto e/o del saldo
(secondo le disposizioni
dell'avviso pubblico)

Adozione delle eventali
determinazioni di
approvazione della
rendicontazione e

conseguenti provvedimenti

di liquidazione (secondo le

previsioni dell'avviso
pubblico)

Nei termini previsti
dall'avviso pubblico;
indicativamente,
entro l'esercizio
finanziario

Individuazione di criteri

e non oggettivi

non congrui con le finalita

scarsa responsabilita interna

Predisposizione di un
Awviso pubblico non
coerente con i criteri del

con DGR

Piano triennale approvato

scarsa responsabilita interna

Nomina di componenti in
presenza di cause di
incompatibilita

Carenza dei controlli

ammissione a contributo
in assenza dei requisiti
previsti dall'avviso
pubblico

Scarsa responsabilita
interna/Carenza
nell'istruttoria

Validazione di
documentazione non
idonea o non congrua

sotto il profilo formale e
sostanziale;
riconoscimento indebito
delle spese presentate.

scarsa responsabilita
interna/Carenza
nell'istruttoria




sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto

(concessione ed erogazione di

ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi

a persone ed enti pubblici e
privati)

Provvedimenti ampliativi della

ed immediato per il destinatario

sovvenzioni, contributi, sussidi,

economici di qualunque genere

Gestione concessione di

e in conto capitale per lo

sviluppo socio economico

dei piccoli comuni (L.R.
14/2008)

contributi in conto corrente

istruttoria delle
domande ammesse a
finanziamento

liquidazione dei
contributi

articolo 1 comma 13
L. R. 14/2008

n. 9 dipendenti
Politiche Enti
Locali Frosinone
n. 4 dipendenti
Politiche Enti
Locali di Latina
n. 3 dipendenti
Politiche Enti
Locali di Rieti
n. 3 dipendenti
Politiche Enti locali
di Viterbo

Utilizzo di
modulistica
condivisa

Informativa

Divulgazione dell'avviso

criteri e le risorse

pubblico in cui sono definiti i

30 giorni dalla
pubblicazione

Presentazione delle
domande

Acquisizione domande di
partecipazione,
protocollazione e
trasmissione alla Direzione
regionale

30 giorni dalla
pubblicazione

Attivita istruttoria finalizzata
alla liquidazione dell'acconto

Verifica dei presupposti
previsti dalla normativa ed
emissione del
provvedimento di
liquidazione dell'acconto

Previsti dal bando

adozione provvedimento
finale

Attivita istruttoria finalizzata
alla liquidazione del saldo e

Ricezione della
rendicontazione, istruttoria
finalizzata alla liquidazione
del saldo. Elaborazione
proposta di Determinazione
dirigenziale e del
provvedimento di
liquidazione del saldo.

Previsti dal bando

a) Analisi dei criteri e delle
modalita di concessione dei
contributi

Comunicazione ai beneficiari

Comunicazione agli enti

beneficiari degli estremi del
provvedimento di

liquidazione del saldo, o
eventuale revoca.

Predisposizione della
Deliberazione di Giunta
Regionale che stabilisce

modalita e criteri di
assegnazione dei contributi

30 giorni dall'atto

30gg

Area Politiche degli enti
locali, Polizia locale e lotta
all'usura

Validazione di
documentazione non
idonea o non congrua

sotto il profilo formale e

sostanziale;
riconoscimento indebito
delle spese presentate.

scarsa responsabilita interna

Validazione di
documentazione non
idonea o non congrua
sotto il profilo formale e
sostanziale;
riconoscimento indebito
delle spese presentate a
rendicontazione.

scarsa responsabilita interna

b) Predisposizione
dell'avviso pubblico

Predisposizione della
determinazione dell'avviso
pubblico

30gg

individuazione di criteri e
modalita incompleti e/o
non congrui con le finalita

Criteri non condivisi con i
soggetti proponenti indicati
nella colonna input

meri errori materiali

Errori di compilazione da
parte dei soggetti preposti
all'iter amministrativo




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)

Contributi per il
potenziamento dei corpi e
servizi di polizia locale

Assegnazione delle
risorse sul capitolo di
competenza

liquidazione dei
contributi

L.R. n. 1/2005

n. 25 dipendenti

c) Nomina della
commissione tecnica per la
valutazione delle istanze
pervenute

Predisposizione della
determinazione di nomina
della commissione tecnica

30gg

d) Approvazione della
graduatoria

Predisposizione della
Determinazione della
graduatoria degli enti locali
ammessi a contributo

30gg

e) Informativa

Divulgazione dell'avviso
pubblico in cui sono definiti i
criteri e le risorse

30 giorni dalla
pubblicazione

f) Presentazione delle
domande

Acquisizione domande di
partecipazione,
protocollazione e
trasmissione alla Direzione
regionale

30 giorni dalla
pubblicazione

g) Attivita istruttoria
finalizzata alla liquidazione
dell'acconto

Verifica dei presupposti
previsti dalla normativa ed
emissione del
provvedimento di
liquidazione dell'acconto

Previsti dal bando

h) Attivita istruttoria
finalizzata alla liquidazione
del saldo e adozione
provvedimento

Ricezione della
rendicontazione, istruttoria
finalizzata alla liquidazione

del saldo. Elaborazione
proposta di Determinazione
dirigenziale e del
provvedimento di
liquidazione del saldo.

Previsti dal bando

i) Comunicazione ai
beneficiari

Comunicazione agli enti
beneficiari degli estremi del
provvedimento di
liquidazione del saldo, o
eventuale revoca.

30 giorni dall'atto

Area Politiche degli enti
locali, Polizia locale e lotta
all'usura

irregoralita nella
composizione della
commissione

nomina soggetti con presenza
di cause di incompatibilita

Meri errori materiali

Errori di compilazione da
parte dell'Ente

informazione incompleta
o errata

errore materiale da parte dei
soggetti preposti
all'informativa

meri errori materiali

errore materiale da parte dei
soggetti preposti alla
ricezione della domanda

Validazione di
documentazione non
idonea o non congrua

sotto il profilo formale e
sostanziale;
riconoscimento indebito
delle spese presentate.

Carenza di direttive precise ed
univoche per la concreta
gestione dei processi;
discrezionalita nello
svolgimento delle attivita;
esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita
di un processo da parte di
pochi soggetti.

Validazione di
documentazione non
idonea o non congrua

sotto il profilo formale e
sostanziale;
riconoscimento indebito
delle spese presentate a
rendicontazione.

discrezionalita nello
svolgimento delle attivita;
esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita
di un processo da parte di
pochi soggetti.




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)

Concessione dell'assegno
vitalizio per i cittadini
illlustri in condizioni di

indigenza mediante
prelievo dal Fondo di
solidarieta istituito con
Legge di Bilancio

Istanza del cittadino
residente nella
regione Lazio

Riconoscimento della
qualita di cittadino
illustre e/o
determinazione di
impegno e liquidazine
dell'assegno vitalizio

legge regionale n.
21/1999; DGR n.
377/2015

n. 2 dipendenti
impiegati sul
processo

Istruttoria preliminare

verifica presupposti di legge;
predisposizione della
relazione finalizzata ad
acquisire il parere della
Commissione di esperti
nominata con decreto del
Presidente della Regione

45gg.

riconoscimento della qualita
di cittadino illustre

A seguito e sulla base del
parere favorevole della
Commissione,
predisposizione della
proposta di DGR per il
riconoscimento della qualita
di cittadino illustre; a
seguito di parere negativo,
rigetto dell'istanza
comunicata al proponente.

90 gg.

determinazione dell'importo
dell'assegno vitalizio

predisposizione della
proposta di decreto del
Presidente della Regione per
I'attribuzione dell’assegno
vitalizio al cittadino illustre
con determinazione del
quantum nei limiti della
legge regionale; adozione
della determinazione
dell'impegno di spesa e
liquidazione con cadenza
quadrimestrale anticipata.

entro l'esercizio
finanziario riferito alla
DGR che riconosce la
qualita di cittadino
illustre, per la prima
liquidazione della rata
dell'assegno; per gli
anni successivi, con
cadenza
quadrimestrale
anticipata, tre rate in
ogni esercizio
finanziario.

Area Affari generali

inadeguato controllo
documentale
relativamente all'istanza

scarsa responsabilizzazione
interna e mancanza di
controlli

Abuso di discrezionalita
nel riconoscimento della
qualita di "cittadino
illustre" per I'adozione
della DGR

scarsa responsabilita/conflitto
diinteressi

mancata o ritardata
emissione di mandati di
liquidazione
mancanza di controlli
annuali e liquidazione
degli indennizzi in assenza
della permanenza dei
requisiti di legge

scarsa responsabilizzazione
interna
mancanza di controlli annuali
sulla permanenza dei requisiti
di legge

Programmazione annuale
della spesa per lo
stanziamento sul cap di
bilancio

Relazione e prospetti
richiesti dalla Direzione
programmazione finanziaria

norme di bilancio

Nomina con Decreto
Presidenziale della
Commissione esaminatrice
dei progetti (una tantum)

Acquisizione e Verifica
formale dei curricula per la
designazione dei
componenti della
Commissione da parte del
Presidente

la Commissione
decade con la
legislatura

mancata comunicazione
di
conferma/disimpegno/res
iduo/liquidazione

Scarsa responsabilizzazione
interna

Presentazione di
documentazione
irregolare

Scarsa responsabilizzazione
interna




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)

Concessione di contributi
regionali in materia di
oratori presenti nel
territorio del Lazio
di oratori

Istanza annuale
dell'ente religioso
avente diritto

Liquidazione
contributo annuale
(acconto e saldo)

L.R. n. 13/2001;
D.G.R. n. 473/2006;
D.G.R. n. 474/2006;
D.G.R. n.839/2009;
verifica disponibilita

risorse finanziarie sul
capitolo di uscita
R31917

n. 5 dipendenti
impiegati sul
processo

Istruttoria delle istanze di
contributo con relativi
progetti pervenute dagli enti
religiosi

Verfica formale dei requisiti
per I'ammissione al
contributo e della
documentazione sul
progetto

6 mesi

lavori della Commissione

valutazione di merito degli

ammessi da parte della
Commissione con
attribuzione del punteggio
che accede al
finanziamento; elaborazione
della graduatoria con i
punteggi e il relativo

finanziamento concesso

6 mesi

presa d'atto della
graduatoria degli enti aventi
diritto al finanziamento;
adempimenti per la
Trasparenza

predisposizione della
determinazione dirigenziale
di presa d'atto della
graduatoria degli enti aventi
diritto al finanziamento con
i punteggi; pubblicazione sul
sito Amministrazione
Trasparente mediante link
riservato "Sovvenzioni,
contributi..."; invio della
richiesta di pubblicazione su
www.regione.lazio.it nella
sezione dedicata "oratori" a
LazioCrea.

3 mesi

liquidazione di saldi

emissione dell'acconto a
seguito di determinazione;
ricezione e verifica dei
rendiconti pervenuti entro
12 mesi dall'acconto;
emissione del saldo dopo
verifica formale del
rendiconto

entro 12 mesi
dall'acconto deve
essere inviato il
rendiconto a cui fa
seguito il saldo

Area Affari generali

Presentazione di
documentazione
irregolare

Errori nella compilazione
dell'lstanza

Errore materiale nella
attribuzione del
punteggio

Errori di compilazione da
parte dell'Ente

Errore nella
comunicazione di un ente
avente diritto ai fini della

Trasparernza

Errori di compilazione da
parte dell'Ente

Errore materiale sui
calcoli delle somme
rendicontate

Errori di compilazione da
parte dell'Ente

PTOVVETTMENTT ampIativT aena
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e

+i)

Partecipazioni regionale al
pagamento delle quote di
adesione in favore delle
associazioni ed altri enti
privati

Istanza delle
Associazioni ed altri
Enti privati aventi
diritto

liquidazione
contributo della quota
di adesione alle
associazioni ed altri
enti privati

legge regionale n.
3/2010, artt. 9 e 14

n. 2 dipendenti
impiegati sul
processo

istruttoria delle istanze,
provvedimento impegno e
liquidazione

Acquisizione istanze,
controllo documentale,
prenotazione di spesa per
quote di adesione
controllate, liquidazione
della spesa prenotata.

entro |'anno in corso
indicato nell'istanza

Area Affari generali

inadeguato controllo
della documentazione
pervenuta
liquidazione della quota
in assenza della
documentazione sulle
attivita espletate

scarsa responsabilita
interna/carenza
nell'istruttoria




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)

Concessione di contributi
agli enti locali per la
realizzazione di interventi in
materia di sicurezza
integrata

Stanziamento delle
risorse regionali sul
capitolo di
competenza

Erogazione di benefici
economici

L. R. 15/2001

1 funzionario con
posizione
organizzativae 1
dipendente cat. C

la concessione dei
finanziamenti (ambiti

per I'approvazione degli
awvisi, etc.)

definzione degli indirizzi per

territoriali e tematici, criteri

Predisposizione della
proposta di deliberazione
regionale

entro 90 giorni dalla
data di entrata in
vigore della legge

regionale di bilancio

Predisposizione awviso

di contributi

pubblico per la concessione

predisposizione della
proposta di determinazione

pubblico

per approvazione dell'avviso

entro I'anno

Nomina commissione

acquisizione dei curricula,
individuazione dei
componenti e
predisposizione dell'atto di
nomina della commissione

Nei termini previsti

dall'avviso pubblico e,

comunque, entro
I'anno

Area Politiche per lo
sviluppo socio-economico

sicirezza integrata, beni
confiscati alla mafia e beni

approvazione graduatoria

adozione determinazione
dirigenziale di approvazione
della graduatoria e di
concessione del contributo,
sulla base degli esiti della
valutazione della
commissione

entro I'anno

beneficiari del

delle quote di contributo in
relazione alle modalita
stabilite dall'avviso pubblico

monitoraggio dell'attivita dei

finanziamento e liquidazione

attivita istruttoria della
rendicontazione e
predisposizione dei
provvedimenti di
liquidazione relativi
all'acconto, stati di
avanzamento e saldo

nei termini stabiliti
dall'avviso pubblico

comuni

dei comuni, servitu militari,

Predeterminazione di
indirizzi e criteri per
I'erogazione dei
finanziamenti
"personalizzati" e/o non
corripondenti alle reali
esigenze del territorio /
comunita locali.

gruppi di pressione esterni
mancata attuazione del
principio di separazione tra
attivita di gestione e attivita
politica

Predeterminazione di

finanziamenti
"personalizzati" e/o poco
oggettivi o trasparenti;

criteri per |'erogazione dei

Nomina di componenti in
presenza di cause di
incompatibilita

Carenza dei controlli

ammissione a contributo
in assenza dei requisiti
previsti dall'avviso
pubblico

Scarsa responsabilita
interna/Carenza
nell'istruttoria

Rendicontazione non
veritiera /
Riconoscimento indebito
di spese / Erogazione del
contributo a fronte di
progetto non realizzato o
realizzato in modo
difforme rispetto al
progetto approvato

carenza di controllo

definizione criteri e modalita
per le modalita di
presentazione delle
domande di concessione dei
finanziamenti

predisposizione della DGR

che stabilisce le modalita e i

criteri di assegnazione dei
finanziamenti

a seguito della
pubblicazione della
legge regionale

predeterminazione di
criteri per I'erogazione dei
finanziamenti
"personalizzati" e/o poco
oggettivi e trasparenti

gruppi di pressione esterni
mancata attuazione del
principio di separazione tra
attivita di gestione e attivita
politica




sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)

Concessione di contributi
per il sostegno delle attivita
economiche e delle attivita
di interesse generale senza
scopo di lucro, vittime di
azioni della criminalita sul
territorio regionale

capitolo di bilancio

Stanziamento sul

dedicato

erogazione dei
benefici economici

legge regionale n.
28/2019 articolo 7,
commi 3 e seguenti

1 funzionario con
posizione

organizzativae 1
dipendente cat. C

contributi

apertura dei termini per la
presentazione delle
domande di concessione dei

per la concessione dei
contributi

predisposizione della
determinzione dirigenziale
di apertura dei termini della
procedura "a sportello" per
la ricezione delle domande

annuale

pervenute

istruttoria delle istanze

acquisizione delle istanze e
controllo documentale

nell'ordine
cronologico di arrivo
delle istanze

liquidazione contributo

ai beneficiari, impegno ed

adozione determinazione
dirigenziale di approvazione
del finanziamento concesso

Indicativamente,
entro 45 gg. dalla

Area Politiche per lo
sviluppo socio-economico
dei comuni, servitt militari,
sicirezza integrata, beni
confiscati alla mafia e beni

mancanza di trasparenza
e/o di pubblicita

mancata pubblicazione della

determinazione di apertura

dei termini sul portale della
regione lazio

comuni

Abuso o errata
valutazione delle istanze

Scarsa responsabilita/conflitto
diinteressi

validazione di

documentazione non
idonea o non congrua

. sotto il profilo formale e |Scarsa responsabilita/conflitto
presentazione dellla R L A
emissione provvedimento di domanda N so.stanual_e; B diinteressi
liquidazione riconoscimento indebito
delle spese presentate
Predeterminazione di
definzione tramite DGR, del criteri di riparto
riparto delle risorse tra i Adozione di proposta di
diversi interventi previsti deliberazione regionale annuale
dalla l.r. 14/2015
Provvedimenti ampliativi della

privati)

Interventi in favore dei
soggetti interessati dal
sovraindebitamento o
dall'usura mediante
concessione di contributi ad
Associazioni, Fondazioni
antiusura di cui al comma 1
art. 13 L.R. 14/2015

Awviso pubblico

Erogazione di benefici
economici

Legge regionale

(14/2015)

1 funzionario
con.P.0.el
dipendente cat. B

awviso pubblico

predisposizione avviso

pubblico

A seguito DGR
RIPARTO AVVISO

annuale Area Politiche degli enti
locali, polizia locale e lotta
all'usura
approvazione ammessi a adozione determinazione
PP " dirigenziale di approvazione | entro 120/180 gg
contributo X . N
degli ammessi a contributo

liquidazione contributo

controllo documentazione
/rendicontazione / attivita

nei termini stabiliti

dall'avviso pubblico e

a seguito dei controlli
di legge

"personalizzati" e non
corrispondenti alle reali
esigenze del territorio /

beneficiari

gruppi di pressione esterni
mancata attuazione del

Predeterminazione di
criteri per I'erogazione dei
finanziamenti
"personalizzati" e/o poco
oggettivi o trasparenti

principio di separazione tra
attivita di gestione e attivita
politica

Abuso nella valutazione
dei progetti

carenza di controllo

Rendicontazione non
veritiera /
Riconoscimento indebito
di spese

carenza di controllo




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)

Concessione di contributi ai
soggetti assegnatari di beni
immobili confiscati alla
criminalita organizzata
previo avviso pubblico.

Stanziamento delle
risorse regionali sul
capitolo di
competenza

Erogazione di benefici
economici

L.R. 15/2001

1 funzionario con
posizione
organizzativae 1
dipendente cat. C

definzione degli indirizzi per
la concessione dei
finanziamenti (ambiti
territoriali e tematici, criteri
per |'approvazione degli
awvisi, etc.)

Adozione di proposta di
deliberazione regionale

entro 90 giorni dalla
data di entrata in
vigore della legge

regionale di bilancio

awviso pubblico

predisposizione avviso
pubblico

entro 'anno

Nomina commissione

acquisizione dei curricula,
individuazione dei
componenti e
predisposizione dell'atto di
nomina della commissione

termine stabilito
dall'Avviso pubblico

approvazione graduatoria

adozione determinazione
dirigenziale di approvazione
della graduatoria, sulla base
degli esiti della valutazione
della Commissione

termine stabilito
dall'avviso pubblico

monitoraggio dell'attivita dei
beneficiari del
finanziamento e liquidazione
delle quote di contributo in
relazione alle modalita
stabilite dall'avviso pubblico

attivita istruttoria della
rendicontazione e
predisposizione dei
provvedimenti di
liquidazione relativi
all'acconto, stati di
avanzamento e saldo

Nei termini stabiliti
dall'avviso pubblico

Area Politiche per lo
sviluppo socio-economico
dei comuni, servitu militari,
sicirezza integrata, beni
confiscati alla mafia e beni
comuni

Predeterminazione di
indirizzi e criteri per
I'erogazione dei
finanziamenti
"personalizzati" e/o non
corripondenti alle reali
esigenze del territorio /
comunita locali.

Predeterminazione di
criteri per |'erogazione dei
finanziamenti
"personalizzati" e/o poco
oggettivi o trasparenti

gruppi di pressione esterni
mancata attuazione del
principio di separazione tra
attivita di gestione e attivita
politica

nomina di componenti in
presenza di cause di
incompatibilita

carenza di controlli

ammissione a contributo
in assenza dei requisiti
previsti dall'avviso
pubblico

Scarsa responsabilita
interna/Carenza
nell'istruttoria

Rendicontazione non
veritiera /
Riconoscimento indebito
di spese / Erogazione del
contributo a fronte di
progetto non realizzato o
realizzato in modo
difforme rispetto al
progetto approvato

carenza di controllo

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)

Concessione a titolo
gratuito, ai soggetti
individuati dall’art. 48,
comma 3, lett. c) del
decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159, dei
beni immobili confiscati alla
criminalita organizzata.

Acquisizione del bene
immobile al
patromonio

indisponibile per
destinarlo a finalita
sociali

Concessione in uso del
bene immobile
confiscato acquisito al
patrimonio dell'ente

d.lgs. 159/2011, art.
48;r.r. 8/2017

1 funzionario con
posizione
organizzativae 1
dipendente cat. C

Predisposizione awviso
pubblico per la concessione
dei beni immobili confiscati
alla criminalita organizzata

Predisposizione della
proposta di determinazione
per approvazione dell'avviso

pubblico

entro I'anno

Nomina commissione

acquisizione dei curricula,
individuazione dei
componenti e
predisposizione dell'atto di
nomina della commissione

Nei termini previsti
dall'avviso pubblico e,
comunque, entro
I'anno

approvazione graduatoria

adozione determinazione
dirigenziale di approvazione
della graduatoria, sulla base
degli esiti della valutazione
della Commissione

termine stabilito
dall'avviso pubblico

Area Politiche per lo
sviluppo socio-economico
dei comuni, servitu militari,
sicirezza integrata, beni
confiscati alla mafia e beni
comuni

Predeterminazione di
criteri per la concessione
in uso del bene immobile
"personalizzati" e/o poco

oggettivi o trasparenti

gruppi di pressione esterni
mancata attuazione del
principio di separazione tra
attivita di gestione e attivita
politica

nomina di componenti in
presenza di cause di
incompatibilita

carenza di controlli

Abuso o errata
valutazione dei progetti

mancanza di
imparzialita/conflitto di
interessi




controllo

controllo attivita
/documentazione

termini stabiliti dai
contratti di
concessione

Utilizzo del bene per

finalita diverse rispetto a

quelle del progetto
approvato

Carenza di controlli

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)

Realizzazione del progetto
"Patto per Lazio Sicuro",
accordo tra la Regione e le
Prefetture del Lazio per
I'attuazione di interventi di
contrasto alla criminalita.

Stipula di protocollo

tra Presidente della

Regione e Prefetti /
convenzione

atto di liquidazione

legge regionale /
deliberazione di
Giunta regionale

1 funzionario con
P.O.ed1
dipendente cat. C

protocolli tra Regione Lazio
/Prefetture/altri enti

interessati (cosiddetti patti
urbani Lazio sicuro)

incontri con gli enti
interessati e predisposizione
DGR per adozione schema di
protocollo/patto

termini stabiliti dalle
parti

stipulazione convenzioni
attuative

predisposizione
Determinazione per
adozione schema di
convenzione

stabiliti di volta in
volta dal protocollo

trasferimento delle risorse
alla gestione centralizzata
della Prefettura di Roma

adozione provvedimenti di
liquidazione

stabiliti di volta in
volta dal protocollo

esame rendicontazione /
attuazione progetti

istruttoria rendicontazione

stabiliti di volta in
volta dal protocollo

Area Politiche per lo
sviluppo socio-economico
dei comuni, servitu militari,
sicirezza integrata, beni
confiscati alla mafia e beni
comuni

finanziamento di progetti
che non corrispondono
alle effettive esigenze del
territorio

azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile,
enti locali, prefetture ecc.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,

per le attivita espletate
nell'ambito dei centri
anziani della Regione Lazio.

convenzione Regione

liquidazione annuale
dei diritti SIAE

Convenzione SIAE -
Regione Lazio del
25/02/2005
(contratto reg. 5797
del 14/03/2005)

n. 2 dipendenti
impiegati sul
processo

aggiornamento della
convenzione

analisi e verifica delle
effettive esigenze del
territorio

pagamento delle
indennita annuali alla

mancate verifiche e

regionali

competenti

Istituzione elenco beni
comuni regionali

Predisposizione DGR di
istituzione dell'elenco dei
beni comuni

una tantum e, per
eventuali
aggiornamenti,
annuale

Istruttoria carente

) entro |'anno Area Affari Generali SIAE in assenza di conseguente aggiornamento
. o X Lazio/SIAE ) — ) N )
ausili finanziari, nonche' predisposizione della effettive esigenze del della convenzione.
attribuzione di vantaggi impegno e liquidazione determina annuale di territorio
economici di qualunque genere annuale dei diritti SIAE sulla [impegno finanziario a favore
a persone ed enti pubblici e base del suddetto della SIAE e del relativo
privati) aggiornamento provvedimento di
liquidazione
attivita istruttoria attivita istruttoria
Abuso nella Esercizio prolungato ed
L - . | RR.n.1/2002- o owone s clels prowingato &c.
Indennita di anzianita - Richiesta del Provvedimento di " . . . . . individuazione dei esclusivo della responsabilita
o . L art.340 n.3 dipendenti adozione provvedimento adozione provvedimento 90 gg. I - . h
anticipazione dipendente liquidazione LR. n. 14/2001 beneficiari e nei criteri di | del processo da parte di pochi
Provvedimenti ampliativi della liquidazione o di un unico soggetto
sfera giuridica dei destinatari invio per la liquidazione invio per la liquidazione
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
concessione ed erogazione di ivita i i Vit i i
( sior roga -l attivita istruttoria attivita istruttoria Area Trattamento di
sovvenzioni, contributi, sussidi, . A
. - \ Previdenza e Quiescenza
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi adozione provvedimento | adozione provvedimento
economici di qualunque genere Abuso nella Esercizio prolungato ed
a persone ed enti pubblici e P L . . R.R.n.1/2002 - artt. L . . . .
Indennita di anzianita - Richiesta del Provvedimento di . R individuazione dei esclusivo della responsabilita
rivati) P . L 337e338 n. 3 dipendenti 90 gg. N L N X
p liquidazione dipendente liquidazione LR, n. 14/2021 beneficiari e nei criteri di |del processo da parte di pochi
B liquidazione o di un unico soggetto
invio per la liquidazione invio per la liquidazione
- . . R Consultazioni
Individuazione beni comuni g
assessorati/direzioni Una tantum

Scarsa collaborazione tra
uffici




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonche'
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)

Istituzione elenco beni
comuni regionali e
stipulazione patti di
collaborazione

Istituzione elenco
beni comuni regionali

Stipulazione patti di
collaborazione

l.r. 10/2019
r.r.7/2020 e
ss..mm.ii.

1 funzionario con
posizione
organizzativae 1
dipendente cat. C

Acquisizione proposte patti
di collaborazione
semplificati ed eventuale
approvazione delle stesse

patti di collaborazione
semplificati

istruttoria delle proposte di

Entro 60 giorni dalla

Predisposizione della
determinazione di

di patto di collaborazione

approvazione della proposta

presentazione della
proposta di
collaborazione

Acquisizione proposte patti
di collaborazione complessi;
eventuale approvazione
della proposta di patto di
collaborazione

pubblicazione della
proposta di collaborazione

osservazioni/ulteriori
proposte

per acquisizione di eventuali

entro 10 gg. Dalla
presentazione della
proposta e per 60 gg.

patti di collaborazione
complessi e delle eventuali
osservazioni pervenute

istruttoria delle proposte di

Predisposizione della
determinazione di

di patto di collaborazione

approvazione della proposta

Entro ulteriori 60 gg.

sottoscrizione del patto di
collaborazione

Nei termini previsti
dalla determinazione
di approvazione della
proposta di patto di

collaborazione

approvazione con
determinazione della
proposta di collaborazione e
sottoscrizione patto di
collaborazione

Entro 60 giorni dalla
proposta di patto di
collaborazione

Controllo attuazione patti di
collaborazione

Acquisizione relazioni
periodiche sulle attivita
espletate; eventuali
sopraluoghi sull'immobile
oggetto del patto di
collaborazione

Nei tempi stabiliti dal
patto di
collaborazione

Area Politiche per lo
sviluppo socio-economico
dei comuni, servitu militari,
sicurezza integrata, beni
confiscati alla mafia e beni
comuni

Abuso nell'individuazione
dei sottoscrittori dei patti
di collaborazione

Mancanza di trasparenza

Mancato utilizzo dedi
beni comuni secondo le
prescrizioni dei patti di

collaborazione

carenza di controlli

definizione ambiti
e tipologie di iniziative
rispetto ai quali i gli enti
locali e i cittadini attivi
possono
presentare le domande di
contributo

Predisposizione della DGR

regionale di individuazione

ambiti e tipologie di
iniziative

Indicativamente,
entro il primo
semestre di ogni anno

Predisposizione avviso
pubblico per la concessione
di contributi

predisposizione della
proposta di determinazione
per approvazione dell'avviso
pubblico

entro l'anno e,
comunque,
successivamente
all'approvazione della
DGR

Predeterminazione di
criteri per la concessione
in uso del bene immobile
"personalizzati" e/o poco
oggettivi o trasparenti

gruppi di pressione esterni

mancata attuazione del
principio di separazione tra
attivita di gestione e attivita
politica




acquisizione dei curricula, . L o
I N N Nei termini previsti . " .
individuazione dei . ) nomina di componenti in
. . X dall'avviso pubblico e, . X " "
Nomina commissione componenti e presenza di cause di carenza di controlli
" L . . comunque, entro N PN
predisposizione dell'atto di Fanno incompatibilita
nomina della commissione
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto . . — iti
; N ; . " | Concessione di contributi adozione determinazione Area Politiche per lo
ed immediato per il destinatario - . . . . : " " . ammissione a contributo
B 3 ) agli enti locali e/o ai Stanziamento delle 1 funzionario con dirigenziale di approvazione . . sviluppo socio-economico | < X " |Scarsa responsabilita
(concessione ed erogazione di O . - . " l.r. 10/2019, art. 9; L . . N termine stabilito h n L .| inassenza deirequisiti |
. I . cittadini attivi per la risorse regionali sul erogazione dei posizione approvazione graduatoria | della graduatoria, sulla base X N dei comuni, servitu militari, e X interna/Carenza
sovvenzioni, contributi, sussidi, lizzazione dii . itolo di benefici . r.r.7/2020 e A A . dall'avviso pubblico . : beni previsti dall'avviso " 3
ausili finanziari, nonche' realizzazione di interventi in capitolo di enefici economici ss.mm.ii organizzativae 1 degli esiti della valutazione sicurezza integrata, beni pubblico nell'istruttoria
- J . materia di amministrazione competenza R dipendente cat. C issi confiscati alla mafia e beni
attribuzione di vantaggi - P P della Commissione X
. condivisa comuni
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati)
adozione determinazione
dirigenziale di approvazione
. _— del finanziamento concesso [ termine stabilito . . Scarsa responsabilizzazione
concessione contributi R L - ) Errori materiali :
ai beneficiari, impegno ed | dall'avviso pubblico interna
emissione provvedimento di
liquidazione dell'acconto
Rendicontazione non
veritiera /
attivita istruttoria della Riconoscimento indebito
monitoraggio dell'attivita dei rendicontazione e - - di spese / Erogazione del
- s " terminie stabilito N N .
beneficiari del predisposizione dei . . contributo a fronte di carenza di controllo
N R N . dall'avviso pubblico .
finanziamento provvedimenti di progetto non realizzato o
liquidazione relativi al saldo realizzato in modo
difforme rispetto al
progetto approvato




Gestione delle entrate, |Prenotazione dispesa | Istanza dell'Ufficio Determinazioni art. 4, comma 1, lettera e-bis, |n. 3 dipendenti verifica degli atti predisposizione delle proposte |entro I'anno Area Affari Generali|mancata attivazione del scarsa
delle spese e del per liquidazione delle |interessato alla dirigenziale di e art. 9, comma 3bis del impiegati sul processo |ricevuti per la redazione |di determinazioni di impegno di |finanziario procedimento responsabilizzazione
patrimonio competenze dell'Ufficio |liquidazione delle impegni di spesa regolamento regionale della determinazione spesa interna
per I'Attuazione del spettanze ai 2 n.1/2002, come modificato dal
Programma Operativo |collaboratori esterni r.r. 1luglio 2019 n. 12
di Riqualificazione del
Servizio Sanitario 2019-
2021 (UAPO)
Gestione delle entrate, [Pagamento delle Nomina della Liquidazione annuale |D.Lgs. 198/2006; delibera n. 3 dipendenti impegno annuale di predisposizione della entro |'anno Area Affari Generali si tratta di un
delle spese e del indennita annuali alla  |Consigliera di Parita |delle indennita conferenza unificata STATO -  [impiegati sul processo |spesa determinazione annuale di finanziario impegno
patrimonio Consigliera di Paritae |da parte del Ministero REGIONE relativa all'importo impegno di spesa sulla base del meramente
alla Consigliera competente delle indennita decreto ministeriale di nomina contabile

supplente

n. 1 dipendente
impiegati sul processo

liquidazione delle
indennita
effettivamente dovute
alla Consigliera e alla
Consigliera supplente

emissione del provvedimento di
liquidazione sulla base delle
attivita espletate

Area Trattamento
economico

erogazione delle indennita
in assenza di attivita
espletate

mancanza di controlli
sulle attivita
espletate




Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Controllo e vigilanza in materia di politiche
del personale delle ATER, delle Societa a
partecipazione maggioritaria e degli Enti
sub-regionali. Attivita amministrative di
controllo sulle dotazioni organiche di
aziende ed enti sub regionali - Vigilanza
sulla puntuale osservanza da parte degli
Enti regionali delle disposizioni recate dalla
normativa in materia di limiti e vincoli alle
assunzioni di personale (turn-over) -
Istruttoria degli schemi di Deliberazione da
sottoporre al vaglio della Giunta Regionale
del Lazio (es.: di autorizzazione a bandire
concorsi e ad assumere personale da parte
degli Enti regionali vigilati - D.G.R. n.
440/2011)

Provvedimenti generali in
materia di personale/delibere
di approvazione dei piani
triennali del fabbisogno di
personale degli Enti vigilati,
delle Ater e delle Societa
regionali a partecipazione
maggioritaria

nulla osta di conformita
predisposizione di
proposta di
Deliberazione di Giunta
Regionale

art. 1, comma
228, della Legge n.
208/2015 (Legge
di stabilita 2016) -
D.G.R.n.
440/2011

n.1D
n.1c

acquisizione dell'atto generale in
materia di personale e/o della
programmazione triennale del
fabbisogno di personale e/o della
richiesta di autorizzazione ad
assumere personale o a bandire
concorsi da parte dell'Ente richiedente,
nel rispetto del principio del
contenimento delle spese di personale

verifica dei requisiti e dei presupposti
di fatto e di legge

eventuale richiesta di integrazione
istruttoria e/o formulazione di rilievi
ed osservazioni al fine di regolarizzare
la richiesta delle Ater, Societa e degli
Enti stessi nell’ambito del rispetto
degli indirizzi impartiti dalla Giunta
regionale e della legittimita degli atti
adottati

Attivita Istruttoria

Rilascio del nulla osta e/ o
predisposizione della proposta di
Deliberazione di Giunta regionale di
autorizzazione ad assumere e a
bandire

Rilascio del nulla osta e/ o

predisposizione della proposta di

DGR

60 giorni

Area Politiche del
Personale degli Enti e
Aziende sub-regionali

Violazioni della normativa
in materia di politiche del
personale/istruttoria
inadeguata

omessa risposta nei
tempi previsti

Monitoraggio per I'art. 25 della L.R. n. 2 del
27 febbraio 2004, degli enti e le aziende
costituite dalla Regione Lazio, comprese le
S.p.A. a partecipazione maggioritaria della
Regione, relativo al piano annuale delle
acquisizioni di personale

Report, tabulati e prospetti
inviati dagli Enti

Raccolta elementi
informativi sulla
situazione del personale
degli Enti vigilati e delle
Sicieta regionali a
partecipazione
maggioritaria per gli
Organi di governo

Art. 25 della L.R.
n.2del 27
febbraio 2004

n.1D
n.1cC

formulazione e invio di prospetti
standard e di tabulati contenenti i dati
e le informazioni richieste agli Enti
vigilati ed alle Societa regionali a
partecipazione maggioritaria

Predisposizione ed invio dei
prospetti e dei tabulati

consulenza agli Enti stessi per la
compilazione dei prospetti e tabulati di
cui sopra

Attivita di consulenza

60 giorni

elaborazione dei dati e informazioni
raccolte dagli Enti regionali, con
predisposizione di prospetti
riepilogativi finali illustranti la
situazione complessiva relativa alle
dotazioni organiche, al personale in
forza ed alle vacanze di posti in
organico delle agenzie e gli enti sub-

elaborazione dei dati e delle
informazioni raccolte e
predisposizione di prospetti
riepilogativi

Area Politiche del
Personale degli Enti e
Aziende sub-regionali

Violazioni della normativa
in materia di politiche del
personale/carenza di
personale e omessa
risposta nei tempi previsti

carenza di personale e
omessa risposta nei
tempi previsti

carenza di personale

Antavmminaziana Ai

1 funzionario

istruttoria

verifica della documentazione e
adozione della determinazione di
autorizzazione sulla base della
richiesta del Capo di Gabinetto

in base alle richieste
di missione

Area Affari generali

omessa verifica della
completezza e correttezza
dellla doct i

scarsa
re il ione

allegata alla richiesta di
autorizzazione

interna




Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Autorizzazione delle missioni e relative
spese per il personale delle strutture di
diretta collaborazione

richiesta di autorizzazione da
parte dalle strutture
competenti e visto del Capo di

autorizzazione alla
missione e alle relative
spese per la successiva
liquidazione sul
cedolino stipendiale da

regolamento
regionale n.
1/2002 (dall'art.
328 all'art. 332);
circolare Direttore

Acquisizione richieste
liquidazione delle spese. Verifica
congruita della modulistica,

Gabinetto R Personale n. controllo delle firme di Variabili da 10
parte dell'Area N . _— .
59856 del 31 autorizzazione, verifica minuti a vari giorni
"Trattamento . . . . -
N gennaio 2014 conformita della documentazione in base alla ) omessa verifica della
economico" . L s Area Time Management
alla vigente normativa fiscale, complessita e . - completezza e correttezza scarsa
N . S . e Politiche di sviluppo del ) i~ R
2 funzionari liquidazione delle spese controllo del rimborso completezza della . . . dellla doct resp ione
. . L ) sistema informativo del . i )
chilometrico e dei titoli di viaggio.| documentazione ersonale allegata alla richiesta di interna
Inserimento spese liquidabili nel allegata nella P liquidazione
sistema informatico delle Risorse richiesta di
Umane (SIR-HR) per la successiva liquidazione
liquidazione sul cedolino
stipendiale da parte dell'Area
Trattamento Economico.
Acquisizione richieste
liquidazione delle spese. Verifica
Inserimento spese Regolamento congruita della modulistica,
- .p 8ok controllo delle firme di Variabili da 10
liquidabili nel sistema Regionale autorizzazione, verifica minuti a vari giorni
informatico delle 6.9.2002,n.1- conformits della doéumentazione in base allagalla In fase istruttoria omessa Scarso senso del
Risorse Umane (SIR-HR) |Artt. da 328 a 332 . o s Area Time Management | verifica della completezza| dovere da parte del
" . . - N . P P P S " . . N e " alla vigente normativa fiscale, complessita e - o
Controlli, verifiche, ispezioni| Istruttoria delle pratiche di liquidazione di | Richiesta liquidazione spese di per la successiva C.C.N.L. Enti locali . . Verifica liquidabilita delle spese di ) e Politiche di sviluppo del e correttezza della personale. Scarse
- A L L ) 2 funzionari L controllo del rimborso completezza della . . N N s
e sanzioni spese di missione missione liquidazione sul Art. 41 - Circolare missione . . . . sistema informativo del | documentazione allegata capacita e
N . . . chilometrico e dei titoli di viaggio.| documentazione L N
cedolino stipendiale da Direttore . - personale alla richiesta di competenze
| Inserimento spese liquidabili nel allegata nella o . I
parte dell'Area Personale . . . . e " pr
sistema informatico delle Risorse richiesta di
Trattamento 31.01.2014 prot. N PN
. Umane (SIR-HR) per la successiva liquidazione
Economico. 59586 IR :
liquidazione sul cedolino
stipendiale da parte dell'Area
Trattamento Economico.
1 funzionario e |Attivita istruttoria Esame della 30 gg. salvo
1 dipendente documentazione/eventuale proroghe
R T Normativa statale e regionale Normativa statale |categoria C interlocuzione con il soggetto
" . . .| Attivita di vigilanza sulle Fondazioni iscritte N N . . vigilato A -
Controlli, verifiche, ispezioni ) ) deliberazione di Giunta N eregionale e 8 . . . n Errori di compilazione
- nel Registro regionale delle persone N Atto di vigilanza " . " Area Affari generali carenza di controlli .
e sanzioni giuridiche private regionale scadenze deliberazione di da parte dell'Ente
periodiche programmate Giunta regionale Eisto istruttorio Predisposizione atto
30 gg. salvo

proroghe




Incarichi e nomine

Nomine di competenza
degli organi di direzione
politica

a) nota del Presidente
contenete gli elementi
necessari alla stesura
della proposta di
nomina

b) proposte di decreto
presidenziale
proveniente dalle
strutture regionali da
controllare

Decreto del Presidente
della Regione Lazio di
nomina

legge regionale n.
6/2002; regolamento
regionale n. 1/2002;
D.Lgs. n. 39/2013;
D.Lgs. n. 165/2001;

D.P.R. 62/2013; D.Lgs.

n. 33/2013; rr
n.17/2005 (normativa
vigente nazionale e
regionale). Normativa
di settore

n. 4 dipendenti
impiegati sul
processo

a) istruttoria inerente alla
conferibilita dell'incarico
b) controllo di secondo
livello sulla proposta
pervenuta dalle strutture

a) acquisizione della
documentazione necessaria e
verifica del possesso dei requisiti
tramite procure e tribunali/INPS
ecc.; b)
istruttoria formale del testo e
verifica di secondo livello della
correttezza del contenuto e
dell'assenza di cause di
inconferibilita/incompatibilita

a) redazione proposta di
decreto e proposta di
determinazione
dell'impegno di spesa

b) Redazione di una
Scheda contenente le
risultanze delle verifiche
istruttorie condotte dalla
struttura

a) Redazione della proposta di

decreto del Presidente, acquisizione
firma del Presidente e numerazione;

richiesta di pubblicazione sul BUR,
redazione della determinazione di
impegno di spesa

b) redazione della scheda e
prospetto contenente la firma del
responsabile
dell'istruttoria/dirigente/ direttore

eventualmente
determinati dalle
singole leggi di
settore di
riferimento

Area Affari Generali

conferimento degli
incarichi in presenza di
cause di
inconferibilita/incompatibili
ta/conflitto di interessi

carenza dei controlli ai
sensi, in particolare, del
d.Igs. 39/2013 e/o
inadeguata valutazione
dei requisiti/conflitti di
interesse




Affari legali e contenzioso

Valutazione in ordine all'opportunita |invio di ricorsi e di relazioni istruttorie norme del codice di procedura [n. 2 acquisizione Verifica circa I'esistenza delle rispetto dei termini ritardi nella fase istruttoria |ritardi nella risposta
per I'amministrazione di costituirsi in [sentenze da parte civile, del codice del processo documentazione; attivita di |condizioni per la costituzione in [previsti dalla delle strutture
giudizio e di proporre impugnative  |dell'Avvocatura amministrativo e del studio e ricerca; giudizio e per eventuale normativa Area Provvedimenti disciplinari, interessate
con riferimento alle controversie di  [regionale su vertenze di regolamento regionale 1/2002 predisposzione relazioni proposizione di impugnazioni processuale Anagrafe delle prestazioni e
lavoro lavoro Contenzioso del lavoro
Predisposizione delle ricorsi controdeduzioni Dpr n. 1199 del 1971, codice  |n.1 acquisizione Esposizione delle motivazioni rispetto dei termini ritardi nella fase istruttoria |ritardi nella risposta
controdeduzioni per i ricorsi del processo amministrativo documentazione; attivita di |volte al respingimento del previsti dal Dpr n. delle strutture
straordinari al Capo dello Stato studio e ricerca; ricorso 1199 del 1971 interessate
predisposizione Area Provvedimenti disciplinari,
controdeduzioni; invio della Anagrafe delle prestazioni e
documentazione da allegare Contenzioso del lavoro
alle controdeduzioni
Supporto tecnico per le esecuzione |sentenze trasmissione norme del codice di procedura |n.2 invio di documentazione attivita di supporto tecnico rispetto dei termini ritardi nella fase istruttoria |ritardi nella risposta
dei giudicati da parte dell'area documentazione utile |civile, del codice del processo afferente la vicenda previsti dalla Area Provvedimenti disciplinari, delle strutture
competente per l'esecuzione amministrativo e del processuale; assistenza normativa Anagrafe delle prestazioni e interessate
regolamento regionale 1/2002 tecnico legale processuale Contenzioso del lavoro
Pignoramento presso terzi nota del dirigente trasmissione norme del codice di procedura |n.1 istruttoria; trasmissione istruttoria rispetto dei termini ritardi nella fase istruttoria |ritardi nella risposta
dell'Area Trattamento |dichiarazione di terzo al|civile dichiarazione di terzo previsti dalla delle strutture
economico Direttore della normativa interessate
Direzione regionale processuale
Programmazione Area Provvedimenti disciplinari,
economica, bilancio, Anagrafe delle prestazioni e
demanio e patrimonio Contenzioso del lavoro
Formalizzazione dell'interesse Ricezione Provvedimento di Legge regionale 18.02.2002 n. [n.1D Verifiche istruttorie; Verifica circa I'esistenza delle 3 giorni dalla ritardi nella fase istruttoria |ritardi nella risposta

dell'’Amministrazione regionale a
costituirsi in giudizio

dall'Avvocatura
regionale degli atti
giudiziari e della
richiesta della
valutazione
dell'interesse a
costituirsi in giudizio

costituzione per la
corretta legittimazione
dell'Ente a stare in
giudizio

6; Artt. 553 - bis e 558-bis del
R.R.n.1/2002 e ss.mm. e
normativa di riferimento

valutazioni tecnico
giuridiche; adozione del
provvedimento di
costituzione in giudizio.

condizioni per la costituzione in
giudizio e per eventuale
proposizione di impugnazioni

ricezione dello
schema di relazione
redatta dal personale
addetto al
contenzioso del
lavoro

Area Provvedimenti disciplinari,
Anagrafe delle prestazioni e
Contenzioso del lavoro

delle strutture
interessate




Controlli interni

controllo di gestione
regionale

Rilevazioni periodiche di
note di dettaglio, attivita
e prodotti, impieghi
relative alle strutture
della Giunta regionale e
ai servizi LazioCrea

Reportistica su attivita-
prodotti- indicatori di
risultato al fine di misurare
I'efficacia, I'efficienza e
I'economicita dell'azione
amministrativa

D.Lgs. n. 286/1999 - D.
Lgs. n. 150/2009 - L.R.
n. 1/2011 - Del. Corte
dei Conti n. 14 /2012

n. 1 dipendente

a) pianificazione
b) esecuzione

a) 15 giorni a quadrimestre
b) 10 giorni a quadrimestre
c) 20 giorni a quadrimestre

a) definizione centri di costo e anagrafiche b)
determinazione del budget
c) rilevazione periodiche degli impieghi

Area Organizzazione e
valutazione, Privacy e
supporto alla transizione al
digitale

Mancata verifica della
correttezza dei dati inseriti da
parte dei centri di costo, in
sede di rilevazione periodica

Scarsa responsabilizzazione
interna

Formazione

Piano di formazione

rilevazione del
fabbisogno formativo e
analisi dei dati

piano triennale di
formazione

Art. 352 regolamento
giunta n. 1/2002

n. 3 dipendenti

analisi del fabbisogno
predisposizione piano formativo

acquisizione dati
predisposizione proposta di deliberazione

primo semestre
secondo semestre

Area Datore di lavoro,
Promozione del benessere
organizzativo e Servizi al
personale - ufficio
formazione

abuso nella selezione dei corsi

mancanza di trasparenza

Erogazione formazione
programmata

Iscrizione dei dipendenti
alle attivita formative

Formazione del
dipendente a carattere
i io

pr

Art. 344 regolamento
della Giunta n. 1/2002

n. 3 dipendenti

invito alla partecipazione all'attivita
formativa

almeno 15 giorni prima

invio comunicazioni date corsi ;
della data prevista

presenza in aula

a seconda della durata del
corso

assistenza e controllo del regolare svolgimento
dei corsi

attestazioni di frequenza

entro 30 giorni dal termine

redisposizione e consegna attestati
P P © del corso

Area Datore di lavoro,
Promozione del benessere
organizzativo e Servizi al
personale - ufficio
formazione

mancato controllo
sull'effettiva presenza in aula
del partecipante -

scarsa responsabilizzazione
interna

Erogazione formazione
strategica

Richiesta di formazione
specifica da parte di
singole strutture

Organizzazione di specifica
attivita formativa

Art. 350 regolamento
della Giunta n. 1/2002

acquisizione specifiche richieste
formative

entro 10 giorni dalla

catalogazione richieste o
richiesta

autorizzazione allo svolgimento dei
corsi

predisposizione determinazione di

o variabile
autorizzazione

Area Datore di lavoro,
Promozione del benessere
or| ivo e Servizi al

organizzazione corsi di formazione

calendarizzazione corsi / assistenza e controllo
del regolare svolgimento dei corsi /
predisposizione e consegna attestati

a seconda della durata del
corso

personale - ufficio
formazione

abuso nella selezione dei corsi

mancanza di trasparenza

Erogazione formazione a
catalogo

Richiesta di formazione
offerta da istituti,
universita, societa ed
enti pubblici su temi
tecnici specifici

Autorizzazione di specifica
attivita formativa

Stanziamento nello
specifico capitolo di
spesa

n. 3 dipendenti

acquisizione specifiche richieste
formative

almeno 30 giorni prima

analisi richieste -
dell'inizio del corso

verifica delle capacita di spesa e
congruita del corso

verifica presupposti all'autorizzazione 15 giorni

autorizzazione alla partecipazione

entro 15 giorni dalla
richiesta

predisposizione determinazione di
autorizzazione

Area Datore di lavoro,
Promozione del benessere
organizzativo e Servizi al
personale - ufficio
formazione

abuso nell'erogazione del
corso richiesto dalla Direzione
interessata

mancanza di trasparenza

Erogazione tirocini
formativi

Convenzioni con
soggetti promotori

Attivazione tirocini

D.Lgs. n. 142/1988, art.

stipula convenzione

sottoscrizione convenzione e sua registrazione

Area Datore di lavoro,
Promozione del benessere

abuso nella scelta dei soggetti

N formativi e di N n. 1 dipendente i i virogini for volonta di par agli | nel corso dell'anno solare | organizzativo e Servizi al mancanza di trasparenza
(universita, scuole N 2; convenzione 4 richiesta accesso ai tirocini t E o promotori P
. orientamento stage personale - ufficio
superiori, etc.) P B
svolgimento tirocini gratuiti supporto agli stagisti ormazione
Analisi delle competenze il modello non & staticoma | Area Datore di lavoro,
Somministrazione stanziamento nello predi izi i io, azione in divenire in quanto & [ Promozione del benessere

questionario raccolta
dati

Modello di rilevazione
delle competenze

specifico capitolo di
spesa

n. 1 dipendente

pianificazione

implementato dalle
competenze via via

e assistenza nella compilazione

elaborazione modello

- n - acquisite
elaborazione dati e creazione del modello q

organizzativo e Servizi al
personale - ufficio
formazione

errore materiale elaborazione
dati

complessita della
procedura

Relazioni con il pubblico

Accesso all'attivita
amministrativa
dell'amministrazione
regionale in applicazione
della legge nazionale
241/90.

Varie. Le modalita con
cui i cittadini possono
richiedere I'accesso
all'attivita
dell'amministrazione
sono diversificate, sia
come canale
comunicativo (accesso
diretto agli sportelli URP
di Roma e Frosinone,
PEC, email, fax,
raccomandate, lettere,
telefonate) che come
tipologie di istanze
(accesso agli atti,
reclami, denunce,
trasmissione di
documenti, produzione

Report singolo, individuale,
specifico per ogni istanza
che perviene all'ufficio
qualunque sia la modalita
con cui perviene

Normativa nazionale. L.
241/90 e s.m
Regolamento Regionale
n. 11 del 9 marzo 2018
"Modifica al
regolamento regionale
6 settembre 2002, n. 1
(Regolamento di
organizzazione degli
uffici e dei servizi della
Giunta Regionale) e
successive
modificazioni.
Regolamento regionale
interno URP approvato
con Determinazione
G04599 del 20/04/2015,
che disciolina le

n. 2 funzionari, n. 2
categoriaC, n. 1
categoria B, + 18

persone in servizio
presso la societa

LAZIOcrea s.p.a., di

cuin. 15 operatori al
back office e n. 3
persone per il
supporto
amministrativo

ione delle istanze mediante i
diversi canali previsti

I'acquisizione delle richieste puo avvenire
mediante i seguenti canali : -
PEC URP; -
FORM WEB sito URP; -
trasmissione richiesta con e-mail indirizzata a
URP; -
raccomandata su supporto cartaceo; -
posta ordinaria su supporto cartaceo; -
tramite sportello URP a front office; ogni
richiesta di accesso agli atti che pervenga
tramite uno dei canali sopra elencati & gestita
tramite un sistema informativo gestionale che
genera e attribuisce ad ogni richiesta un ticket,
equivalente all'avvio del procedimento. Cio
consente di monitorare i tempi di ogni richiesta

tempo reale tramite sistema
informativo. Pochi minuti 30
minuti, massimo 2-3- ore.

elaborazione dell'istanza

tutte le richieste acquisite a sistema informativo

gestionale sono elaborate dal back office del
NUR Numero Unico Regionale, gestito da

LAZIOcrea s.p.a. Tutte le richieste presentate
vengono archiviate e conservate. Le modalita
con cui le richieste vengono elaborate dagli

operatori di back office Laziocrea, avviene sulla

base delle normative nazionali e regionali vigenti

1-2 giorni

invio dell'istanza alla direzione
regionale competente e in
conoscenza al soggetto promotore
dell'istanza

Dopo essere state elaborate, le richieste
vengono istruite dall'URP e inviate tramite il
sistema di gestipone documentale PROSA alla
direzione competente e in conoscenza al
cittadino che ha presentato la richiesta.

1- 3 giorni

UFFICIO RELAZIONI CON IL|
PUBBLICO incardinato
nell'area FLUSSI
DOCUMENTALI E
ARCHIVIO DEL PERSONALE

rivelazione di informazioni
riservate da parte degli
operatori

scarsa responsabilizzazione
interna, mancanza di
controlli, scarso senso della
legalita

violazione del segreto
d'ufficio, divulgazione di dati
tutelati dalla privacy, distorta
applicazione del regolamento
interno che disciplina le
modalita di filtro e
trattamento delle istanze.

scarsa
responsabilizzzazione
interna, scarsa capacita
professionale degli
operatori, mancanza di
controlli, scarso senso della
legalita

manomissione e forzatura del
sistema informativo

scarsa
responsabilizzzazione
interna, mancanza di
controlli, scarso senso della
legalita

tutte le operazioni sono
tracciate, il rischio appare
ipotetico e trascurabile




Gestione dei flussi
documentali

i copie di
provvedimenti

amministrativi

modalita per la gestione
delle richieste.

tutto il periodo fino alla

procedura

monitoraggio dell'iter dell'istanza per

comunicazione di conclusione della

a scadenza periodica, ogni 10 giorni, viene
inviata alla direzione competente un pro
memoria per evidenziare |'avvicinarsi delle
scadenze previste dalle normative nazionali
vigenti per I'accesso agli atti amministrativi (30
giorni). La procedura & automatizzata e

di URP. Il pro memoria & generato
automaticamente dall'applicativo, ma inviato
tramite mail dagli operatori del back office.

implementata nel sistema informativo gestionale

In genere 30 giorni per la
conclusione del
procedimento, possono
verificarsi prolungamenti
dei tempi previsti dalla
normativa vigente, ad es.
per intervento nel
procedimento dei
cointeressati

per ogni istanza presentata

archiviazione di tutti gli eventi occorsi

il sistema informativo che supporta I'attivita
dell'URP archivia e conserva tutte le istanze
presentate, gli eventi intercorsi e la conclusione
dei procedimenti

archiviazione automatica in
tempo reale

sistema informativo

manomissione e forzatura del

scarsa
responsabilizzzazione
interna, mancanza di
controlli, scarso senso della
legalita

sistema informativo

manomissione e forzatura del

scarsa
responsabilizzzazione
interna, mancanza di
controlli, scarso senso della
legalita

Organizzazione

n.1/2001

Regolamento degli Uffici
della Giunta Regionale

Gestione flussi
documentali analogi
digitale

Dlgs n.82/2005 e s.m.i. -
DPCM 13 novembre
2014

n.3 funzionari
n.7 istruttori

cae

Acquisizione documentazione in

digitale Invio

interne

ingresso da esterno sia cartacea che

uscita della documentazione digitale
(PEC) a seguito richiesta strutture

verifica formale dei documenti analogici e
digitali (PEC) in ingresso, apposizione protocollo,
assegnazione alla struttura competente,
informaticamente tramite sistema gestionale dei
flussi documentali (PROSA) o fisicamente per il
supporto cartaceo Tr issione i del

in

Tempi variabili in funzione
della complessita delle
operazioni di verifica e

controllo della
documentazione e

demateri:

registro di protocollo al soggetto Conservatore
fornitore del servizio e qualificato ai sensi di
legge

del
cartaceo. Archiviazione a
sistema PROSA immediata
in tempo reale

AREA FLUSSI
DOCUMENTALI E

ARCHIVIO DEL PERSONALE

Rischio fisico perdita della
documentazione analogica.
Omessi controllo e
lavorazione dei documenti
pervenuti per via digitale
(PEC)

scarso senso del dovere da
parte del personale. scarse
capacita e competenze

professionali

Acquisizione documentazione da
interno per l'invio in uscita

Trasmissione documenti del registro di
protocollo al soggetto Conservatore fornitore
del servizio e qualificato ai sensi di legge

tempi variabili in funzione
della acquisizione delle
ricevute di accettazione e
consegna dei documenti
digitali trasmessi via PEC

AREA FLUSSI
DOCUMENTALI E

ARCHIVIO DEL PERSONALE

Omessi controllo e
lavorazione dei documenti
pervenuti per via digitale

flussi documentali (PROSA)

tramite sistema gestionale dei

scarso senso del dovere da
parte del personale. scarse
capacita e competenze

professionali

Aggiornamento
organigramma delle
strutture della Giunta
Regionale

Legge Regionale 6/2002

"Disciplina del sisetma
organizzativo della

Giunta e del Consiglio e
disposizioni relative alla
dirigenza ed al pesonale

regionale" e

Regolamento Regionale

1/2002 "Regolamento
di Organizzazione degli
Uffici e di servizi della
Giunta Regionale " e
s.m.i

aggiornamento

dell'organigramma delle

strutture della Giunta
Regionale

Determinazioni del
Direttore Regionale
competente, previo
indirizzo della Giunta in
materia di

organizzazione delle
strutture della Giunta

n.2 istruttori

Recepimento Determinazione del
Direttore Regionale

Verifica della conformita della determinazione
del Direttore Regionale rispetto ai criteri stabiliti
dalle norme vigenti, in particolare rispetto al
numero massimo di strutture attivabili.

1 giorno per ciascuna
riorganizzazione

Istituzione nuova/e struttura/e della
Giunta Regionale

Attribuzione nuova codifica alla/e nuova/e

struttura/e; inserimento del sist. Info delle

risorse umane (SIR-HR). Comunicazione all'Area

Trattamento Giuridico della/e variazione/i.

Istituzione sul Sistema inf. Bilancio e contabilita

(SIRIPA) delle codifiche della/e nuova/e
struttura/e.

Variabili da 1 a 3 giorni in

base alla complessita
dell'Atto e al numero di
strutture da istituire

Aggiornamento file strutture della
Giunta Attive

Aggiornamento di una banca data in file excel
che consente la visualizzazione delle strutture
della Giunta attive alla data dell'interrogazione

alcune ore

Monitoraggio dell'avvenuto
trasferimento del personale
appartenente alle strutture soppresse

Verifica dell'avvenuto trasferimento del
personale alla/e nuova/e struttura/e da parte
dell'Area Trattamento Giuridico.

1 giorno al mese

Soppressione delle strutture

Soppressione in SIR-HR delle strutture

alcune ore

Area Organizzazione e
valutazione, Privacy e

supporto alla transizione al

digitale

Mancata verifica del rispetto
dei criteri e della coerenza
con le Direttive del Segretario
Generale.

Scarsa responsabilizzazione
interna

Errori di denominazione,
codifica e attribuzione di
gerarchia in fase di istituzione
delle strutture nonché
mancato rispetto dei tempi di
decorrenza
dell'organizzazione

Scarsa responsabilizzazione

interna

Mancato aggiornamento del
file excel

Scarsa responsabilizzazione

interna

Mancato monitoraggio

Scarsa responsabilizzazione

interna

Mancata soppressione, errata
individuazione delle strutture

Scarsa responsabilizzazione

interna




Gestione del personale

Gestione economica del

controllo della conformita e completezza della
documentazione a supporto;

5e8

favorire una banca o una

esercizio prolungato ed
esclusivo della

Gestione cessioni del
quinto e delegazioni " -
- verifica della richiesta;
Richieste certificati di n.1PO; . P - estrazione e selezione dei dati stipendiali; Area Trattamento
) . Certificati DPR 180/1950 ) elaborazione dei dati stipendiali; L P . 5gg . finanziaria tra quelle
stipendio n. 2 categorie C calcolo della quota cedibile o delegabile Economico N
C del processo
di . fi dei certificati predisposizione dei certificati; controllo ed invio 5
redisposizione e firma dei certificati; N
P P alla firma del DR g8
trasmissione certificato o nota di :
L inoltro PEC o cartaceo 15gg
diniego
Trattamento economico
accessorio del personal
personale . . . . P Area Time Management e
caricamento dati di presenza Istruttoria dei giustificativi e dei dati di Politiche di sviluppo del
giornaliera ed oraria su sistema NoiPA{ ti inserimento e dei dati su 20gg . ) P,p larita nell'attribuzi mancanza di trasparenza;
sistema informativo del | !rregolarita nellattribuzione . - N
comunicazioni interne TM e SIR-HR sistema NoiPA-TM e SIR-HR ) delle varie voci (ad errori materiali connessi
j ) CCNL e CCDI di personale P } alla quantita di dati
ed istanze relative alla N N . 5 es.inserimento voci N s
L autorizzazione su sistema categoria; norme n.1PO; N lavorati; complessita e
liquidazione . . - . accessorie non dovute, N
. NoiPA generali e speciali di n. 1 categoria C . . ) - scarsa chiarezza della
competenze accessorie inserimento di straordinari e
settore : . normativa di riferimento;
al personale . . - . " . N N " indennita non dovute, o N
Caricamento dati economici su Rettifiche dei flussi; caricamento flussi tramite complessita dei sistemi
. . . o N . Area Trattamento mancate trattenute dovute) o N
sistema NoiPA-Accessorie (ex upload; validazione elenchi ed autorizzazione al 788 Economico tecnici di gestione
Cedolino Unico) pagamento
Trattamento economico
fondamentale del
Caricamento dati economici su o - I . s i .
personale . N attivazione pagamenti; attribuzione assegni; variabile; entro 30 gg da mancanza di trasparenza;
sistema NoiPA-TE Fondamentale (ed L N . PR : izi | d
N L inserimento ritenute volontarie e giudiziali istanza s i o esercizio prolungato e
Anagrafica ove richiesto) Irregolarita nell'attribuzione esclusivo della
CCNL e CCDI di delle varie voci (ad .
N . - . .|responsabilita del processo;
n.1PO; Area Trattamento es.inserimento voci stipendiali complessita e scarsa
Economico non dovute, vantaggi N P . .
" - S - o . N chiarezza della normativa di
fiche assegni, aliquote fiscali, estremi di variabile; entro 30 gg da economici non dovuti, iferi t lessita
: riferimento; complessita
istanza mancate trattenute dovute) L . p o
dei sistemi tecnici di
gestione

al
Am

istanze da parte del
dipendente;
comunicazioni da altre
strutture regionali o da

Itri Enti ed
ministrazioni

lotti di inserimento e
variazione su sistema

categoria; norme
generali e speciali di

NoiPA
settore

modi

n. 1 categoria C
Inserimento variazioni B

agamento ed altri elementi rilevanti

variabile; entro 30 gg da
istanza

Inserimento detrazioni ed assegni
nucleo familiare

11

variazioni a cedolino

sistema informativo registra le timbrautre 2-

1- tempi previsti dal
protocollo informatico 2/3 -
tempi tecnici dovuti alla
quantita di documenti da

1-

mancata o incompleta

Problemi legati alla
1- Bachi di progettazione
nel sistema informativo
2/3/4- Scarsa
responsabilizzazione
interna o comportamenti

fraudolenti

trasmissione dati
2- uso di falsa
documentazione e/o
attestazione

i in materia di| A

timbrature

presenze/assenze del
personale regionale

giornaliere del

personale regionale

Normativa nazionale,
CCNL, CCDI, normativi
di riferimento varie,
Regolamento regionale
6 settembre 2002, n. 1

Elaborazione dati ed
inserimento giustificatici di
assenza. Chiusura cartellini

1- acquisizione timbrature 2-
inserimento giusticativi 3- verifica

1PO + 14 dipendenti
anomalie 4- chiusura cartellini

regionali

gli operatori inseriscono i giustificativi nel

sistema informativo 3- gli operatori verificano

eventuali anomalie nei cartellini 4- gli operatori
awviano la procedura di chiusura dei cartellini

inserire 4- tempistica
comunicata mensilmente
secondo le esigenze A

3

contingenti

4-

- mancato controllo per
gevolare taluni soggetti
disattenzione operatori

Pr

incompleta trasmissione dati

oblemi legati alla mancata o
Bachi di progettazione nel

dipendente per tipologia
P Pertipo o sistema informativo

L'addetto chiede una estrazione al MEF dei dati

tempi previsti dalle circolari

assenza ai sistemi NoiPa o SIR-|
HR

Estrazione dati relativi ai buoni pasto

relativi ai buoni pasto del mese in questione

Erogazione buoni pasto al
personale personale regionale

timbrature

e del cartellino

giornaliere del
personale region:

mensile di presenza del

ale personale regionale
attuative

CCNL disposizioni
regolamentari e accordi
sindacali decentrati-
Regolamento regionale
n. 1/2002 e circolari

dal sistema Time Management

Eventuale inserimento/cancellazione

2 istruttori a modifiche di cartellini mesi pregres:

conguagli sui buoni pasto in relazione

Gli addetti inseriscono conguagli positivi o
negativi relativi a buoni pasto di cartellini di mesi

si precedenti modificati

tempi previsti dalle circolari

Area Time Management e
Politiche di sviluppo del
sistema informativo del
personale

Il personale regionale effettua un controllo di
coerenza dei dati estratti dal sistema. L'Area

1- Problemi legati alla
mancata o incompleta
trasmissione dati

2- uso di falsa

documentazione e/o
attestazione

3- mancato controllo per
agevolare taluni soggetti
4- disattenzione operatori

scarsa responsabilizzazione
interna

Problemi legati alla mancata
o incompleta trasmissione
dati legati al
malfunzionamento sistemi
informativi, mancato
controllo per agevolare taluni

Bachi di progettazione nel
sistema informativ, scarsa
responsabilizzazione
interna o comportamenti
fraudolenti

tempi previsti dalle circolari

Erogazione buoni pasto tramite
caricamento su piattaforma di
virtualizzazione dei ticket (DAY

TRONIC)

DAY TRONIC

deputata delle Direzione Centrale Acquisti
trasmette il file estratto dal sistema per il
caricmento dei ticket virtuali sulla piattaforma

soggetti, disattenzione
operatori




Gestione del personale

Gestione
Presenze/assenze per
malattia del personale

dipendente

Comunicazione
assenza per malattia
da parte del

Inserimento tipologia di
assenza su sistema
informativo, Invio

medico presso

del

dipendente tramite INPS

CCNL Funzioni Locali,
D.Lgs. 165/2001,
D.Lgs. 75/2017

1PO + Listruttore

Comunicazione assenza per malattia
tramite sistema telefonico da parte
del dipendente e definizione tipologia
assenza, trasmissione dati dipendente
per tipologia assenza ai sistemi NoiPa

Acquisizione dati a mezzo casella vocale o
modulistica

tempi previsti dalla
normativa vigente

Richiesta Visita fiscale da parte degli

operatori tramite inserimento dati su

sistema informatico INPS ;
Individuazione domicilio

individuazione domicilio del dipendente e
inserimento dei dati nel portale INPS per I'invio
della visita fiscale

tempi previsti dalla
normativa vigente

Problemi legati alla
mancata o incompleta
trasmissione dati
dipendente per tipologia
assenza ai sistemi NoiPa -
uso di falsa
documentazione e/o
attestazione e/o mancato
controllo per agevolare
taluni soggetti

scarsa
interna o comportamenti
fraudolenti

Gestione economica del
personale

Valutazione dei dirigenti
non apicali e del comparto

All. GG r.r.1/2002
Sistema di Misurazione
e Valutazione della
Perfomance

disponibi nel sistema
informativo delle
valutazioni periodiche
relative al personale;
costituzione archivio delle
schede di valutazione

All. GG r.r.1/2002
Sistema di Misurazione
e Valutazione della
Perfomance e circolari
esplicative

n.1 funzionario
n.2 istruttori

a) acquisizione e verifica schede di
valutazione
b) inserimento dati nel software
c) archiviazione delle schede

a) Raccolta, catalogazione schede e verifica della

congruita dei requisiti richiesti b)

Inserimento dati nel sistena Sir_HR Modulo

Fondi )

Fascicolazione schede in faldoni suddivisi per
struttura e periodo

50 giorni/anno

supporto alla transizione al

Area Organizzazione e
valutazione, Privacy e

digitale

a) mancato monitoraggio
della completezza e della
correttezza delle schede
acquisite
b) errato o mancato
inserimento dei dati nel
software
c) mancata o errata
archiviazione

Scarsa responsabilizzazione
interna

Tutela legale

Tutela legale ai sensi dell'
art. 285 del R.R. n. 1/2002
e ss.mm. (rimborso spese
legali)

Richiesta del dipendente
e dirigente regionale
nonché degli
amministratori della
Giunta regionale

Provvedimento di
liquidazione o nota di
rigetto

Art. 285 del R.R. n.
1/2002 e ss.mm.;
art. 18 del D.L. n.

67/1997 (convertito con

Legge n. 135/1997)

n. 2 funzionari

verifica dei presupposti previsti dalla
normativa vigente

attivita istruttoria di verifica documentale e
richiesta informazioni agli uffici regionali

termine non quantificabile
legato al dell'

(Avvocatura regionale e Area P
disciplinari sul profilo della conflittualita; alla
Direzione Centrale acquisti - Area Esecuzione
contratti, servizi e forniture in merito ai rapporti
con la compagnia assicurativa)

acquisizione del
provvedimento
giurisdizionale definitivo

Area Provvedimenti

convocazione della Commissione "Tutela legale"

termine non quantificabile

legato alla disponibilita in

concreto dei tre Direttori

regionali che compongono
la Commissione

i, Anagrafe delle
Prestazioni e Contenzioso
del lavoro

valutazioni di tipo tecnico - giuridico e
di merito

riunione della Commissione "Tutela legale" -
emissione del parere di merito

salvo eccezioni, il parere

definitivo viene rilasciato

nella sede collegiale, sulla

base del'odg previamente
fissato

Commissione tutela legale

redazione del verbale

7 giorni dalla riunione

nota di accoglimento parziale o nota

predi izi nota di
nota di rigetto

parziale o

non quantificabile in ragione
della sottoscrizione del
verbale da parte di tutti i
compomnenti della
Commissione che forma
atto presupposto della nota

di rigetto

comunicazione della nota agli interessati e alla
Direzione centrale Acquisti - Area Esecuzione
Contratti Servizi e Forniture - per i sinistri aperti
con garanzia assicurativa (cap. $15101)

3 giorni dalla
predisposizione della nota
di comunicazione
dell'accoglimento parziale o
della nota di rigetto della
richiesta di rimborso

adozione provvedimento di
accoglimento con assunzione dell'
impegno di spesa sul capitolo $15101

predisposizione ed adozione del provvedimento

entro 30 gg dalla
conoscenza dell'intervenuto
incasso nel corrispettivo
capitolo di entrata nei casi
di copertura assicurativa

Area Provvedimenti

disciplinari, Anagrafe delle

Prestazioni e Contenzioso
del lavoro

disparita di trattamento

eccessiva discrezionalita




adozione provvedimento di
accoglimento con assunzione
dell'impegno di spesa sul capitolo
515915

predisposizione ed adozione del provvedimento

entro 30 gg dalla
comunicazione
all'interessato o al legale
qualora nominato

predi izZi ed adozione del provvedimento

entro 15 gg.dalla
registrazione contabile della
determinazione di impegno

Archivio del personale

Gestione archivio del
personale

Acquisizione

Indicizzazione ed
inserimento della
i nei

per
inserimento nei fascicoli
del personale

fascicoli del personale per
la conservazione degli
stessi a termini di legge

Regolamento regionale
n. 1/2002 - Art. 204
"Fascicolo del personale
e stato di servizio",
L241/90 e ss.mm.iii

n.1 funzionari, n. 3
istruttori e n.2
esecutori

Acquisizione documentazione

Verifica e classificazione secondo il titolario di
classificazione dei documenti pervenuti da parte
delle Strutture della Direzione Regionale
competente per le Risorse Umane

Mediamente una settimena
compatibilmente con la
mole di docuimenti
pervenuti dalle Strutture

Indicizzazione informatica del
documenti

| documenti classificati vengono registrati
nell'apposito sistema informatico di
indicizzazione dei documenti

Mediamente una settimana
compatibilmente con la
mole di documenti
pervenuti dalle Strutture

Aggiornamento fascicolo del
personale all'interno degli archivi

Al termine delle operazioni il documento viene
inserito nel fascicolo del di a

cui fa riferimento I'atto indicizzato

Consultazione ed eventuale
estrazione di copia dei documenti

A seguito di richiesta di cosultazione del
fascicolo da parte delle strutture regionali, e/o
da parte di dipendenti il fascicolo viene messo a

disposizione del richiedente alla presenza del
personale dell'ufficio che sovraintende a tutte le
operazioni di visione. Al termine, viene redatto
un apposito verbale , sottoscritto dal
richiedente, nel quale oltre alla avvenuta
consultazione, vengono anche riportate la copie
dei documenti estratti.

immediato

AREA FLUSSI
DOCUMENTALI E
ARCHIVIO DEL PERSONALE

Non completezza o assenza
della documentazione
allegata alla nota di
trasmissione

Possibili errori di
elencazione da parte delle
strutture regionali o da
parte del dipendente
mittente

Errata indicizzazione dei
documenti e difficolta nella
corretta ricerca in Archvio

scarso senso del dovere da
parte del personale. scarse
capacita e competenze
professionali

Inserimento documenti nel
fascicolo errato

scarso senso del dovere da
parte del personale. scarse
capacita e competenze
professionali

Possibili contestazioni relative
ad assenza di documenti
all'interno del fascicolo
personale

scarso senso del dovere da
parte del personale. scarse
capacita e competenze
professionali.

Mozioni, interrogazioni e
interpellanze

Gestione delle mozioni,
interrogazioni e
interpellanze

Istanza dei consiglieri
regionali

trasmissione risposta degli
Assessori competenti per
materia ai soggetti
interessati

regolamento del
Consiglio regionale n.
62/2001

n. 4 dipendenti
impiegati sul processo

istruttoria istanze consiliari e inoltro
delle risposte ai consiglieri
interroganti

acquisizione istanze, controllo documentale,
comunicazione agli Assessori interrogati,

entro la seconda settimana
successiva alla data
dell'istanza

Istruttoria formale (verfica documentazione)

nessun termine di tempo
previsto dalla normativa

acquisizione risposte ed eventuali solleciti

seconda settimana
successiva alla data di
presentazione delle istanze

Invio risposta istanza ai soggetti
interessati

elaborazione note di trasmissione delle risposte
alle istanze consiliari

nessun termine di tempo
previsto dalla normativa

Area Affari generali

inadeguatezza del controllo
documentale, mancata
acquisizione di una o pitt
istanze

scarsa responsabilizzazione
interna

mancato o tardivo invio delle
istanze

scarsa responsabilizzazione
interna

mancata o tardiva
acquisizione delle istanze
oltre i limiti stabiliti dalla
normativa

scarsa responsabilizzazione
interna

mancato o tardivo invio delle
risposte

scarsa responsabilizzazione
interna




Promulgazione Leggi e
Regolamenti regionali

Adempimenti inerenti alla
promulgazione delle Leggi
ed emanazione dei
Regolamenti regionali

Consiglio Regionale
(Leggi), Segreteria di
Giunta regionale
(Regolamenti)

Pubbblicazione su BUR

Legge regionale n.
12/2011; Regolamento
regionale n. 11/2012;
Statuto della Regione
Lazio.

n. 1 dipendente
impiegati sul processo

controllo formale delle delibere
legislative (Leggi) e delibere di Giunta
(regolamenti) per la
promulgazione/emanazione e
successiva pubblicazione su BUR

controllo formale e sistemazione del testo di
legge o regolamento su formato digitale idoneo

10 gg dal ricevimento del
testo da parte del
Consiglio/Giunta regional

alla pi del P
alla numerazione e pubblicazione su BUR

Controllo e pubblicazione atti

Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio

Istanza

Pubblicazione sul sito
istituzionale delle edizioni
ordinarie e Supplementi
BUR

Legge regionale n.
12/2011; Regolamento
regionale n. 11/2012.

n. 4 dipendenti

Istruttoria

Istruttoria: gestione Accreditamento Utenti,
verifica della conformita atti, tutela dati
personali (d.lgs. 196/2003).

entro 30 giorni dalla
ricezione della richiesta di
pubblicazione

impiegati
Software dedicati;
Strumentazione
hardware specifica

Pubblicazione

creazione edizione BUR;
chiusura edizione firmata digitalmente;
pubblicazione sul sito istituzionale.

pubblicazione bisettimanale
ovvero straordinaria

Comunicazione

invio avvisi avvenuta pubblicazione e
supporto all'utenza interna ed esterna.

invio bisettimanale

Attivita contabile

verifica corri alla

alla ricezione

pubblicazione; verifica apposizione sull'atto del
bollo governativo; fatturazione in via ordinaria ai
privati e agli enti pubblici.

delle attestazioni di
pagamento

mancanza di rispetto del
codice di comportamento

scarsa responsabilizzazione
interna

mancata acquisizione di una o
pilt istanze;
i dei

scarsa responsabilizzazione
interna;
i o assenza di

Area Affari generali

requisiti e dei dati sensibili

competenza del personale
addetto ai processi;
mancanza di controlli

mancato rispetto dei termini
di pubblicazione e delle
richieste pervenute come
urgenti

scarsa responsabilizzazione
interna;

mancata o tardiva
comunicazione

scarsa responsabilizzazione
interna.

mancata o inadeguata verifica
requisiti

scarsa responsabilizzazione
interna.

Elezioni regionali

Gestione dell'attivita
elettorale

d'ufficio

Impegno e liquidazione
delle spese, connesse allo
svolgimento delle elezioni
regionali, sostenute da enti

locali, enti pubblici e privati
del territorio regionale

LR n. 2/2005 e ss.mm. ;
articolo 21 Legge n.
108/1968 e articolo 17
Legge n. 136/1976 che
disciplinano le modalita
di rimborso delle spese
elettorali ai comuni

analisi normativa; istruttoria degli atti
propedeutici alle elezioni

analisi della modifica della legge in vigore e
relazione dell'organizzazione dell'attivita
elettorale; predisposizione linee guida per la
presentazione delle candidature; proposta di
decreto di indizione delle elezioni e del riparto
dei seggi; proposta di decreto per |'approvazione
della scheda elettorale regionale.

termini di legge per le
indizioni delle elezioni

n. 1 dipendente
impiegati sul processo

attivita propedeutica alle elezioni
regionali

Proposta di Protocollo Intesa con le Prefetture
per la gestione delle elezioni

nd.

Proposta di gestione dell'affidamento diretto al
Poligrafico di Stato per le forniture necessarie
per le elezioni

determinazione di impegno di spesa per il
pagamento della fornitura gestita dal Poligrafico,
e liquidazione

stabilito dai contratti

contributi ai Comuni (anticipo, saldi e
rimborsi)

determinazione di impegno di spesa del
contributo ai Comuni nella misura dell'80%
(anticipo)

1 mese prima della data
delle elezioni

determinazioni di impegno di spesa delle somme
da rimborsare per spese anticipate e liquidazioni

1 mese prima della data
delle elezioni

determinazione di impegno di spesa del
contributo ai Comuni nella misura dell'20%
(saldo)

a seguito di rendicontazione

Area Affari generali

inadeguata valutazione della
documentazione

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

scarsa responsabilizzazione
interna

della

scarsa

documentazione

interna

errata valutazione della
documentazione ricevuta

scarsa responsabilizzazione
interna

Contrattazione integrativa per
il personale del comparto e
della dirigenza

Gestione della
contrattazione integrativa

Iniziativa
dell'amministrazione /
richiesta pervenuta dalle
00.ss.

Accordo sindacale o
contratto decentrato
integrativo

D. Lgs. 165/2001
Quadro normativo di
riferimento
CCNL

1 categoria C

Verifica presupposti e vincoli della
normativa vigente

Predisposizione convocazione, firma del
Presidente e invio ai partecipanti

Elaborazione ipotesi di accordo o piattaforma
contrattuale

Trattativa sindacale

Sessioni negoziali con le 00.SS. firmatarie del
CCNL e RSU sino alla sottoscrizione dell'ipotesi di
accordo

Non determinabi

funzione del

raggiungimento
dell'accordo

Fase di controllo ai sensi dell'art. 40
bis d.lgs. 165/2001

Verifica compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva (Collegio dei revisori)

Autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva

Predisposizione Delibera di Giunta

Richiesta di Pubblicazione accordo sul BURL

Sottoscrizione definitiva

Convocazione per la sottoscrizione definitiva

Ufficio di Staff del
Direttore Struttura tecnico-
amministrativa e relazioni

sindacali

Ritardata stipula degli accordi

Tempi di contrattazione
eccessivi




Trasmissione accordo all'Aran e CNEL

Entro 5 gg. dalla
sottoscrizione dell'accordo

Open Data

Pubblicazione Open Data

Agenda Digitale, Piano
Triennale per
I'Informatica nella PA
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

D.Lgs.n.82/2005 e s.m.i,

dataset

| EU GDPR

679/2016

NESSUNO

Acquisizione e pubblicazione dati

Identificazione delle fonti dati, elaborazione e
aggregazione dati; pubblicazione nei dataset

2gg/mese

Area O izzazione e

selezione di dati non
i 0 omissione di dati

delle fonti

valutazione, Privacy e
supporto alla transizione al
digitale

significativi, mancata
pubblicazione dei dati;
mancato aggiornamento dei
dati

dati; scarsa consapevolezza
dell'importanza della
trasparenza della PA;
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Deliberazione Giunta n. 143 del 29/03/202




Deliberazione Giunta n. 143 del 29/03/2022

Mappatura dei processi e valutazione del rischio della

DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA, PROMOZIONE DELLA FILIERAE
DELLA CULTURA DEL CIBO, CACCIA E PESCA, FORESTE



ACQUISIZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE

acquisizione di
personale

Intesa tra lo Stato, le Regioni
e le Province autonome
sancita il 29 aprile 2010 e
riguardante il potenziamento
del Servizio Fitosanitario
Nazionale e D.Igs. 150/2012
PAN

Delibera di
approvazione dei
programmi

D. Igs 19/2021 e D.lgs. 150/2012

Personale: n. 1D

Programmazione

analisi e individuazione fabbisogni 15 giorni AREA SERVIZIO Definizione di un fabbisogno non [Controlli
FITOSANITARIO REGIONALE  [rispondente a criteri di efficienza, |insufficienti/pressioni
efficacia, economicita, ma alla esterne
volonta di premiare interessi
particolari
nomina del responsabile del 15 giorni AREA SERVIZIO Nomina di responsabili del pressioni esterne,
procedimento FITOSANITARIO REGIONALE  |procedimento privi di requisiti di  [mancanza di trasparenza
terzieta e indipendenza
Analisi normativa, individuazione 15 giorni AREA SERVIZIO Individuazione dell'oggetto Controlli

dell'oggetto dell'incarico, dei requisiti di

accesso

FITOSANITARIO REGIONALE

dell'incarico per favorire
determinati soggetti e non in
relazione ad effettive esigenze
straordinarie
dell'amministrazione.

insufficienti/pressioni
esterne




i ampliativi dell " richiesta del beneficiario [autorizzazione o diniego Digs n. 52/2018, L. 30/1991, L n. 1 funzionario e n.1 istruttoria verifica del possesso dei requisiti previsti dalla 20 giorni Area PRODUZIONI Rilascio di autorizzazion o certificazione a Fattori esterni:pressioni del privato
sfera giuridica dei destinatari |certificazioni ed iscrizioni in materia 280/99, D.G.R. n. 128/2002 istruttore, modelli domanda normativa AGRICOLE soggetti che non hanno i requisiti oggettivi e
privi di eff i di produzioni (centri disponibili sul sito soggettivi previsti dalla norma.
diretto ed immediato per il |raccolta embrion, operatori
destinatario (autorizzazioni e |pratici,ecc). Verbale redazione del verbale contenente le risultanze 10giorni Area PRODUZIONI
concessioni) istruttorie AGRICOLE
adozione di 5 giorni Area PRODUZIONI
AGRICOLE
notifica atto nota di della 5 giorni Area PRODUZIONI
AGRICOLE
i ampliativi dell ” proposte da parte delle Aree [autorizzazione o diniego Dlgs n. 52/2018, L. 30/1991, L n. 1 funzionario e n. 1 istruttoria Verifica della corretta applicazione della normativa da |10 giorni Area PRODUZIONI Rilascio di autorizzazioni a centri che non hanno Fattori esternizpressioni del privato
sfera giuridica dei destinatari |stazioni di monta. Decentrate 280/99, D.G.R. n. 128/2002 isruttore, modelli domanda parte dell ADA AGRICOLE requisiti oggettivi e soggettivi previsti dalla
privi di effetto economico disponibili sul sito norma.
diretto ed immediato per i adozione di 5 giorni Area PRODUZIONI
destinatario (autorizzazioni e AGRICOLE
concessioni)
trasmissione atto nota di della 5 giorni Area PRODUZIONI
AGRICOLE
ampliativi della i ione centri |proposte da parte delle Aree |autorizzazione o diniego Reg. UE n. 1308/2013 ¢ Reg. CE__[n. 1 funzionarioen. 1 istruttoria Verifica della corretta applicazione della normativa da |10 giorni Area PRODUZIONI Rilascio di autorizzazioni a centri che non hanno Fattori esternizpressioni del privato
sfera giuridica dei destinatari |imballaggio uova Decentrate 1234/2007, Decreto MIPAAF istruttore, modelli domanda parte dell ADA AGRICOLE requisiti oggettivi e soggettivi previsti dalla
prd :n e;@no conomico 11/12/2009 disponibili sul sito P 5 S g e PRODUZON norma.
retto ed immediato per AGRICOLE
e
concessioni) trasmissione atto nota di della 5 giorni Area PRODUZIONI
AGRICOLE
i ampliativi dell nell'elenco regionale dei _istanza da parte dei Comuni |determina di iscrizione LR 14/2006 e regolamento 1 funzionario presa d'atto della proposta del | Verifica della completezza e coerenza dei dati trasmessi |30 giorni Area PRODUZIONI errore materiale carenza di personale
sfera giuridica dei destinatari |soggetti abilitati all'esercizio all'elenco regionale comune dal Comune AGRICOLE
privi i effett i dell'attivita di i
diretto ed immediato per i
destinatario (autorizzazioni e
w"cessicnn( [Adozione della determina di Elaborazione della proposta di determina d'iscrizione e Area PRODUZIONI
iscrizione trasmissione della stessa all'ADA che provvede alla AGRICOLE
notifica all'utente e al comune
i ampliativi dell namento dell'elenco regionale [istanza di parte dei Comuni _|determina di variazione dei _|LR. 14/2006 e regolamento 1 funzionario presa d'atto della proposta dei | Verifica della completezza e coerenza dei dati trasmessi |30 giorni Area PRODUZIONI errore materiale carenza di personale
sfera giuridica dei destinatari |dei soggetti abilitati all'esercizio requisiti regionale Comuni dal Comune AGRICOLE
privi di eff i dell'attivita di
diretto ed immediato per i
destinatario (autorizzazioni e
concessioni) Adozione della determina di della proposta di determina di conferma Area PRODUZIONI
conferma dei requisiti dei requisiti e trasmissione della stessa all ADA che AGRICOLE
prowvede alla notifica all'utente e al comune
i ampliativi della | Ril i inmateria di | richiesta tilascio autorizzazione LR.82/88; L. 752/85; portale regionale; personale | struttoria Verifica presupposti amministrativi previsti dalla norma |25 gg Area RISORSE AGRICOLE E_| Abuso nell'adozione di provvedimentiaventiad _|Controlli mancanti o insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |prodotti del sottobosco impiegato 1 categoria C e 1 AMBIENTALI oggetto condizioni di accesso per liscrizione in
privi di effetto economico | (riconoscimento tartufaie). funzionario categoria D pubblici registri al fine i agevolare particolari
diretto ed immediato per il soggetti.
destinataric itori; ioni " "
estina ia':," (autorizzazioni e rilascio provvedimento rilascio provvedimento Seg ‘Area RISORSE AGRICOLE E
concession AMBIENTALI
i ampliativi della | Rilascio pareri sulle deroghe in richiesta Tilascio pareri Regolamento UE . 889 del applicativo SIAN; personale |istruttoria Verifica presupposti amministrativi previsti dalla norma |25 gg Area RISORSE AGRICOLE E_| Abuso nell'adozione di provvedimenti aventiad _|Controlli mancanti o insufficienti
sfera giuridica dei destinatari | materia di prodotti biologici. 05/09/2008 impiegato 1 funzionario AMBIENTALI oggetto condizioni di accesso per lscrizione in
privi di effetto economico categoria D pubblici registri al fine di agevolare particolari
diretto ed immediato per i Regolamento UE . 834 del Area RISORSE AGRICOLE E _[soggetti.
destinatario (autorizzazion e 28/06/2007 AMBIENTALI
concessioni)
Decreto Ministeriale n. 2049 del rilascio provvedimento tilascio provvedimento See Area RISORSE AGRICOLE E
01/02/2012 AMBIENTALI
Determinazione n. AO8907 del Area RISORSE AGRICOLE E
07/09/2012 AMBIENTALI
i ampliativi dell i speciali e richiesta sulla base di autorizzazione LR32/98 personale impiegato: 1 |istruttoria Verifica presupposti amministrativi previsti dalla norma |80 gg Area RISORSE AGRICOLE E_|Abuso nell'adozione di provvedimenti al fine di | pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari izzazioni speciali permanenti i motivi categoria C e 1 funzionario AMBIENTALI agevolare particolari soggetti.
privi di effetto economico |raccolta dei funghi (LR. 32 art. 8 [scientifici/didattici categoria D
diretto ed immediato per il |art. 8bis)
festinatario (ratorizsaroni
estinatario (autorizzazioni e autorizzazione rilascio provvedimento autorizzativo 30gg ‘Area RISORSE AGRICOLE E

concessioni)

AMBIENTALI

Societa r.l. come

i ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

Centro Autorizzato di Assistenza
Agricola con sede legale nel Lazio

istanza di riconoscimento da
parte di Societa a
responsabilita limitata

autorizzazione ad operare su
tutto il territorio nazionale
attraveso sedi operative
abilitate previa sottoscrizione

con organismo
pagatore in agricoltura (AGEA)

D.Lgs. 27/05/1999 n° 165-D.Lgs.
15/06/2000 n° 188-D.M.
27/03/2008 - DGR 17 ottobre 2008,
n. 725 - Det. Dirig. A6216/2011

unita di personale: n. 3D ;
modulistica approvata con
det. Dir. A 6216/2011; check
list di controllo e fac simile
provvedimento
amministrativo

attivita istruttoria di verifica
istanza

verifica possesso requisiti stabiliti dalla normativa di
riferimento

90 giorni, fatti salvi i
termini previsti dalla L.
241/90 per le richieste
documentali integrative

Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO

rilascio autorizzazione in assenza dei requisiti
previsti dalla normativa di riferimento per
agevolare taluni soggetti

carenza controlli/pressioni esterne

adozione del proposta determinazion 6 giorni Area PROMOZIONE E
determinazione dirigenziale STRUMENTI DI MERCATO
pubblicazione e notifica atto pubblicazione dell'atto amministrativo sul BURL, sul sito |4 giorni Area PROMOZIONE E Violazione delle norme sulla trasparenza nella | mancanza di trasparenza

amministrativo

web regionale, notifica dell'atto allistante ed
all'organismo pagatore (AGEA)

STRUMENTI DI MERCATO

procedura per evitare o ritardare la proposizione
di ricorsi




i ampliativi dell variazione di indirizzo di |istanza del Centro abilitazione e variazione i |D.Lgs. 27/05/1999 n° 165-D.Lgs. |unita di personale: n. 3D ; |attivita istruttoria verifica verifica correttezza e completezza dellstanza; 3 giorni Area PROMOZIONE E tilascio autorizzazione in assenza dei requisiti | carenza controll
sfera giuridica dei destinatari |sedi operative dei CAA avente sede  [Autorizzato di Assistenza  |indirizzo della sede operativa  |15/06/2000 n° 188-D.M. modulistica approvata con |dellstanza registrazione dati istanza su data base informatico STRUMENTI DI MERCATO | previsti dalla normativa di riferimento
privi di effetto economico  |legale nel Lazio Agricola (C.AA.) in merito 27/03/2008 - DGR 17 ottobre 2008, |det. Dir. A 6216/2011;
diretto ed immediato per i all'abilitazione o variazione n.725 - Det. Dirig. A6216/2011 | check st di controllo, fac Jettera di awwio procedimento e contestuale richiesta di |3 giorni ‘Area PROMOZIONE £
destinatario (autorizzazioni e indirizzo di una sede simile di: comunicazione parere alle Regioni, Province autonome e Aree STRUMENTI DI MERCATO
concessioni) operativa awio procedimento decentrate agricoltura provinciali della Regione Lazio
amministrativo, competenti per teritorio per i controlliin loco (che le
comunicazione motivi stesse devono espletare entro 60 gg)
ostativi all'accoglimento
istanza, provvedimento di |24 ione s Buve dimento acquisizione parere ed esame degli esiti dei controlli; |30 giorni Area PROMOZIONE E
iniego, prowedimento di i proposta irigenzi STRUMENTI DI MERCATO
abilitazione sede opggativa; determinazione dirigenziale
archivio informatico
suddiviso per CAA e archivio — - —
sestions ftanze. pubblicazione e notifica atto del data base 3 giorni Area PROMOZIONE E Violazione delle norme sulla trasparenza nella | mancanza di trasparenza
inistrati sul sito web regionale, notifica dell'atto al STRUMENTI DI MERCATO | procedura per evitare o ritardare la proposizione
CAA ed alle altre Amministrazioni interessate (Regioni, di ricorsi
Province Autonome e Organismi Pagatori nazionale e
regionali)
ampliativi dell di sedi operative dei |istanza del Centro disabilitazione della sede | D.Lgs. 27/05/1999 n° 165-D.Lgs, |unita di personale: n. 3D ; |attivita istruttoria verifica Verifica correttezza e completezza dellistanza; 10 giorni Area PROMOZIONE E mantenimento abilitazione sede e operativita | carenza controll
sfera giuridica dei destinatari |CAA avente sede legale nel Lazio |Autorizzato di Assistenza  |operativa 15/06/2000 n° 188-D.M. modulistica approvata con  |dell'stanza registrazione dati istanza su data base informatico STRUMENTI DI MERCATO | responsabile
privi di effetto economico Agricola (CAA)di 27/03/2008 - DGR 17 ottobre 2008, |det, Dir. A 6216/2011;
diretto ed immediato per i disabilitazione sede n.725 - Det. Dirig. A6216/2011  |check list di controllo; fac [adozione roposta 20 giorni ‘Area PROMOZIONE £
destinatario (autorizzazioni e simile di provvedimento di jrigenzi STRUMENTI DI MERCATO
concessioni) isabi sede
operativa archivio del data base 3 giorni Area PROMOZIONE E

informatico suddiviso per
CAA e archivio gestione
istanze

pubblicazione e notifica atto

sul sito web regionale, notifica dell'atto al
CAA ed alle altre Amministrazioni interessate (Regioni,
Province Autonome e Organismi Pagatori nazionale e
regionali)

STRUMENTI DI MERCATO

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

Vigilanza sui Centri Autorizzati di
Assistenza Agricola (C.AA.)

disposizione normativa: art.

11 del D.M. 27/03/2008 e
DGR 136/2016 Piano
annuale dei controlli a
campione per verifica

conferma autorizzazione CAA -
abilitazione sede -
amministratori e dipendenti
CAA. In caso di esito negativo
controlli: revoca

requisiti cAn,
minimi di garanzia e sede operativa,
i e
dipendenti CAA

D.Lgs. 27/05/1999 n® 165-D.Lgs.
15/06/2000 n° 188-D.M.
27/03/2008 - DGR 17 ottobre 2008,
n. 725 - Det. Dirig. A6216/2011; R.R.
n.17/2013 e s.m.i; D.GR. n.
136/2016

unita di personale: n. 2D -
archivio informatico
suddiviso per CAA
comprensivo dei dati relativi
alle Societ, amministratori,
dipendenti e sedi operative;
vedemecum procedure di
controllo (DGR n. 136/2016)

vigilanza sulle Societa autorizzate
ad utilizzare la denominazione di
CAA e sulle societa di servizi di cui
si avvalgono

estrazione del campione da sottoporre al controllo

entro il 31 marzo di ogni|
anno

Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO

favorire taluni soggetti escludendoli dal
campiomento

mancanza trasparenza

per le Societa estratte a campione, richiesta d'ufficio ad [15 giorni Area PROMOZIONE E
altre amministrazione pubbliche di cerificazioni STRUMENTI DI MERCATO
attestante il possesso di taluni requisiti; per altri

requisiti richiesta alla societa di documentazione

probatoria del mantenimento requisiti

valutazione degli esiti dei controlli e se del caso 15 giorni Area PROMOZIONE E

contestazione al CAA delle inadempienze

dall'acquisizione degli
esiti dei controlli

STRUMENTI DI MERCATO

mantenimento autorizzazione del CAA in assenza
di requisiti oggettivi e soggettivi previsti dalla
norma di riferimento per agevolare taluni
soggetti

carenza controlli/pressioni esterne

aggiornamento data base informatico con esiti controll

4 giorni

Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO

disposizione normativa: art.

11 del D.M. 27/03/2008 e
DGR 136/2016 - Piano
annuale dei controlli a
campione per verifica

conferma autorizzazione CAA -
abilitazione sede -

i e dipendenti
CAA. In caso di esito negativo
controlli: revoca

requisiti
minimi di garanzia e

disabilitazione sede operativa,

e
dipendenti CAA

D.Lgs. 27/05/1999 n° 165-D.Lgs.
15/06/2000 n° 188-D.M.
27/03/2008 - DGR 17 ottobre 2008,
n. 725 - Det. Dirig. A6216/2011; RR.
n.17/2013 e sm.i; D.GR. n.
136/2016

unita di personale: n. 20 -
archivio informatico
suddiviso per CAA
comprensivo di tutte le sedi
operative e dei precedenti
controllisedi operative;
vedemecum procedure di
controllo (DGR n. 132/2016)

Vigilanza sulle sedi operative dei
CAA abilitati aventi sede legale
nel Lazio e delle sedi operative di

estrazione del campione di sedi operative, suddivise per
CAA, da sottoporre al controllo

entro il 31 marzo di ognil
anno

Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO

favorire taluni soggetti escludendo dal

le sedi operative afferenti al

mancanza trasparenza

CAA i da altre Regioni
o Province Autonome operanti nell
territorio regionale.

soggetto

Per le sedi operative estratte a campione, richiesta alle |10 giorni Area PROMOZIONE E

Regioni, alle Province Autonome e alle Strutture STRUMENTI DI MERCATO

regionali decentrate competenti per territorio,

Ieffettuazione delle verifiche in loco, indicando il

termine del 15 dicembre dell'anno in corso per la

trasmissione degli esiti.

valutazione degli esiti dei controlli e se del caso 15 giorni Area PROMOZIONE E conferma operativita sede in assenza dei requisiti | mancanza di controlli/pressioni esterne
al CAA delle i i dall degli |STRUMENTI DI MERCATO |previsti dalle norme di riferimento per agevolare

esiti dei controlli

taluni soggetti

aggiornamento data base informatico con esiti controlli

7 giorni

Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO

delle attivita di
vigilanza

e tramissione al MIPAAF di una
relazione sintetica in cui sono riportate le risultanze
dell'attivita di controllo svolta nell’anno precedente sia
sulle societa che sulle sedi operative.

Entro il 31 marzo di ogni
anno

Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO

i ampliativi della ai CAA gia S.C.LA. da ad operare sul |D.Lgs. 27/05/1999 n° 165-D.Lgs. unita di personale: n. 2 D - |attivita istruttoria di verifica verifica possesso requisiti stabiliti dalla normativa di 60 giorni Area PROMOZIONE E rilascio autorizzazione in assenza dei requisiti carenza controlli
sfera giuridica dei destinatari [riconosciuti a svolgere le attivita di  |parte del C.A.A. gia territorio regionale in 15/06/2000 n° 188-D.M. archivio informatico, istanza riferimento 'STRUMENTI DI MERCATO | previsti dalla normativa di riferimento
privi di effetto economico  [cuial RR. 17/2013 e s.m.i. (DGR n.  |riconosciuti dalla Regione [ realzione alle disposizioni del [27/03/2008 - DGR 17 ottobre 2008, |modulistica approvata con
diretto ed immediato per il 458/2017, DGR 542/2017, DGR Lazio R.R.n.17/2013 e s.m.i. (DGR |n. 725 - Det. Dirig. A6216/2011;L.R. [R.R. n. 17/2013 e s.m.i.(DGR conferma possesso requi aggiornamento data base informatico 2 giorni Area PROMOZIONE £
destinatario (autorizzazioni e [43/2018 e Det. G10600/2018) n.458/2017, DGR 542/2017, |12/2011, commi 134 e 135; R.R.n. |n.458/2017, DGR STRUMENTI DI MERCATO
concessioni) DGR 43/2018 e Det. 17/2013 e s.m.i; D.GR. n. 136/2016(542/2017, DGR 43/2018 e
G10600/2018) Det. G10600/2018)

Provvedimenti ampliativi della | Disciplina delle strade del vino, istanza di riconoscimento | riconoscimento di un percorso | LR. n. 21/2001; Regolamento unita di personale: 1 C- 1D _|attivita istruttoria di verifica Verifica possesso requisiti stabiliti dalla normativa di | 120 giorni Area PROMOZIONE E iconoscimento in assenza dei requisiti previsti | carenza controlli/pression esterne
sfera giuridica dei destinatari [dell'olio e dei prodotti agroalimentari|della strada da parte del all'interno del territorio Regionale n. 4/2002; tecnico - amministrativa istanza |riferimento STRUMENTI DI MERCATO  |dalla normativa di riferimento per agevolare
privi di effett i tipici e i: Ri comitato promotore regionale taluni soggetti
diretto ed immediato per il [dei percorsi
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

adozione del proposta Giunta 10 giorni Area PROMOZIONE E

regionale; deliberazione Giunta regionale

STRUMENTI DI MERCATO




sezione trasparenza del portale
della Regione e notifica alla OP, al
Ministero, all'Agea e all'organo
delegato dall'Agea per i controlli

STRUMENTI DI MERCATO

pubblicazione e notifica atto pubblicazione dell'atto amministrativo sul BURL, sul sito [4 giorni Area PROMOZIONE E violazione delle norme sulla trasparenza nella | mancanza di trasparenza
amministrativo web regionale, notifica dell'atto all'istante STRUMENTI DI MERCATO [ procedura per evitare o ritardare la proposizione
di ricorsi
i ampliativi dell e dei |istanza delle aziende partecipazione in collettiva | Legge regionale 6 febbraio 2003, n. unita di personale: 1C- 1D ; attivita - fase degli eventi jiin Italia e 2 mesi Area PROMOZIONE E per le attivita concernenti
sfera giuridica dei destinatari | prodotti agricoli del Lazio: Interventi agli eventi promozionali 2, art. 83, DGR n. 320/2011 DGR n. 320/201 propedeutica all'estero a cui partecipare 'anno seguente, attivazione STRUMENTI DI MERCATO I'acquisto di spazi e servizi
privi di effetto economico  [diretti volti alla partecipazione delle organizzati dalla regione lazio sinergie con altri soggetti istituzionali (altri Assessorati, concernenti la
diretto ed immediato per il [aziende agroalimentari laziali agli ARSIAL, sistema camerale) partecipazione della Regione
inatari izzazioni e |eventi i organizzati dalla Lazio agli eventi in Italia e
concessioni) Regione Lazio in Italia e all'estero all'estero si rimanda all'area
di rischio "Area Contratt
adozione del predi proposta Giunta 10 giorni Area PROMOZIONE E
regionale; deliberazione Giunta regionale STRUMENTI DI MERCATO
atto di indirizzo DGR sul BURL, sul sito WEB istituzionale |1 giorno Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO
Selezione aziende partecipanti | predisposizione awiso pubblico per selezione aziende |7 giorni Area PROMOZIONE E definizione requisiti di accesso alla selezione, | pressioni esterne
(per ogni evento) partecipanti STRUMENTI DI MERCATO di criteri di i
punteggi per favorire determinati operatori
economici
pubblicazione awiso 1giorno Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO
istruttoria istanze di partecipazione dai 10ai 30 giorniin | Area PROMOZIONE E abuso nel processo di selezione finalizzato a mancanza di trasparenza/pressioni esterne
relazione al numero i |STRUMENTI DI MERCATO [ consentire la partecipazione all'evento di
aziende ad alla un‘azienda pre definita e/o non in possesso dei
complessit dell'evento requisiti
notifica agli interessati di accoglimento istanza/diniego |7 giorni Area PROMOZIONE E Violazione delle norme sulla trasparenza nella | mancanza di trasparenza
e comunicazione delle modalita organizzative di STRUMENTI DI MERCATO [ procedura per evitare o ritardare la proposizione
partecipazione di ricorsi o reclami
e pubblica delle postazioni nello spazio |3 giorni Area PROMOZIONE E
evento fieristico acquistato dalla Regione Lazio STRUMENTI DI MERCATO
al termine dell'evento somministrazione alle aziende di |1 giorno Area PROMOZIONE E
questionari STRUMENTI DI MERCATO
nel corso dell'evento assistenza alle aziende Variabile in funzione del |Area PROMOZIONE E
partecipanti laddove necessario numero di giorni evento|STRUMENTI DI MERCATO
elaborazione e valutazione dei questionari 5 giorni Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO
i ampliativi della] i delle istanza di parte determina di Reg. U.E. n. 1308/2013 e n. 1 funzionario istruttoria verifica del possesso dei requisiti previsti dalla 4 mesi come da Area PROMOZIONE E conflitto di interessi controlliinsufficienti
sfera giuridica dei destinatari [di produttori ortofrutticoli, olivicoli e ii i ato applicativi normativa regolamento 1308 STRUMENTI DI MERCATO
privi di effetto economico | deglialtri settori ai sensi dell'art. 152 riconoscimento della O.P.
diretto ed immediato per il [del Reg. U.E. n. 1308/2013 o delle
o aaasioni e asion i o
cole ai sonet dellarticolo verbale redazione del verbale contenente le risultanze Area PROMOZIONE E
i i i MENTI DI ME
156 del Reg, ULE, . 1308/2013 istruttorie STRUMENTI DI MERCATO
adozione di i i inieg Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO
pubblicazione sul BUR e nella nota di della Area PROMOZIONE E




i ampliativi dell orinnovo Istanza di parte (persona | atto autorizzativo di L.157/92, LR. n. 17/95 e DCR n. 1 funzionari pili isorse | Adozione del i di della proposta di inazione del |30 giorni Area CACCIAEPESCA | Controlli mancanti o i numero autor previste dal comma | materia tornata nelle
sfera giuridica dei destinatari [appostamento fisso di caccia con fisica o giuridica) istituzione/rinnovo 450/98 strumentali (PC, stampanti, [istituzione e autorizzazione Direttore Regionale Agricoltura e Sviluppo Rurale, 13 dell'art. 23 della L.R. n. 17/95 competenze della Regione
privi di effetto economico | richiami vivi appostamento fisso con ecc) Caccia e Pesca per effetto della LR. n.

i immedi i hiami vivi 17/2015.
diretto ed immediato per il richiamivivi Notifica e pubblicazione sul BU _|otifica del prowedimento al soggetto richiedente |1 giorno Area CACCAEPESCA _|nessuno nessuno /2015
destinatario (autorizzazioni e "

0 del Prowedimento
concessioni)

i ampliativi dell e/orinnovo o Istanza di parte (persona __|atto autorizzativo di guardia | L. 157/92, LR. n. 17/95 . 2 funzionari pili risorse | adozione del i di della proposta di inazione del |30 giorni Area CACCIAEPESCA |conflitto di interessi controlli mancanti o insufficienti materia tornata nelle
sfera giuridica del destinatari |convalida qualifica di guardia fisica o giuridica) Volontaria venatoria strumentali (PC, stampanti, |guardia volotaria venatoria Direttore Regionale Agricoltura e Sviluppo Rurale, competenze della Regione
privi di effetto economico | volontaria venatoria ecc) Caccia e Pesca per effetto della LR. n.
diretto ed immediato per il Notifica e pubblicazione sul BU  [notifica del provvedimento al soggetto richiedente 1giorno Area CACCIA E PESCA nessuno 17/2015.
destinatario (autorizzazioni e del Prowedimento
concessioni)

ampliativi della | Elenco degli strumenti e mezzi di | domanda/studi DGR LR.87/90 personale impiegato 1 Studio Verifica presupposti 30ge Area CACCIAEPESCA | Abuso nell'adozione di provvedimenti aventiad | Controlliinsufficienti/ pressioni esterne
sfera giuridica del destinatari |pesca consentiti art. 11 LR. 87/90) oggetto condizioni al fine di agevolare particolari
privi di effetto economico soggetti.
diretto ed immediato per il acquisizione parere acquisizione pareri necessari Area CACCIA E PESCA
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)
tilascio provvedimento proposta di provvedimento Area CACCIA E PESCA

i ampliativi dell ~ i al periodi di DGR LR.87/90 personale impiegato 1 studio Verifica presupposti 30ge Area CACCIAEPESCA | Abuso nell'adozione di provvedimenti aventiad | Contrlliinsufficienti/ pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari |divieto e ai limiti delle dimensioni di oggetto condizioni al fine di agevolare particolari
privi di effetto economico pesce pescato (art. 12 L.R. 87/90) soggetti.
diretto ed immediato per il acquisizione parere acquisizione pareri necessari Area CACCIA E PESCA

o aarioni e
concessioni)
rilascio provvedimento proposta di provvedimento Area CACCIA E PESCA
ampliativi dell degli elenchi dei corpi |art. 14 LR. 87/90 publicazione LR.87/90 personale impiegato 1 Studio Verifica presupposti 80ge Area CACCIAEPESCA | Abuso nell'adozione di provvedimenti aventiad | Controlliinsufficienti/ pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari |idrici adiacenti al mare ove & oggetto condizioni al fine di agevolare particolari
privi i effetto economico  |prevalente la presenza di specie soggetti.

’ c oo . : ine (are. 14 LR,
diretto ed immediato per il _|ttiche marine (art. 14 LR. 87/90) pubblicazione elenchi provvedimento 20gg Area CACCIA E PESCA
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

i ampliativi della | Ril iallegaredi |richiesta autorizzazione LR.87/90 personale impiegato 1 istruttoria Verifica presupposti amministrativi previsti dalla norma |20 gg Area CACCIAEPESCA | Abuso nell'adozione di provvedimenti aventiad | Controlliinsufficienti/ pressioni esterne
sfera giuridica del destinatari |pesca sportiva (art. 30 LR. 87/90) oggetto condizioni al fine di agevolare particolari
privi di effetto economico soggetti.
diretto ed immediato per i
destinatario (autorizzazioni rilascio provvedimento proposta di provvedimento 10gg ‘Area CACCIA E PESCA
concessioni)

ampliativi dell del Piano regionale di art. 15 LR. 87/90 DGR LR.87/90 personale impiegato 1 consultazione delle varie ADA | proposta di provvedimento %0ge Area CACCIAEPESCA | Abuso nell'adozione di provvedimenti aventiad | Controlliinsufficienti/ pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari |ripopolamento ittico (art. 15 LR. oggetto condizioni al fine di agevolare particolari
privi i effetto economico  (87/90) soggetti.
diretto ed immediato per i
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

i ampliativi dell didivieti dipescae i |art. 15 LR. 87/90 DGR LR.87/90 personale impiegato 1 acquisizione pareri acquisizione pareri tecnici necessari %0ge Area CACCIAEPESCA | Abuso nell'adozione di provvedimenti aventiad | Controlliinsufficienti/ pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari |Zone di Pesca Controllata o oggetto condizioni al fine di agevolare particolari
privi i effetto economico |Sperimentale (art. 15 L.R. 87/90) soggetti.
diretto ed immediato per i

faric Tilascio provvedimento proposta di provvedimento 208 Area CACCIA E PESCA
concessioni)

i ampliativi della| Rilasci i ipescadel |richiesa di autorizzazione |autorizzazione LR.87/90 personale impiegato 1 istruttoria Verifica presupposti amministrativi previsti dalla norma |20 gg Area CACCIAEPESCA | Abuso nell'adozione di provvedimenti aventiad | Controlliinsufficienti/ pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari |pesce novello (art. 16 LR. 87/90) oggetto condizioni al fine di agevolare particolari
privi di effetto economico soggetti.
diretto ed immediato per i
destinatario (autorizzazioni e . . —
concessioni) tilascio autorizzazione rilascio autorizzazione 10gg Area CACCIA E PESCA

i ampliativi della| Rilascio ia scopo di richiesta determinazione dirigenziale |LR. 87/90 personale impiegato 1 istruttoria Verifica presupposti amministrativi previsti dalla norma |40 gg Area CACCIAEPESCA | Abuso nell'adozione di provvedimenti aventiad | Controlliinsufficienti/ pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari |piscicoltura (art. 33 LR. 87/90) oggetto condizioni al fine di agevolare particolari
privi di effetto economico soggetti.
diretto ed immediato per i Commissione consultiva 60 Area CACCIA E PESCA

. e
concessioni)
rilascio provvedimento tilascio provvedimento 20ge Area CACCIA E PESCA

i ampliativi dell diidoneita di Enti di dinteresse didoneita ad |D.Lgs. 150 14/08/2012. D.M. Unita di personale:n. 3D | Attivita istruttoria diverifica | Verifica possesso requisiti stabiliti dalla normativa di |25 giorni Area SERVIZIO tilascio autorizzazione in assenza dei requisiti | carenza controll/pressioni esterne
sfera giuridica del destinatari |Formazione accreditati come da parte degl Enti di erogare corsi di formazione  [22/01/2014. LR. n. 23 del dinteresse iferi FITOSANITARIO previsti dalla normativa di riferimento per
privi di effett i fornitori di nel settore ione accreditati icial rinnovo e al - 25/02/1992, Titolo V. D.G.R. 29 REGIONALE agevolare taluni soggetti
diretto ed immediato per il |agricolo all'erogazione di corsi di rilascio, previo esame, del  [novembre 2007,n.968.  D.G.R.

inatari izzazioni e i alrinnovo e certificato di abilitazione 13 novembre 2015, n. 628 Adozione del p ed 2 giorni Area SERVIZIO
concessioni) al ilascio, previo esame, del all'acquisto ed uso dei prodotti dirigenziale FITOSANITARIO
certificato di abilitazione all'acquisto fitosanitari e alla consulenza. REGIONALE
d uso dei prodotti fitosanitari e alla
consulenza, Notifica atto amministrativo Notifica dell'atto allistante e inserimento dello stesso |3 giorni Area SERVIZIO

su apposito albo pubblicato sul sito web regionale

FITOSANITARIO
REGIONALE




i ampliativi dell e Istanza di autorizzazione da deiCentri |D.Lgs. 150 14/08/2012. D.M. Unita di personale:n. 3D | Attivita istruttoria diverifica | Verifica possesso requisiti stabiliti dalla normativa di |80 giorni Area SERVIZIO Rilascio autorizzazione in assenza dei requisiti | Carenza dei controlli, pression esterne
sfera giuridica dei destinatari |Centri Prova per i controlli funzionali [parte de Centri Prova Prova abilitante all'esecuzione [22/01/2014.  D.G.R.16 dellstanza tiferimento, effettuazione di sopralluogo in loco per FITOSANITARIO previsti dalla normativa di riferimento per
privi di effetto economico | delle macchine irroratrici in uso nella dei controlli funzionali delle  |dicembre 2014, n. 892 verifica di conformita delle attrezzature in dotazione al REGIONALE agevolare taluni soggetti
diretto ed immediato per il | regione Lazio. macchine irroratrici in uso Centro Prova
destinatario (autorizzazioni e nella regione Lazio.
concessioni)
(Adozione del ed 6 giorni Area SERVIZIO
dirigenziale FITOSANITARIO
REGIONALE
Notifica atto amministrativo Notifica dell'atto allstante e inserimento dello stesso | giorni Area SERVIZIO
su apposito albo pubblicato sul sito web regionale FITOSANITARIO
REGIONALE
i ampliativi della | Concessione marchio regionale stanza di concessione del | Concessione all uso del LR n. 15/2006, R.R. n. 15/2007 | Unita di personalen. 1D _|Rilascio della concessione Verifica presupposti di legge e tecnici, redazione e d |90 giorni Area SERVIZIO Rilascio concessione in assenza dei requisiti Carenza dei controll, pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari |"Prodotto libero da OGM -GMO | marchio marchio regionale determina diri diautorizzazione, FITOSANITARIO previsti dalla normativa di riferimento per
privi di effetto economico | free” notifica dell'atto allstante REGIONALE agevolare taluni soggetti
diretto ed immediato per i
destinatario (autorizzazion e
concessioni)
i ampliativi dell per [ Istanza di alluso D. Igs. 224/2003, LR. n. 15/2006, |Personale: n. 1D Rilascio autorizzazione Verifica presupposti di legge, invio richiesta di 90 giorni Area SERVIZIO Rilascio concessione in assenza dei requisiti Carenza dei controlli, pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari |dell'ambiente chiuso e confinato per dell'ambiente confinato RR. . 15/2007 sopralluogo ad ARSIAL per Ia verifica delle condizioni FITOSANITARIO previsti dalla normativa di riferimento per
privi di effetto economico |coltivazione di piante GM a fini tecniche, redazione ed approvazione determina REGIONALE agevolare taluni soggetti
diretto ed immediato per il |sperimentali dirigenziale di autorizzazione, notifica atto all‘istante
o asioni e
concessioni)
i ampliativi dell domanda di registrazione al di | Reg. (UE) 2016/2031, D. Igs. Personale: n. 7 ispettori | Awvio del del ile del 90 giorni Area SERVIZIO Incarico a ispettori/agenti fitosanitari in conflitto_|Carenza controlli
sfera giuridica del destinatari |all'attivita di importatore, Registro Ufficiale degli autorizzazione e registrazione |151/2000, D.Igs 2 febbraio 2021, n. [fitosanitari, n. 2 agenti verifica della documentazione presentata e della tariffa FITOSANITARIO dlinteresse
privi di eff i iante di vegetali| Operatori Professionali fornitore 19, DM 08/02/2005, DD.MM. fitosanitari itosanitaria, nota di awio del i REGIONALE
diretto ed immediato per il |e prodotti vegetali/uso del (RUOP), artt. 65 e 66 del Reg. 14/4/1997, D.M. 9/8/2000, D.lgs.
€ delle p 2016/20319, e di 124/2010, 0. lgs. 124/2011, DM Verifica dei requisiti fitosanitari dell ‘Area SERVIZIO Incarico a ispettori/agenti fitosanitari in conflitto |Carenza dei controlli, pressioni esterne
concessioni) come fornitore di materiali di registrazione come fornitore 12/11/2009, decisioni di emergenza e gen " o P
o et - e come fornik - c¢ ¢ incaricato del controllo presso il vivaio, nota di FITOSANITARIO dinteresse, mancata rilevazione di criticita o non
moltiplicazione delle piante di di materiali di moltiplicazione della Commissione UE mirate a jnearieals i : ;
 orti - Eruttifert i ot . " incarico/incarico di missione, effettuazione del REGIONALE conformita
ornamentali, ortive e dei fruttiferi  [di piante ornamentali, ortive talune avversita; decreti MIPAAF di i
piante ornamentall o versita; decret sopralluogo con eventuale prelievo di campioni e
e di fruttiferi, vite, sito di lotta obbligatoria mirati a talune ) o con & A
uitert R ° richiesta di analisi a laboratori convenzionati, redazione
indenne awversita, linee guida del Servizio A
Al del verbale di accertamento
Fitosanitario Centrale
Rilascio delle ed Area SERVIZIO Rilascio autorizzazione in assenza dei requisiti | Carenza dei controlli, pressioni esterne
autorizzazion/registrazioni dirigenziale oppure nota di adeguamento dei requisiti, FITOSANITARIO previsti dalla normativa di riferimento per
richieste notifica degli atti allstante, compilazione DB SIAN REGIONALE agevolare taluni soggetti
Art. 6 del DM 12/11/2009 | Determinazione dirigenziale di Personale: n. 1D delle Verifica della icazione di dei 60 giorni Area SERVIZIO Riconoscimento validita in assenza dei requisiti | Carenza dei controlli, pressioni esterne
ricognizione delle Vivaistiche valide e decadute | requisiti, controlli su DB CCIAA, redazione e adozione FITOSANITARIO previsti dalla normativa di riferimento per
autorizzazion vivaistiche atto, pubblicazione REGIONALE agevolare taluni soggetti
valide e decadute
i ampliativi dell Taboratori per analisi[Istanza di di[DD.MM. 14/4/97 Unita di personale:n. 1D | Rilascio accreditamento Verifica presupposti di legge e tecnici in loco, redazione |90 giorni Area SERVIZIO Incarico a ispettori/agenti fitosanitar in conflitto | Carenza dei controlli, pressioni esterne

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

fitosanitarie di qualita

laboratori per analisi

accreditamento laboratorio

ed approvazione determina dirigenziale di
autorizzazione, notifica dell'atto all'istante

FITOSANITARIO
REGIONALE

d'interesse, mancata rilevazione di criticita o non
conformita




Provvedimenti ampliativi della Procedure per il riconoscimento dei | Domanda di partecipazione ~|Attestato di idoneita Reg.(UE) 2016/2031, DM 26250 del [Unita di personale:n. 3 |Effettuazione colloqui d'idoneita |Istruttoria delle domande, invito ad effettuare il 6 mesi Area SERVIZIO Rilascio dell'attestato a soggetti privi dei requisiti |Pressioni esterne, mancanza di trasparenza
sfera giuridica dei destinatari |requisiti di professionalita ai fini [al colloquio per il allesercizio dell'attivita di  |12/11/2009, determinazione ispettori fitosanitari colloguio, seduta d'esame, redazione verbale della FITOSANITARIO d'idoneita
privi di effetto economico | dell'esercizio dell'attivita vivaistica  |ri i dei requisiti di i irigenziale n. A1550 del 24/2/2011 seduta, redazione e trasmissione attestato REGIONALE
diretto ed immediato per il di professionalita e relativi materiali di
destinatario (autorizzazioni e moltiplicazione
concessioni)
i ampliativi dell Richiesta di parere dell'area Reg. (UE) n. 1308/2013, D. Lgs.n. |Personale: n. 1ispettore |Istruttoria del parere e eventuale [Incarico del responsabile del procedimento, verifica |3 giorni Area SERVIZIO Incarico a ispettori/agenti fitosanitari in conflitto | Carenza dei controlli, pressioni esterne

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

vincolante relativo a
jone di P

Parere espresso o

aziendale o territoriale in deroga alle
"Norme tecniche di difesa integrata e
controllo delle erbe infestanti"

su
domanda di deroga
aziendale o territoriale per
I'utilizzo di trattamenti
fitosanitari non previsti dalle
"Norme tecniche di difesa
integrata e controllo delle
erbe infestan

150/2012, DM 22/1/2014, DM 4830
Linee Guida Nazionali di Difesa
Integrata, determinazione
dirigenziale specifica di
aggiornamento delle "Norme
tecniche di difesa integrata e
controllo delle erbe infestanti",
decreti ministerial di registrazione
dei formulati commerciali di
prodotti fitosanitari

fitosanitario, n. 1 agente
fitosanitario

suo rilascio

possesso requisiti stabiliti dalla normativa di
riferimento, redazione se del caso del parere vincolante
e trasmissione all'area decentrata

FITOSANITARIO
REGIONALE

d'interesse, mancata rilevazione di criticita o non
conformita

i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari

su situazioni di
fitosanitaria nel proprio

privi di effett
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

efficacia di
prodotti fitosanitari (sostanza attiva)
in relazione all'adozione del DM
sull'uso eccezionale di prodotti
fitosanitari

Richiesta di parere del
Servizio Fitosanitario
Centrale (MIPAAF)

Parere

Reg. (CE) 1107/2009, art. 53; D. lgs
2 febbraio 2021, n. 19; esito
monitoraggi fitosanitari, decreti
ministeriali specifici di registrazione
dei formulati commerciali a base di
prodotti fitosanitari

Personale: n. 1 ispettore
fitosanitario, n. 1 agente
fitosanitario

Istruttoria del parere e suo
rilascio

Incarico del responsabile del procedimento, verifica
delle emergenze fitosanitarie e valutazione di efficacia
del prodotto fitosanitario, redazione del parere e
trasmissione al MIPAAF

Variabile in base alla
richiesta del MIPAAF

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Incarico a ispettori/agenti fitosanitari in conflitto
d'interesse, mancata rilevazione di riticita o non
conformita

Carenza dei controlli, pressioni esterne

i ampliativi dell regionale corsi per |Istanza di parte (persona | Autorizzazione regionale corsi [DGR N 354 DEL 20/06/2017 1 dipendente - risorse Att. Istrutt. di Verifica verif. Presupposti di legge 30ge. Area STRUMENTI Rilascio autorizzazione a non aventii requisiti | Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di
sfera giuridica dei destinatari |assaggiatori di olio di oliva fisica o giuridica) per assaggiatori diolio di [applicativa della normativa strumentali FINANZIARI E QUALITA'  |richiesti dalla DGR 354/2017 un processo da parte di un unico soggetto
privi di effetto economico oliva nezionale e Comunitaria
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni) elabor. Proposta determina 30ge. Area STRUMENTI

FINANZIARI E QUALITA'

i ampliativi dell regionale corsi per |Istanza di parte (persona | Autorizzazione regionale corsi |DGR N 130/2012 applicativa della |1 dipendente - risorse Att. Istrutt. di Verifica verif. Presupposti di legge 30ge. Area STRUMENTI Rilascio autorizzazione a non aventi i requisiti | Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di
sfera giuridica dei destinatari |degustatori tecnici ed espertivino  fisica o giuridica) per degustatori tecnicied  [normativa nezionale e Comunitaria |strumentali FINANZIARI E QUALITA'  [previsti dalla DGR 130/2012 un processo da parte di un unico soggetto
privi di effetto economico esperti vino
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni) elabor. Proposta determina 30ge. Area STRUMENTI

FINANZIARI E QUALITA'

Provvedimenti ampliativi della|Iscrizione Elenchi tecnici ed esperti |Istanza di parte Iscrizione Elenchi tecnicied DGR N 130/2012 applicativa della |1 dipendente - risorse Att. Istrutt. di Verifica elabor. Proposta determina 30ge. Area STRUMENTI Mancato rispetto dei requisiti previsti dalla DGR | Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di
sfera giuridica dei destinatari i regionali esperti degustatori regionali |normativa nezionale e Comunitaria i EQUALITA'  (130/2012 un processo da parte di un unico soggetto
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)
Provvedimenti ampliativi della| Riconoscimento Biodistretti Istanza di parte (persona Indivisuazione e Legge regionale 12 luglio 2019 n.11| 1 dipendente - risorse Att.Istrutt. di Verifica verif. Presupposti di legge 30ge Area STRUMENTI Mancato rispetto dei requisiti previsti dal Fattori esterni; pressioni del privato
sfera giuridica dei destinatari fisica o giuridica) riconoscimento Biodistretti DGR 2 febbraio 2021 n.51 strumentali FINANZIARI E QUALITA' Regolamento approvato con DGR 2 febbraio
privi di effetto economico 2021, n.51
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

i ampliativi della [Rilascio utenze e relativa Richiesta di utenza Creazione utenza e relativa  |GDPR - DM 454/2001 - DGR 10, 1c rilascio utenze istruttoria della richiesta e creazione utenze 30ge Area SISTEMA DEI Rilascio utenze a soggetti non autorizzati Pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari |su sistemi informativi regionali profilazione 843/2003 Regolamento UE CONTROLLI
privi di effetto economico  |(UMA) 2016/679 (GPDR), DGR. 291/2017 ¢
diretto ed immediato per il successiva modifica DGR 915/2019
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

i ampliativi della [Rilascio di certificazioni in ambito | istanza di parte 1. Certificato di abilitazione |D.lgs 150 del 14/08/2012 Risorse umane impiegate n. | Esame finale a seguito di corso di | Verifica dell'idoneita del soggetto richiedente L.241/90 e ssmm.ii. | AREA DECENTRATA Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad | Fattori esterni: segnalazioni

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il

fitosanitario: 1. certificato di
abilitazione all'acquisto ed utilizzo
dei prodotti fitosanitari 2. certificato
di abilitazione all'attivita di

e

all'acquisto ed utilizzo dei
prodotti fitosanitari 2.
Certificato di abilitazione
all'attivita di consulente

D.M.22/01/2014 -D.G.R. 628 del
13/11/2015 - D.P.R. 290/2001 -
Direttiva CE 128/2009

15; Modulistica ;
attrezzatura informatica.

formazione Rilascio del

certificato

Redazione della certificazione

AGRICOLTURA LAZIO SUD

loggetto condizioni di accesso per I'iscrizione in
pubblici registri al fine di agevolare particolari
soggetti

dell" alla ricerca

ampliativi dell:
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

ed alla raccolta dei tartufi freschi o
conservati LR. 82/1988

istanza di parte

Tesserino di idoneita alla
ricerca ed alla raccolta dei
tartufi

L.n.752 del 16/12/1985 L.R.82 del
16/12/1988 -Determinazione n. G
10268 del 27/08/2015 -D.G.R n.
412/2015

Risorse umane impiegate n.
7; processo; Modulistica;

Istruttoria volta alla verifica della
istanza. Rilascio
dell'

Esame
Redazione dell' autorizzazione

60giomi 7 giorni

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso per l'iscrizione in
pubblici registri al fine di agevolare particolari
soggetti

Fattori esterni: segnalazioni




di rinnovo di izzazione a

Controlli i

diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

dell'art. 16 L.R. n. 17/95

allo stato naturale

cartacea di normative e
banca dati giuridica on line;

ovvera revoca
ovvero rinnovo della

i ampliativi di istanza di parte prowvedimento di Nelle more dell'adozione di un Risorse umane impiegate . | Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in 40 giorni AREA DECENTRATA
sfera giuridica dei destinatari |/revoca/rinnovo della concessione di Jrevoca regionale in materia: |9; modulistica;consultazione |istanza; controllo in loco Adozione | materia Elaborazione AGRICOLTURA LAZIO SUD  |favore di soggetti che non hanno i requisiti
privi di effetto economico  |azienda faunistica venatoria ai sensi rinnovo della concessione di  [artt. 32 e 33 LR. n. 17/95 - DGR n. _ |raccolta cartacea di poposta di autorizzazione ovvero |determinazione Dirigenziale di autorizzazione oggettivi e soggettivi previsti dalla normativa in
diretto ed immediato per il |dell'art. 32 Lr.n. 17/95 azienda faunistica venetoria. |6091 del 29/12/1999 - normative e banche dati  {revoca ovvero rinnovo della /revoca/rinnovo materia.
destinatario (autorizzazioni e Determinazione n. G05429 del giuridiche on i
concessioni) 17/05/2016 DGR 942 del line;strumentazione
29/12/2017 informatica.
i ampliativi della [Rilascio di istanza di parte prowvedimento di di Nelle more dell'adozione di un Risorse umane imiegate n. |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dal le normative in |40 giorni AREA DECENTRATA di autorizzazione/ri a Controlli i
sfera giuridica dei destinatari |/revoca/rinnovo della concessione di izzazione /revoca regionale in materia: |5; processo- modulistica- |istanza; controllo in loco Adozione | materia Elaborazione AGRICOLTURA LAZIO SUD  |favore di soggetti che non hanno i requisiti
privi di effetto economico  |azienda agri-turistico venatoria ai /rinnovo della concessione di |artt. 32 33 LR. n. 17/95 - DGR n. |consultazione raccolta poposta di autorizzazione owvero  |determinazione Dirigenziale di autorizzazione oggettivi e soggettivi previsti dalla normativa in
diretto ed immediato per il |sensi dell’ art. 32 Lr. n. 17/95 Aziende Agri-turistico 6091 del 29/12/1999 - cartacea dinormativee  |revoca ovvero rinnovo della /revoca/rinnovo materia.
destinatario (autorizzazioni e venatorie Determinazione n. G05429 del banca dati giuridiche on line-{ concessione
concessioni) 17/05/2016 DGR 942 del strumentazione informatica
29/12/2017
ampliativi dell di istanza di parte Prowvedimento di Art. 16 L.R.n. 17/95 - Risorse umane impiegate | lstruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in L. 241/90 e ssmm.ii. | AREA DECENTRATA atto di autorizzazione a favore di soggetti che non |Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |centri privati di riproduzione della acentri privati [D n. G05429 del n.6 ; modulistica ; istanza; controllo in loco materia - redazione del verbale istruttorio - AGRICOLTURA LAZIO SUD | hanno i requisiti oggettivi e soggettivi previsti
privi di effetto economico |fauna allo stato naturale i sensi di riproduzione della fauna  17/05/2016 consultazione raccolta Adozione proposta di ione di inazione dirigenziale di dalla normativa in materia.




di

i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico

all'istituzione /revoca a zone di

addestramento cani ai sensi dell'art.

istanza di parte

Provvedimento di

Art. 17 L.R. n. 17/95

alla istituzione
/revoca

n. G05429 del
17/05/2016 Deliberazione n.

o

Risorse umane impiegate n.
6; modulistica;raccolta
cartacea di normative e

Istruttoria volta alla verifica della

Verifica dei presupposti previsti dalle normative in

istanza; controllo in loco

ia- determinazione Di le di

proposta di owvero

L. 241/90 e ss.mm.ii.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

determinazione di autorizzazione a favore di
soggetti che non hanno i requisiti oggettivi e
soggettivi previsti dalla normativa in materia.

Controlli insufficienti

diretto ed immediato peril |17 LR. 17/95 63/2018 banca giuridica on line; revoca ovvero rinnovo della
destinatario (autorizzazioni e i izzazi
concessioni)
ampliativi della [Rilascio di perlo istanza di parte Art. 17 L R.n. 17/95 - Risorse umane impiegate | Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in L. 241/90 e ssmm.ii. | AREA DECENTRATA Rilascio di di ionea |Controll

Provvedimento di

sfera giuridica dei destinatari |svolgimento di gare cinofile ex art. 17 Determi n. G05429 del n.6; modulisticajraccolta  [istanza Adozione | materia Elaborazione AGRICOLTURA LAZIO SUD | favore di soggetti che non hanno i requisiti
privi di effetto economico  |LR. 17/95 17/05/2016 cartacea di normative e i diautori i di oggettivi e soggettivi previsti dalla normativa in
diretto ed immediato per il banca giuridica on line; materia
destinatario (autorizzazioni e attrezzatura informatica.
concessioni)
ampliativi della [Rilascio di per gli istanza di parte proposta di autorizzazione |art. 19 LR. 17/95 Determinazione n.|Risorse umane impiegate n. |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative L.241/90 e ss.mm.ii. |AREA DECENTRATA Proposta di autorizzazione a favore di soggetti | Controlli insufficienti

sfera giuridica dei destinatari |allevamenti di fauna selvatica ex art. G05429 del 17/05/2016 5; modulisticaraccolta istanza; controllo in loco previste in materia AGRICOLTURA LAZIO SUD |che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
privi di effetto economico |19 LR. 17/95 cartacea di normative e previsti dalla normativa in materia
diretto ed immediato per il banca giuridica on line;
destinatario (autorizzazioni e attrezzatura informatica.
concessioni)

i ampliativi della [Rilascio di autorizzazione per la istanza di parte proposta di autorizzazione |art. 23 LR. 17/95 - Determinazione [Risorse umane impiegate |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in |60 giorni AREA DECENTRATA | Proposta di autorizzazione/rilascio di Controlli insufficienti

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il

costituzione di appostamenti di

caccia fissi con richiami vivi ( LR. n.

17/95 , art. 23)

n. G05429 del 17/05/2016

n.5; modulisticajraccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;

istanza

finale con punteggi

esiti agli

AGRICOLTURA LAZIO SUD

provvedimento autorizzazione a soggetti che non
hanno i requisiti oggettivi e soggettivi previsti
dalla normativa in materia

e attrezzatura informatica.
fissi senza richiami vivi
(LR.n.17/95, art. 23 comma 5)
ampliativi della [Rilascio di perla istanza di parte Proposta di autorizzazione  [art. 5 comma 7 LR. n. 17/95 - Risorse umane impiegate | Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in | Previsti nella normativa [AREA DECENTRATA Proposta di autorizzazione a favore di soggetti | Controlli insufficienti

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

costituzione di centri di soccorso
della fauna selvatica autoctona in
difficolta ex art. 5 comma 7 L.R. n.
17/95

Determinazione n. G05429 del
17/05/2016

n.5; modulisticairaccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;
attrezzatura informatica.

istanza; controllo in loco

materia

Adozione proposta di
autorizzazione

Elaborazione proposta di autorizzazione

di settore.
241/90 e ss.mm.ii.

AGRICOLTURA LAZIO SUD

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
previsti dalla normativa in materia

i ampliativi della [Rilascio di autorizzazioni per istanza di parte Proposta di art. 30 comma 2 LR. n. 17/95 - Risorse umane impiegate n. |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in | Previsti nella normativa |AREA DECENTRATA Proposta di autorizzazione a favore di soggetti | Controlliinsufficienti
sfera giuridica dei destinatari |I'esercizio di forme esclusive di caccia izzazi Determinazione n. G05429 del 6; modulistica; raccolta  istanza materia di settore. L. |AGRICOLTURA LAZIO SUD |che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
privi di effetto economico  |ex art. 30 comma 2 LR. n. 17/95 di diniego 17/05/2016 cartacea di normative e 241/90 e ss.mm.i. previsti dalla normativa in materia
diretto ed immediato per il banca giuridica on line; Adozione di diniego / Elaborazione comunicazione di diniego/ AREA DECENTRATA
destinatario (autorizzazioni e attrezzatura informatica.  |proposta di proposta di AGRICOLTURA LAZIO SUD
concessioni)

i ampliativi dell di autorizzazioni nel settore [istanza di parte di UE 1308/2013; Risorse umane n. 11 Attivita istruttoria di verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative OCM | Previsti nella normativa | AREA DECENTRATA Rilascio di autorizzazione a particolari soggetti | Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari icolo (estirpazione e delagton. 273/18 e |impiegate nel processo; |richiesta inicola; controllo in loco di settore. L. |AGRICOLTURA LAZIO SUD |che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
privi di effetto economico | reimpianto) n.274/18; accesso SIAN; 241/90 e ss.mm.ii. previsti dalle norme in materia
diretto ed immediato per il legge regionale 238/16; D.M. 12272 |raccolta cartacea di Adozione di di AREA DECENTRATA
destinatario (autorizzazioni e del 15/12/15; D.M. 935 del normative e banca giuridica AGRICOLTURA LAZIO SUD
concessioni) 13/02/18; Circolare AGEA 21923 del[on line; attrezzatura

13/03/18 informatica.

i ampliativi della [Rilascio di autorizzazioni della pesca |istanza di parte Proposta di autorizzazione |Art.13 LR. 87/90- Nota circolare | Risorse umane impiegate |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in |30 gg AREA DECENTRATA Proposta di autorizzazione a favore di soggetti | Controlliinsufficienti

sfera giuridica dei destinatari |in epoca di divieto a scopo di prot. n. 248966 del 12/05/2016  |n.5; modulistica; raccolta  [istanza materia AGRICOLTURA LAZIO SUD |che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi

privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

fecondazione artificiale art. 13 L.R.

87/90

cartacea di normative e
banca giuridica on line;

Verbale istruttorio con proposta

di

Elaborazione proposta di autorizzazione

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

previsti dalla normativa in materia

ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

di i alla pesca

del pesce novello art. 16 L.R. 87/90

istanza di parte

Proposta di autorizzazione

Art. 16 L.R. 87/90 Nota circolare
prot. n. 248966 del 12/05/2016

Risorse umane impiegate n.
5; modulistica; raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;

Istruttoria volta alla verifica della
istanza; controllo in loco

Verifica presupposti amministrativi previsti dalla norma

Adozione di

proposta di

Previsti nella normativa

di settore.
241/90 e ss.mm.i.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

Proposta di autorizzazione a favore di soggetti
che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
previsti dalla normativa in materia

Controlli insufficienti

i ampliativi della e/oconvalidae /o |Istanza di parte Prowvedimento di Lr.n.17/1995 art. 43; D.GR. Risorse umane impiegate . |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica della domnada; 60gg AREA DECENTRATA Determinazione di riconoscimento e/o convalida | Controlliinsufficienti
sfera giuridica dei destinatari |rinnovo biennale della qualifica di riconoscimento o diniego-  [22/2017 e Determinazione 9; modulistica; raccolta istanza della Determinazione Dirigenziale di AGRICOLTURA LAZIO SUD |e/o rinnovo a favore di soggetti che non hanno i
privi di effetto economico |guardia volontaria venatoria notifica determina di diniego 0|G16113/2017 cartacea di normative e i i ida/rinnovo; rilascio tesserino; requisiti oggettivi e soggettivi previsti dalla
diretto ed immediato per il rilascio / convalida tesserino banche dati on line; tenuta registro provinciale normativa in materia
destinatario (autorizzazioni e identificativo attrezzatura informatica
concessioni)

i ampliativi dell e/oconvalidae /o |Istanza di parte proposto di i o |Lr.n.87/1990; Risorse umane impiegate n. |Istruttoria volta alla verifica della | Verifica amministrativa della domanda; proposot di | 120gg AREA DECENTRATA Proposta di riconoscimento e/o convalida e/o | Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |rinnovo biennale della qualifica di diniego- notifica determina di |G14829/17; Deliberare. 20del  [6; modulistica; raccolta istanza riconoscimento/convalida/rinnovo; rilascio tesserino; AGRICOLTURA LAZIO SUD |rinnovo a favore di soggetti che non hanno i

privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

guardia volontaria ittica

diniego o rilascio / convalida
tesserino identificativo

24/01/2017; Note oprative nn.
153430 del 24/03/2017 e
566185/2017

cartacea di normative e
banche dati on line;
attrezzatura informatica

tenuta registro provinciale

requisiti oggettivi e soggettivi previsti dalla
normativa in materia




ilascio di

i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico

all'espletamento di manifestazioni e
gare di pesca art. 30 LR. 87/90

istanza di parte

Provvedimento di
autorizzazione

Art. 30 L.R. 87/90 Nota circolare
prot. n. 248966 del 12/05/2016

Risorse umane impiegate
n.5 modulistica;raccolta
cartacea di normative e

Istruttoria volta alla verifica della
istanza

Verifica dei presupposti previsti dalle normative in
materia

Previsti nella normativa
di settore.
241/90 e ss.mm.ii.

AREA DECENTRATA

L. |AGRICOLTURA LAZIO SUD

Rilascio autorizzazione a favore di soggetti che
non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi previsti
dalla normativa in materia

Controlli insufficienti

diretto ed immediato per il banca giuridica on line; Adozione i di del di AREA DECENTRATA
destinatario (autorizzazioni e N s AGRICOLTURA LAZIO SUD
concessioni)
i ampliativi dell zone vocate per la caccia [Istanza di parte Atto di validazione Lrn. 17/95 Decreto del Presidente |Risorse umane impiegate |Istruttoria tecnico amministrativa |Verifica dei presupposti previsti dalla normativa vigente | Tempistica perentoria | AREA DECENTRATA ritardare emissione provvedimento Tempista stringente prevista dalla normativa di settore in

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il

al cinghiale con i metodi della
braccata e della girata L.r. 17/95

n. T00176 del 26/07/2018

nel processo: 9 raccolta
cartacea di normative e

della istanza

prevista dal Disciplinare
per la gestione della
specie cinghiale

AGRICOLTURA LAZIO SUD

relazione al numero elevato di zone di caccia da controlare

banca giuridica on line; Provvedimento attestante la redazione del provvedimento AREA DECENTRATA
destinatario (autorizzazioni e i delle zone di caccla stagione venatoria | GrICOLTURA LAZIO SUD
concessioni) corrente
i ampliativi della | Rilascio di certificazioni in ambito _|istanza di parte 1. Certificato di abilitazione | D.Igs 150 del 14/08/2012 Risorse umane impiegate | Esame finale a seguito di corso di |Verifica dell'idoneita del soggetto richiedente L.241/90 ¢ ss.mmi. | AREA DECENTRATA Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad | Fattori esterni: segnalazioni
sfera giuridica dei destinatari |fitosanitario: 1. certificato di all'acquisto ed utilizzo el |D.M.22/01/2014 -D.GR. 628 del | [n.3 Modulistica ; formazione Rilascio del |Redazione della certificazione AGRICOLTURA LAZIO NORD oggetto condizioni di accesso per iscrizione in

privi di effetto economico
diretto ed immediato per il

abilitazione all'acquisto ed utilizzo
dei prodotti fitosanitari 2. certificato

prodotti fitosanitari 2.
Certificato di abilitazione

13/11/2015 - D.P.R. 290/2001 -
Direttiva CE 128/2009

attrezzatura informatica.

certificato

pubblici registri al fine di agevolare particolari
soggetti

e |diabilitazione all'attivita di all'attivita di consulente

i ampliativi della [Rilascio dell allaricerca |istanza di parte Tesserino diidoneita alla |L.n.752 del 16/12/1985 LR. 82 del [Risorse umane impiegate | Istruttoria volta alla verifica della [Esame 60giorni 7 giorni AREA DECENTRATA | Abuso nell'adozione di provvedimenti aventiad | Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |ed alla raccolta dei tartufi freschi o ricerca ed alla raccolta dei  [16/12/1988 -Determinazione n. G [n.5 ; processo; Modulistica; |istanza. Rilascio  |Redazione dell' autorizzazione AGRICOLTURA LAZIO NORD| oggetto condizioni di accesso per I'iscrizione in
privi di effetto economico  |conservati LR. 82/1988 tartufi 10268 del 27/08/2015 -D.GR n. i dell' pubblici registri al fine di agevolare particolari
diretto ed immediato per il 412/2015 soggetti
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

i ampliativi dellaRilascio di istanza di parte provvedimento di Nelle more dell'adozione di un Risorse umane impiegate n. |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in 40 giorni AREA DECENTRATA prowvedimento di autorizzazione a favore di Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |/revoca/rinnovo della concessione di i Jrevoca regionale in materia: |4; modulisticaconsultazione |istanza; controllo in loco Adozione | materia Elaborazione AGRICOLTURA LAZIO NORD| soggetti che non hanno i requisiti oggettivi e
privi di effetto economico |azienda faunistica venatoria ai sensi rinnovo della concessione di  [artt. 32 e 33 LR. n. 17/95 - DGR n. ~ [raccolta cartacea di poposta di autorizzazione ovvero  |determinazione Dirigenziale di autorizzazione soggettivi previsti dalla normativa in materia.
diretto ed immediato per il |dell'art. 32 Lr.n. 17/95 azienda faunistica venetaria. 6091 del 29/12/1999 - normative e banche dati  {revoca ovvero rinnovo della /revoca/rinnovo
destinatario (autorizzazioni e Determinazione n. G05429 del giuridiche on concessione
concessioni) 17/05/2016 DGR 942 del line;strumentazione

29/12/2017 informatica.
i ampliativi di istanza di parte Nelle more dell'adozione di un Risorse umane imiegate n. |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dal le normative in |40 giorni AREA DECENTRATA provvedimento di autorizzazione a favore di Controlli insufficienti

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

/revoca/rinnovo della concessione di
azienda agri-turistico venatoria ai
sensi dell art. 32 |.r. n. 17/95

provvedimento di di
izzazione /revoca

/rinnovo della concessione di
Aziende Agri-turistico
venatorie

regionale in materia:
artt. 32 e 33 LR. n. 17/95 - DGR n.
6091 del 29/12/1999 -
Determinazione n. G05429 del
17/05/2016 DGR 942 del
29/12/2017

4; processo- modulistica-
consultazione raccolta
cartacea di normative e
banca dati giuridiche on line-|

istanza; controllo in loco Adozione
poposta di autorizzazione owero
revoca ovvero rinnovo della

strumentazione informatica

materia Elaborazione
determinazione Dirigenziale di autorizzazione
/revoca/rinnovo

AGRICOLTURA LAZIO NORD|

soggetti che non hanno i requisiti oggettivi e
soggettivi previsti dalla normativa in materia.

di

i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

®

centri privati di riproduzione della
fauna allo stato naturale ai sensi
dell'art. 16 L.R. n. 17/95

istanza di parte

Provvedimento di

Art. 16 L.R. n. 17/95 -

a centri privati
di riproduzione della fauna
allo stato naturale

n. G05429 del

Determinazion

17/05/2016

Risorse umane impiegate n.
5 ; modulistica ;
consultazione raccolta
cartacea di normative e

Istruttoria volta alla verifica della
istanza; controllo in loco
Adozione proposta di

Verifica dei presupposti previsti dalle normative in
materia - redazione del verbale istruttorio -

di di

banca dati giuridica on line;

ovvera revoca
ovvero rinnovo della

L. 241/90 e ss.mm.i.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD|

provvedimento di autorizzazione a favore di
soggetti che non hanno i requisiti oggettivi e
soggettivi previsti dalla normativa in materia.

Controlli insufficienti

di

ampliativi dell:
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

allistituzione /revoca a zone di
addestramento cani ai sensi dell'art.
17 LR 17/95

istanza di parte

Provvedimento di

Art. 17 L.R. n. 17/95

alla istituzione
/revoca

n. G05429 del
17/05/2016 Deliberazione n.
63/2018

o

Risorse umane impiegate n.
5; modulistica;raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;

Istruttoria volta alla verifica della

Verifica dei presupposti previsti dalle normative in

istanza; controllo in loco

Dirigenziale di

proposta di owero
revoca owero rinnovo della

L. 241/90 e ss.mm.ii.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD)

provvedimento di autorizzazione a favore di
soggetti che non hanno i requisiti oggettivi e
soggettivi previsti dalla normativa in materia

Controlli insufficienti




i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

ilascio di perlo
svolgimento di gare cinofile ex art. 17
LR.17/95

istanza di parte

Provvedimento di
autorizzazione

Art. 17 L.R. n. 17/95 -
Determinazione n. G05429 del
17/05/2016

Risorse umane impiegate
n.5; modulistica;raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;
attrezzatura informatica.

Istruttoria volta alla verifica della
istanza Adozione

Verifica dei presupposti previsti dalle normative in
materia Elaborazione

di

di

L. 241/90 e ss.mm.ii.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD)

Rilascio di i di izzazione a

Controlli i

favore di soggetti che non hanno i requisiti
oggettivi e soggettivi previsti dalla normativa in
materia

i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

ilascio di pergli
allevamenti di fauna selvatica exart.
19LR.17/95

istanza di parte

proposta di autorizzazione

art. 19 LR. 17/95 Determinazione n.
G05429 del 17/05/2016

Risorse umane impiegate n.
5; modulistica;raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;
attrezzatura informatica.

Istruttoria volta alla verifica della
istanza; controllo in loco

Verifica dei presupposti previsti dalle normative
previste in materia

L. 241/90 e ss.mm.i.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD)

Proposta di autorizzazione a favore di soggetti
che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
previsti dalla normativa in materia

Controlli insufficienti

i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il

Rilascio di perla
costituzione di appostamenti di
caccia fissi con richiami vivi ( LR. n.
17/95, art. 23)

istanza di parte

proposta di autorizzazione

art. 23 LR. 17/95 - Determinazione
n. 05429 del 17/05/2016

Risorse umane impiegate n.
6; modulistica;raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;

Istruttoria volta alla verifica della
istanza

Verifica dei presupposti previsti dalle normative in

finale con punteggi

esiti agli i

60 giorni

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD|

Proposta di autorizzazione/rilascio di
provvedimento autorizzazione a soggetti che non
hanno i requisiti oggettivi e soggettivi previsti
dalla normativa in materia

Controlli insufficienti

e attrezzatura informatica.
fissi senza richiami vivi
(LR.n.17/95, art. 23 comma 5)
i ampliativi della [Rilascio di i per la istanza di parte Proposta di autorizzazione  |art. 5 comma 7 LR. n. 17/95 - Risorse umane impiegate | Istruttoria volta alla verifica della | Verifica dei presupposti previsti dalle normative in | Previsti nella normativa |AREA DECENTRATA Proposta di autorizzazione a favore di soggetti | Controlli insufficienti

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

costituzione di centri di soccorso
della fauna selvatica autoctona in
difficolta ex art. 5 comma 7 LR. n.
17/95

Determinazione n. G05429 del
17/05/2016

n.5 ; modulistica;raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;
attrezzatura informatica.

istanza; controllo in loco

materia

di settore. L
241/90 e ss.mm.ii.

AGRICOLTURA LAZIO NORD)

che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
previsti dalla normativa in materia

ampliativi dell:
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

ilascio di i per
I'esercizio di forme esclusive di caccia
ex art. 30 comma 2 L.R. n. 17/95

istanza di parte

Proposta di

art. 30 comma 2 LR. n. 17/95 -

di diniego

i n. G05429 del
17/05/2016

Risorse umane impiegate n.

2 RIETI+ 3 VT ; modulistica;
raccolta cartacea di
normative e banca giuridica
on line; attrezzatura
informatica.

Istruttoria volta alla verifica della
istanza

Verifica dei presupposti previsti dalle normative in
materia

Previsti nella normativa
di settore.
241/90 e ss.mm.i.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD)

Proposta di autorizzazione a favore di soggetti
che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
previsti dalla normativa in materia

Controlli insufficienti

ampliativi della [Rilascio di i nel settore |istanza di parte di UE 1308/2013; Risorse umane . 6; Attivita istruttoria di verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative OCM | Previsti nella normativa | AREA DECENTRATA Rilascio di autorizzazione a particolari soggetti | Controlliinsufficienti
sfera giuridica dei destinatari |Vitivinicolo (estirpazione e delagton. 273/18 e |impiegate nel processo; |richiesta Vitivinicola; controllo in loco di settore. L. |AGRICOLTURA LAZIO NORD) che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
privi di effetto economico  |reimpianto) ione n. 274/18; accesso SIAN; 241/90 e ss.mm.i. previsti dalle norme in materia
diretto ed immediato per il legge regionale 238/16; D.M. 12272 |raccolta cartacea di
destinatario (autorizzazioni e del 15/12/15; D.M. 935 del normative e banca giuridica
concessioni) 13/02/18; Circolare AGEA 21923 del [on line; attrezzatura
13/03/18 informatica.
i ampliativi della [Rilascio di i della pesca |istanza di parte Proposta di autorizzazione |Art.13 LR. 87/90- Nota circolare |Risorse umane impiegate n. |lIstruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in |30 gg AREA DECENTRATA Proposta di autorizzazione a favore di soggetti | Controlli insufficienti

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

in epoca di divieto a scopo di
fecondazione artificiale art. 13 L.R.
87/90

prot. n. 248966 del 12/05/2016

3; modulistica; raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;
attrezzatura informatica.

istanza

materia

AGRICOLTURA LAZIO NORD|

che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
previsti dalla normativa in materia

ampliativi dell:
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

ilascio di i alla pesca
del pesce novello art. 16 LR. 87/90

istanza di parte

Proposta di autorizzazione

Art. 16 L.R. 87/90 Nota circolare
prot. n. 248966 del 12/05/2016

Risorse umane impiegate
n.3; modulistica; raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;
attrezzatura informatica.

Istruttoria volta alla verifica della
istanza; controllo in loco

Verifica dei presupposti previsti dalle normative in
materia

Previsti nella normativa
di settore. L
241/90 e ss.mmii.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD)

Proposta di autorizzazione a favore di soggetti
che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
previsti dalla normativa in materia

Controlli insufficienti

ampliativi dell e/oconvalidae /o |Istanza di parte Prowvedimento di Lr.n.17/1995 art. 43; D.GR. Risorse umane impiegate n. | Istruttoria volta alla verifica della |Verifica della domnada; 60gg AREA DECENTRATA dir /o convalida | Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |rinnovo biennale della qualifica di riconoscimento o diniego-  [22/2017 e Determinazione 3; modulistica; raccolta istanza della Determinazione Dirigenziale di AGRICOLTURA LAZIO NORD| e/o rinnovo a favore di soggetti che non hanno i
privi di effetto economico |guardia volontaria venatoria notifica determina di diniego 0|G16113/2017 cartacea di normative e riconoscimento/convalida/rinnovoj rilascio tesserino; requisiti oggettivi e soggettivi previsti dalla
diretto ed immediato per il rilascio / convalida tesserino banche dati on line; tenuta registro provinciale normativa in materia
destinatario (autorizzazioni e identificativo attrezzatura informatica
concessioni)
i ampliativi dell e/oconvalidae /o |Istanza di parte Proposta di ri o [Lr.n.87/1990; inazi Risorse umane impiegate N. [Istruttoria volta alla verifica della |Verifica amministrativa della domanda; proposta di | 120gg AREA DECENTRATA Proposta di riconoscimento e/o convalidae/o | Controlli insufficienti

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

rinnovo biennale della qualifica di
guardia volontaria ittica

diniego- notifica determina di
diniego o rilascio / convalida
tesserino identificativo

G14829/17; Delibera re. 20 del
24/01/2017; Note oprative nn.
153430 del 24/03/2017
566185/2017

3; modulistica; raccolta
cartacea di normative e
banche dati on line;
attrezzatura informatica

istanza

riconoscimento/convalida/rinnovo; rilascio tesserino;
tenuta registro provinciale

AGRICOLTURA LAZIO NORD|

rinnovo a favore di soggetti che non hanno i
requisiti oggettivi e soggettivi previsti dalla
normativa in materia

ilascio di

i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

all'espletamento di manifestazioni e
gare di pesca art. 30 LR. 87/90

istanza di parte

Provvedimento di
autorizzazione

Art. 30 L.R. 87/90 Nota circolare
prot. n. 248966 del 12/05/2016

Risorse umane impiegate n.
4; modulistica;raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;
attrezzatura informatica.

Istruttoria volta alla verifica della
istanza

Verifica dei presupposti previsti dalle normative in
materia

Previsti nella normativa
di settore. L
241/90 e ss.mm.ii.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD)

Rilascio autorizzazione a favore di soggetti che
non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi previsti
dalla normativa in materia

Controlli insufficienti




i ampliativi
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

z0ne vocate per la caccia Istanza di parte
al cinghiale con i metodi della
braccata e della girata Lr. 17/95

Atto di validazione L1 n. 17/95 Decreto del Presidente
n. T00176 del 26/07/2018

Risorse umane mpiegate nel
processo: N. 4; raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;

Istruttoria tecnico amministrativa
della istanza

Verifica dei presupposti previsti dalla normativa vigente

attestante la
validazione delle zone di caccia

redazione del provvedimento

Tempistica perentoria | AREA DECENTRATA
prevista dal Disciplinare | AGRICOLTURA LAZIO NORD|
per la gestione della
specie cinghiale

stagione venatoria AREA DECENTRATA
corrente AGRICOLTURA LAZIO NORD)

ritardare emissione provvedimento

Tempista stringente prevista dalla normativa di settore in
relazione al numero elevato di zone di caccia da controlare|




ilascio di certificazioni in ambito

i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il

fitosanitario: 1. certificato di
abilitazione all'acquisto ed utilizzo
dei prodotti fitosanitari 2. certificato
di abilitazione all'attivita di

istanza di parte

1. Certificato di abilitazione
all'acquisto ed utilizzo dei
prodotti fitosanitari 2.
Certificato di abilitazione
all'attivita di consulente

D.Igs 150 del 14/08/2012
D.M.22/01/2014 -D.G.R. 628 del
13/11/2015 - D.P.R. 290/2001 -
Direttiva CE 128/2009

Risorse umane impiegate n.
3; Modulistica ; attrezzatura
informatica.

Esame finale a seguito di corso di
formazione Rilascio del
certificato

Verifica dell'idoneita del soggetto richiedente
Redazione della certificazione

L. 241/90 e ss.mm.ii.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO
CENTRO

Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso per l'iscrizione in
pubblici registri al fine di agevolare particolari
soggetti

Fattori esterni: segnalazioni

Ril; dell'abilitazione alla ricerca

i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

ed alla raccolta dei tartufi freschi o
conservati LR. 82/1988

istanza di parte

Tesserino di idoneita alla
ricerca ed alla raccolta dei
tartufi

L n. 752 del 16/12/1985 LR. 82 del
16/12/1988 -Determinazione n. G
10268 del 27/08/2015 -D.GR n.
412/2015

Risorse umane impiegate n.
2; processo; Modulistica;

Istruttoria volta alla verifica della
istanza. Rilascio
dell'

Esame
Redazione dell' autorizzazione

60 giorni 7 giorni

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO
CENTRO

Abuso nelladozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso per l'scrizione in
pubblici registri al fine di agevolare particolari
soggetti

Fattori esterni: segnalazioni

ampliativi dell:
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

lascio della licenza per I'esercizio
alla pesca sportiva nelle acque
interne rilasciata ai sensi della L.R.
87/90 e ss.mm.ii

istanza di parte

Licenza per l'esercizio alla
pesca sportiva nele acque
interne rilasciata ai sensi della
LR.87/90 - ovvero proposta
di revoca o sopensione

L.R. 87/90 e ss.mm.ji. - L. n. 250/58-
Decreto Dirigenziale n. G
04036/2016

Risorse umane impiegate n.
8; modulistica; attrezzatura
informatica.

Istruttoria volta alla verifica della
istanza

Verifica dei presupposti previsti dalle normative in
materia -

Previsti nella normativa
disettore. L. 241/90 e
ss.mm.ii.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO
CENTRO

Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso per l'iscrizione in
pubblici registri al fine di agevolare particolari
soggetti

Fattori esterni: segnalazioni

LA LICENZA DI PESCA
SPORTIVADITIPOB E'
ATTUALMENTE COSTITUITA
DALLA RICEVUTA DI
\VERSAMENTO DEGLI
IMPORTI DOVUTI. ( ART 9 BIS
DELLA LR.. 87/90 COSI'
COME MODIFICATO DALLA
LR. 7 DEL 2018.

ampliativi della [Rilascio di istanza di parte prowvedimento di Nelle more dell'adozione di un Risorse umane impiegate n. |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in 40 giorni AREA DECENTRATA prowvedimento di autorizzazione a favore di Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |/revoca/rinnovo della concessione di izzazione /revoca regionale in materia: |2; modulistica;consultazione |istanza; controllo in loco Adozione | materia Elaborazione AGRICOLTURA LAZIO soggetti che non hanno i requisiti oggettivi e
privi di effetto economico |azienda faunistica venatoria ai sensi rinnovo della concessione di  [artt. 3233 LR. n. 17/95-DGR n. ~|raccolta cartacea di poposta di autorizzazione owero  |determinazione Dirigenziale di autorizzazione CENTRO soggettivi previsti dalla normativa in materia.
diretto ed immediato per il |dell'art. 32 Lr.n. 17/95 azienda faunistica venetoria 6091 del 29/12/1999 - normative e banche dati  {revoca ovvero rinnovo della /revoca/rinnovo
destinatario (autorizzazioni e Determinazione n. G05429 del giuridiche on concessione
concessioni) 17/05/2016 DGR 942 del line;strumentazione
29/12/2017 informatica.

i ampliativi della [Rilascio di istanza di parte prowvedimento di di Nelle more dell'adozione di un Risorse umane imiegate n. | Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in 40 giorni AREA DECENTRATA di autorizzazione/ri a Controlli i
sfera giuridica dei destinatari |/revoca/rinnovo della concessione di i Jrevoca regionale in materia: |2; processo- modulistica- |istanza; controllo in loco Adozione | materia Elaborazione AGRICOLTURA LAZIO favore di soggetti che non hanno i requisiti
privi di effetto economico  |azienda agri-turistico venatoria ai /rinnovo della concessione di [artt. 32 e 33 LR. n. 17/95 - DGR n. | consultazione raccolta poposta di autorizzazione owvero  |determinazione Dirigenziale di autorizzazione CENTRO oggettivi e soggettivi previsti dalla normativa in
diretto ed immediato per il |sensi dell'art. 32 I.r. n. 17/95 Aziende Agri-turistico 6091 del 29/12/1999 - cartacea dinormative e |revoca overo rinnovo della /revoca/rinnovo materia.
destinatario (autorizzazioni e venatorie Determinazione n. G05429 del banca dati giuridiche on line-{concessione
concessioni) 17/05/2016 DGR 942 del strumentazione informatica

29/12/2017

i ampliativi dell a |istanza di parte Provvedimento di Art. 16 L.R.n. 17/95 - Risorse umane impiegate n |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in  |L. 241/90 e ssmm.ii. | AREA DECENTRATA Provvedimento di autorizzazione a favore di Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |centri privati di riproduzione della acentri privati[Determinazione n. G05429 del 2 ; modulistica ; istanza; controllo in loco materia - redazione del verbale istruttorio - AGRICOLTURA LAZIO soggetti che non hanno i requisiti oggettivi e
privi di effetto economico |fauna allo stato naturale ai sensi diriproduzione della fauna  17/05/2016 consultazione raccolta Adozione proposta di ione di inazi di CENTRO soggettivi previsti dalla normativa in materia.
diretto ed immediato per il |dell'art. 16 LR. n. 17/95 allo stato naturale cartacea di normative e izzazione owvera revoca i
destinatario (autorizzazioni e banca dati giuridica on line; |ovvero rinnovo della
concessioni) i izzazi

i ampliativi dell di istanza di parte Prowvedimento di Art. 17 L.R.n. 17/95 Risorse umane impiegate n. | Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in L.241/90 e ssmm.ii. | AREA DECENTRATA Prowvedimento di autorizzazione a favore di Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |all'istituzione /revoca a zone di alla istituzione |Determi n. G05429 del 2; modulistica;raccolta istanza; controllo in loco - i i Dirigenziale di AGRICOLTURA LAZIO soggetti che non hanno i requisiti oggettivi e
privi di effetto economico |addestramento cani ai sensi dellart. /revoca 17/05/2016 Deliberazione n. cartacea dinormative e |proposta di autorizzazione ovvero [autorizzazione /revoca/rinnovo CENTRO soggettivi previsti dalla normativa in materia

diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

17 LR. 17/95

63/2018

banca giuridica on line;

revoca ovvero rinnovo della

i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

Rilascio di autorizzazione per lo
svolgimento di gare cinofile ex art. 17
LR.17/95

istanza di parte

Provvedimento di
autorizzazione

Art. 17 L.R.n. 17/95 -
Determinazione n. G05429 del
17/05/2016

Risorse umane impiegate n.
2; modulistica;raccolta

Istruttoria volta alla verifica della
istanza Adozione

Verifica dei presupposti previsti dalle normative in
materia Elaborazione

cartacea di normative e
banca giuridica on line;
attrezzatura informatica.

di

di

L. 241/90 e ss.mm.ji.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO
CENTRO

Rilascio di i di izzazione a

Controlli i

favore di soggetti che non hanno i requisiti
oggettivi e soggettivi previsti dalla normativa in
materia




i ampliativi della [Rilascio di per gli istanza di parte proposta di autorizzazione |art. 19 LR. 17/95 Determinazione n. Risorse umane impiegate n. |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative L.241/90 e ss.mm.ii. |AREA DECENTRATA Proposta di autorizzazione a favore di soggetti | Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |allevamenti di fauna selvatica ex art. G05429 del 17/05/2016 2; modulisticajraccolta istanza; controllo in loco previste in materia AGRICOLTURA LAZIO che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
privi di effetto economico |19 LR. 17/95 cartacea di normative e CENTRO previsti dalla normativa in materia
diretto ed immediato per il banca giuridica on line;
destinatario (autorizzazioni e attrezzatura informatica.
concessioni)
i ampliativi della [Rilascio di perla istanza di parte proposta di autorizzazione |art. 23 LR. 17/95 - Determinazione |Risorse umane impiegate n. |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in |60 giorni AREA DECENTRATA Proposta di autorizzazione/rilascio di Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari | costituzione di appostamenti di n. G05429 del 17/05/2016 2; modulisticajraccolta istanza materi esiti agli AGRICOLTURA LAZIO prowvedimento autorizzazione a soggetti che non
privi di effetto economico |caccia fissi con richiami vivi ( LR. n. cartacea di normative e finale con punteggi CENTRO hanno i requisiti oggettivi e soggettivi previsti

diretto ed immediato per il

17/95, art. 23)

banca giuridica on line;

dalla normativa in materia

. attrezzatura informatica.
i fissi senza richiami vivi
(LR.n.17/95, art. 23 comma 5)
i ampliativi della | Rilascio di i perla istanza di parte Proposta di autorizzazione  |art. 5 comma 7 LR. n. 17/95 - Risorse umane impiegate n. |Istruttoria volta alla verifica della | Verifica dei presupposti previsti dalle normative in | Previsti nella normativa | AREA DECENTRATA Proposta di autorizzazione a favore di soggetti | Controlli insufficienti

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

costituzione di centri di soccorso
della fauna selvatica autoctona in
difficolta ex art. 5 comma 7 LR. n.
17/95

Determinazione n. G05429 del
17/05/2016

2; modulistica;raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;

istanza; controllo in loco

materia

Adozione proposta di

Elaborazione proposta di autorizzazione

di settore.
241/90 e ss.mm.ii.

AGRICOLTURA LAZIO
CENTRO

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO
CENTRO

che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
previsti dalla normativa in materia

ampliativi della [Rilascio di per istanza di parte Proposta di art. 30 comma 2 LR. n. 17/95 - Risorse umane impiegate n. | Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in | Previsti nella normativa [AREA DECENTRATA Proposta di autorizzazione a favore di soggetti | Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |l'esercizio di forme esclusive di caccia izzazi Determi n. G05429 del 2; modulistica; raccolta  istanza materia di settore. L. [AGRICOLTURA LAZIO che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
privi di effetto economico |ex art. 30 comma 2 LR. n. 17/95 di diniego 17/05/2016 cartacea di normative e 241/90 e ss.mm.i. CENTRO previsti dalla normativa in materia
diretto ed immediato per il banca giuridica on line; Adozione di diniego / Elaborazione comunicazione di diniego/ AREA DECENTRATA
destinatario (autorizzazioni e attrezzatura informatica. | proposta di i proposta di i AGRICOLTURA LAZIO
concessioni) CENTRO

i ampliativi della [Rilascio di inel settore |istanza di parte di UE 1308/2013; Risorse umane n. 15 Attivita istruttoria di verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative OCM | Previsti nella normativa | AREA DECENTRATA Rilascio di autorizzazione a particolari soggetti | Controlliinsufficienti
sfera giuridica dei destinatari |Vitivinicolo (estirpazione e delagton. 273/18 e |impiegate nel processo; |richiesta Vitivinicola; controllo in loco di settore. L. [AGRICOLTURA LAZIO che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
privi di effetto economico  |reimpianto) n.274/18; accesso SIAN; 241/90 e ss.mm.ii. CENTRO previsti dalle norme in materia
diretto ed immediato per il legge regionale 238/16; D.M. 12272 |raccolta cartacea di Adozione di & AREA DECENTRATA
destinatario (autorizzazioni e del 15/12/15; D.M. 935 del normative e banca giuridica AGRICOLTURA LAZIO
concessioni) 13/02/18; Circolare AGEA 21923 del |on line; attrezzatura CENTRO
13/03/18 informatica.
ampliativi dell e/oconvalidae /o [Istanza di parte Proposta di o [Lr.n.87/1990; Risorse umane impiegate n. Istruttoria volta alla verifica della |Verifica amministrativa della domanda; propostadi  |120gg AREA DECENTRATA Proposta di riconoscimento e/o convalida e/o | Controlli insufficienti

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

rinnovo biennale della qualifica di
guardia volontaria ittica

diniego- notifica determina di
diniego o rilascio / convalida
tesserino identificativo

G14829/17; Delibera re. 20 del
24/01/2017; Note oprative nn.
153430 del 24/03/2017 ¢
566185/2017

2; modulistica; raccolta
cartacea di normative e
banche dati on line;
attrezzatura informatica

istanza

riconoscimento/convalida/rinnovoj rilascio tesserino;
tenuta registro provinciale

AGRICOLTURA LAZIO
CENTRO

rinnovo a favore di soggetti che non hanno i
requisiti oggettivi e soggettivi previsti dalla
normativa in materia

i ampliativi della] Rilascio di istanza di parte Prowvedimento di Art. 30 LR. 87/90 Nota circolare | Risorse umane impiegate . |Istruttoria volta alla verifica della | Verifica dei presupposti previsti dalle normative in | Previsti nella normativa [AREA DECENTRATA Rilascio autorizzazione a favore di soggetti che | Controlliinsufficienti
sfera giuridica dei destinatari |all'espletamento di manifestazioni e autorizzazione prot. n. 248966 del 12/05/2016 |3 modulisticajraccolta istanza materia di settore. L. [AGRICOLTURA LAZIO non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi previsti
privi di effetto economico  |gare di pesca art. 30 LR. 87/90 cartacea di normative e 241/90 e ss.mm.ii. CENTRO dalla normativa in materia
diretto ed immediato per il banca giurdica on line; ‘Adozione di di AREA DECENTRATA
destlna(an? (autorizzazioni e N . AGRICOLTURA LAZIO
concessioni) CENTRO
i ampliativi della [Rilascio di perla istanza id parte prowvedimento di L. 30/1991 mod. ed int. la L. 280/99 |Risorse umane impiegate n. |Istruttoria volta alla verifica della |Verifica dei presupposti previsti dalle normative in |90 giorni AREA DECENTRATA Rilascio di autorizzazione a soggetti che non Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |gestione di una stazione di monta autorizzazione D.M. 403/2000 - dgr n. 128/2002  (3; modulistica; raccolta istanza effettuata da una materia sia da un punto di vista amministrativo sia AGRICOLTURA LAZIO hanno i requisiti oggettivi e soggettivi previsti
privi di effetto economico | naturale equina pubblica o privata cartacea dinormative e |commissione anche con membri tecnico CENTRO dalle norme in materia
diretto ed immediato per il banche dati on line; esterni all Amministrazione
il i i e attrezzatura informatica
concessioni)
i ampliativi della] Rilascio di i della pesca |istanza id parte di Art.13 LR. 87/90- Nota circolare | Risorse umane impiegate n. |Istruttoria volta alla verifica della | Verifica dei presupposti previsti dalle normative in |30 giorni AREA DECENTRATA Proposta di autorizzazione a favore di soggetti | Controlliinsufficienti

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

in epoca di divieto a scopo di
fecondazione artificiale art. 13 L.R.
87/90

autorizzazione

prot. n. 248966 del 12/05/2016

2; modulistica; raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;
attrezzatura informatica.

istanza. Verbale istruttorio con
proposta di autorizzazione

materia. Elaborazione proposta di autorizzazione

AGRICOLTURA LAZIO
CENTRO

che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
previsti dalla normativa in materia




di

i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

i alla pesca

del pesce novello art. 16 L.R. 87/90

istanza id parte

provvedimento di
autorizzazione

Art.13 L.R. 87/90- Nota circolare
prot. n. 248966 del 12/05/2016

Risorse umane impiegate n.
2; modulistica; raccolta
cartacea di normative e
banca giuridica on line;
attrezzatura informatica.

Istruttoria volta alla verifica della
istanza. Verbale istruttorio con
proposta di autorizzazione.
Copntrollo in loco

Verifica dei presupposti previsti dalle normative in
materia. Elaborazione proposta di autorizzazione

Previsti nella normativa
di settore.
241/90 e ss.mm.ii.

AREA DECENTRATA

L. |AGRICOLTURA LAZIO

CENTRO

Proposta di autorizzazione a favore di soggetti
che non hanno i requisiti oggettivi e soggettivi
previsti dalla normativa in materia

Controlli insufficienti

i ampliativi dell e/oconvalidae /o [Istanza di parte Provvedimento di Lr.n.17/1995 art. 43; D.GR. Risorse umane impiegate n. [Istruttoria volta alla verifica della |Verifica della domnada; 60 gg AREA DECENTRATA Provvedimento di riconoscimento e/o convalida |Controlli insufficienti
sfera giuridica dei destinatari |rinnovo biennale della qualifica di riconoscimento o diniego- 22/2017 e Determinazione 3; modulistica; raccolta istanza della Determinazione Dirigenziale di AGRICOLTURA LAZIO e/o rinnovo a favore di soggetti che non hanno i
privi di effetto economico  |guardia volontaria venatoria notifica determina di diniego 0|G16113/2017 cartacea di normative e riconoscimento/convalida/rinnovoj rilascio tesserino; CENTRO requisiti oggettivi e soggettivi previsti dalla
diretto ed immediato per il rilascio / convalida tesserino banche dati on line; tenuta registro provinciale normativa in materia
destinatario (autorizzazioni e identificativo attrezzatura informatica
concessioni)

i ampliativi dell zone vocate per la caccia [Istanza di parte Atto di validazione Lrn. 17/95 Decreto del Presidente |Risorse umane mpiegate nel [ struttoria tecnico amministrativa Verifica dei presupposti previsti dalla normativa vigente | Tempistica perentoria |AREA DECENTRATA ritardare emissione provvedimento Tempista stringente prevista dalla normativa di settore in
sfera giuridica dei destinatari (al cinghiale con i metodi della n. T00176 del 26/07/2018 processo 3, raccolta della istanza prevista dal Disciplinare [AGRICOLTURA LAZIO relazione al numero elevato di zone di caccia da controlare
privi di effetto economico | braccata e della girata Lr. 17/95 cartacea di normative e per la gestione della  |CENTRO
diretto ed immediato per il banca giuridica on line; Provvedimento attestante la redazione del provvedimento specie cinghiale AREA DECENTRATA
destinatario (autorizzazioni e i delle zone di caccia stagione venatoria AGRICOLTURA LAZIO
concessioni) corrente CENTRO

i ampliativi della | L i Terre di uso civico Ist. Privati/ Ist. P.A./ Istanza  |legittimazione Terre Legge n. 1766/1927; R.D. Personale: n°1D, Assegnazione al perito demaniale | Nota di incarico al perito demaniale 30gg. Area AFFARI GENERALIE  |ritardare emissione provvedimento procedura non definita, carenza di personale, pressioni Successivamente alla
sfera giuridica dei destinatari di ufficio n.332/1928; art.17 LR. n. 12/2016 |n°1C per la redazione della perizia usi avict esterne ricezione della istanza si
privi di effetto economico Postazioni Informatiche invia la documentazione al
diretto ed immediato per il perito incaricato
destinatario (autorizzazioni e
Provvedimenti ampliativi della [ Liquidazioni terre usi civici Ist. Privati/ Ist. P.A./ Istanza |liquidazioni terre usi civici Legge n. 1766/1927, R.D. Personale: n° 1D, Assegnazione al perito demaniale [Nota di incarico al perito demaniale 30gg. Area AFFARI GENERALIE |ritardare emissione provvedimento carenza di personale, pressioni esterne Successivamente alla
sfera giuridica dei destinatari di ufficio n.332/1928, LR. n. 1/1986 n°1c per la redazione della perizia usi cvict ricezione della istanza si
privi di effetto economico Postazioni Informatiche invia la documentazione al
diretto ed immediato per il perito incaricato
destinatario (autorizzazioni e
Provvedimenti ampliativi della | Conferenze di Servizi Ist. P.A. Parere LR..n. 1/1986 Personale: n°1D Att istruttoria - verifica tecnico- | verif. Presupposti di legge 30gg. Area AFFARI GENERALIE  |favorire alcune situazioni oggetto di conferenza | carenza di personale, pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari amministrativa e legislativa delle usi avict considerando superabili alcune limitazioni o
privi di effetto economico proposte oggetto di conferenza vincoli imposti dalla legge
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e

i ampliativi dell agli Strumenti urbanistici [Ist. P.A. Parere LR.n.1/1986 Personale: n°1D Att istruttoria - verifica tecnico- | verif. Presupposti di legge - Predisposizione determina (60 gg. Area AFFARI GENERALI E  [favorire alcune proposte di pianificazione carenza di personale, pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari amministrativa e legislativa delle [rilascio parere usicvict urbanistica considerando superabili alcune
privi di effetto economico proposte di pianificazione limitazioni o vincoli imposti dalla legge
diretto ed immediato per il urbanistica collegate alle norme in|
destinatario (autorizzazioni e materia di usi civici
concessioni)

i ampliativi della|Nulla Osta Linee Elettriche st privati/Ist. P.A. Nulla Osta LR.n.42/1990 Personale: n°1D, Att istruttoria - verifica tecnico- | verif. Presupposti di legge - Rilascio Nulla Osta previa, |30 gg. Area AFFARI GENERALIE  |favorire alcune situazioni oggetto di richiesta carenza di personale, pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari Postazioni Informatiche amministrativa delle proposte |se necessario, determina di autorizzazione al usicivic Nolla Osta considerando superabili alcune
privi di effetto economico collegate alle norme in materia di |mutamento di destinazione limitazioni o vincoli imposti dalla legge
diretto ed immediato per il usi civici
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

i ampliativi dell: di Terre Ist privati/Ist. P.A. Mutamento di destinazione  |Legge n. 1766/1927, R.D. Personale: n°1D, Att istruttoria - verifica tecnico-  |verif. Presupposti di legge - determina di 60 gg. Area AFFARI GENERALIE  |ritardare emissione provvedimento carenza di personale, pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari |uso civico terre uso civico n.332/1928, Legge n. 168/2017, LR.|n* 1C istrativa delle proposte ione al di desti usi avict
privi di effetto economico n.1/1986 Postazioni Informatiche |collegate alle norme in materia di
diretto ed immediato per il usi civici
destinatario (autorizzazioni e

i ampliativi dell terre di uso civico st privati/Ist. P.A. Alienazione terre di uso civico [Legge n. 1766/1927 art. 12, R.D. |Personale: n°1D, Att istruttoria - verifica tecnico- | verif. Presupposti di legge - determina di 60 gg. Area AFFARI GENERALIE |ritardare emissione provvedimento carenza di personale, pressioni esterne
sfera giuridica dei destinatari n.332/1928 art. 39 n"1c i delle proposte izzazione al di i usi avict
privi di effetto economico Postazioni Informatiche collegate alle norme in materia di
diretto ed immediato per il usi civici
concessioni)

i ampliativi dell demaniali Ist. Privati/ Ist. P.A. Reintegre Terre di uso civico |art. 9-10 Legge n. 1766/1927, Personale: n°1D, Richiesta accertamento stato dei [Nota al perito demaniale - determina di reintegra 60 gg. Area AFFARI GENERALIE  |ritardare emissione provvedimento carenza di personale, pressioni esterne alla
sfera giuridica dei destinatari Legge n.168/2017 n°1c luoghi usi cvicl ricezione della istanza si
privi di effetto economico Postazioni Informatiche invia la documentazione al
diretto ed immediato per il perito incaricato
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

i ampliativi dell Demaniali Ist. Privati/ Ist. P.A. Elaborato tecnico situazione | Legge n. 1766/1927, Legge Personale: n°1D, 90 gg. Area AFFARI GENERALI E  [ritardare emissione provvedimento scarsa chiarezza normativa, carenza di personale, pressioni

sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

usi civici

n.168/2017, R.D. n. 332/1928

n1c
Postazioni Informatiche

nota incarico all'istruttore

Nota all'istruttore demaniale - determina di
ione e deli ione di Giunta di resa

esecutivita

usicvicl

esterne




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

Verifiche Demaniali

Ist. Privati/ Ist. P.A.

Elaborato tecnico relativo alla
sistemazione degli usi civici

Legge n. 1766/1927, Legge
n.168/2017, R.D. n. 332/1928

Personale: n°1D,

n1c
Postazioni Informatiche

nota incarico al perito demaniale

Nota al perito demaniale - determinanione e/o
Deliberazione di Giunta

90 gg.

Area AFFARI GENERALI E
usi cvicl

ritardare emissione provvedimento

scarsa chiarezza normativa, carenza di personale, pressioni|
esterne

i ampliativi dell
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

Albo Regionale dei Periti,

degliIstruttori e dei Delegati Tecnici

Ist. Privati

Tenuta ed aggiornamento
Albo

Legge Regionale n. 8/1986 e
Regolamento Regionale n. 9/2018

Personale: n°1D,
n1c
Postazioni Informatiche

dellAlbo

irigenziale di iscrizione all'Albo

15gg.

Area AFFARI GENERALI E
usi avict

ritardare emissione prowvedimento

pression esterne




e resa esecutivita dei

i ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario (autorizzazioni e
concessioni)

PGAF e dei PPT

Legge regionale n.
39/2002;R.R. n.7/2005 e
D.G.R. n. 126/2005

esecutivita PGAF o PPT

Legge regionale n. 39/2002;R R.
n.7/2005 e D.G.R. n. 126/2005

3 funzionari e 1 assistente

verifica formale del contenuto del
PGAF o del PPT

istruttoria formale del PGAF, relativamente alla
conformita del piano a quanto stabilito dalla DGR
126/05

90¢gg

Area GOVERNO DEL
TERRITORIO E FORESTE

esame della documentazione parziale con
istruttoria incompleta dei PGAF, difforme rispetto,
alle specifiche previste dalla DGR 126/05

discrezionalita; controlli insufficienti

istruttoria tecnica del PGAF
comprensiva degli eventuali
tavoli tecnici di presentazione e
approvazione

sopraluoghi e verifica degli elaborati

150 gg

Area GOVERNO DEL
TERRITORIO E FORESTE

errata valutazione della documentazione
acquisita con approvazione di Piani non
rispondenti alle effettive esigenze di corretta
gestione del teritorio.

discrezionalita; controlli insufficienti

acquisizione dei pareri e nulla
osta previsti dalla D.G.R.
n.126/2005

esame dei pareri e nulla osta e relativo inserimento
attraverso l'inserimento di prescrizioni nel piano

30gg

Area GOVERNO DEL
TERRITORIO E FORESTE

mancata acquisizione dei necessari pareri richiesti
dalla normativa in materia forestale

discrezionalita; controlli insufficienti

adozione della determinazione di
approvazione

redazione determinazione

15gg

Area GOVERNO DEL
TERRITORIO E FORESTE

approvazione del Piano in presenza di
documentazione non rispondente a quanto
disciplinato dalla noprmativa in materia forestale

discrezionalita; controlli insufficienti

della
di approvazione alla proprieta per
la pubblicazione e per

invio determinazione alla proprieta

Area GOVERNO DEL
TERRITORIO E FORESTE

mancata trasmisione della determinazione di
approvazione del piano con esecutivita del PGAF
senza la prevista acquiszione dei
pareri/osservazioni dei soggetti coinvolti nel
processo

discrezionalita; controlli insufficienti

acquisizione delle osservazioni ai
fini della esecutivita del Piano

valutazione delle eventuali osservazioni

15gg

Area GOVERNO DEL
TERRITORIO E FORESTE

errata o mancata verifica delle osservazioni
trasmesse dai soggetti coinvolti nel processo

discrezionalita; controlli insufficienti

esecutivita del Piano

esecutivita del Piano mediante 'adozione della
determinazione dirigenziale.

3gg

Area GOVERNO DEL
TERRITORIO E FORESTE

mancata conformita dei Piani a quanto previsto
dalla normativa in materia forestale

discrezionalita; controlli insufficienti




Prowvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati);

concessione contributi Associazione
Regionale Allevatori (ARAL) ora AIA
perla tenuta dei libri genealogici

richiesta del beneficiario

concessione contributo

Digs 52/2018, L 280/99, D.G.R.
n. 128/2002

n. 2 funzionari e n. Listruttore

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario (concessione ed erogazione di
sowenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche" attribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere a persone
ed enti pubblici e privati);

buti a saldo
Associazione Regionale Allevatori
(ARAL) ora AIA per la tenuta dei libri

finale

contributo

Dlgs 52/2018, L 280/99, D.G.R.
n. 128/2002

n. 2 funzionari e n. Listruttore

Prowvedimenti ampliativi della sfera

i aglh allevatori

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il

per 'acquisto di riproduttori
selezionati

8
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati);

richiesta del beneficiario

Reg. (UE) 1408/2013  L.R.

Det. n. G03937/2021

n. 2 funzionari e n. Listruttore

la richiesta di pagamento deve essere
effettuata dai beneficiari entro 90 giorni
dalla notifica della concesssione del
contribututo

Provvediment ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per i
destinatario (concessione ed erogazione di
contributi, sus i, ausili
finanziari, nonche" attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati);

Promozione e valorizzazione dei
prodotti agricoli del Lazio:
concessione di contributi ad enti
locali e ad organismi legalmente
costituiti e senza fini di lucro

istanza da parte dei soggett
aventi diritto

concessione del contributo

Legge regionale 6 febbraio
2003, n. 2, art. 83, DGR n.
554/2011 (criteri da inserire
nell'awiso)

unita di personale 1C;1D

regionale, notifica agli interessati;pubblicazione ai sen:

d.lgs n. 33/2013

STRUMENTI DI MERCATO

ricorsi

istruttoria verifica della regolarita della domanda anche in relazione ai |90 giorni Area PRODUZIONI AGRICOLE riconoscimento di spese non dovute ressioni del privato
fondi disponibili
adozione d del contributo |30 giorni Area PRODUZIONI AGRICOLE
trasmissione atto nota di dell 5 giorni Area PRODUZIONI AGRICOLE
istruttoria verifica della regolarita della domanda anche in relazione ai |90 giorni Area PRODUZIONI AGRICOLE riconoscimento di spese non dovute ressioni del privato
fondi disponibili
adozione del contributo |30 giorni Area PRODUZIONI AGRICOLE
trasmissione atto nota di dell 5 giorni Area PRODUZIONI AGRICOLE
istruttoria domanda di aiuto verifica della regolarita della domanda anche in relazione ai |30 giorni Area PRODUZIONI AGRICOLE di spese non dovute Fattori esterni: pressioni del privato
fondi disponibili
adozione d del contributo |30 giorni Area PRODUZIONI AGRICOLE
istruttoria richiesta di pagamento | verifica della regolarita della domanda e liquidazione del 30 giorni Area PRODUZIONI AGRICOLE
contributo spettante
adozione del ‘awiso pubblico, roposta |7 giorni Area PROMOZIONE E titardo nelle pubblicazioni per non consentire | mancanza di trasparenza
approvazione awviso pubblico determinazione dirigenziale; determinazione dirigenziale STRUMENTI DI MERCATO [ presentazione ricorsi
pubblicazione dell'awiso pubblico | pubblicazione dellatto amministrativo sul BURL, sul sito web |1 giorno Area PROMOZIONE E
regionale, pubblicazione ai sensi del d.Igs n. 33/2013 STRUMENTI DI MERCATO
nomina ivalutazione adozione igenziale, notifica ai 5 giorni Area PROMOZIONE E Incompatibilita, cumulo di incarichi, conflitto di | Controlli mancanti o insufficienti/pressioni
progetti isi STRUMENTI DI MERCATO  [interessi esterne
attivita istruttoria verifica delle verifica correttezza e completezza dellstanza; valutazione dei |60 gioni dalla data di scadenza Area PROMOZIONE E Riconoscimento di requisiti soggettivi e oggettivi | Controlli insufficienti/pressioni esterne
istanze progetti, stesura graduatoria. dell'awviso pubblico STRUMENTI DI MERCATO  [inesistenti per agevolare taluni soggetti
nell‘accesso ai fondi
adozione del proposta dirigenzial 5 giorni Area PROMOZIONE E titardo nelle pubblicazioni per non consentire | mancanza di trasparenza
ae progetti o di non STRUMENTI DI MERCATO [ presentazione ricorsi
determinazione dirigenziale
dell'atto sul BURL, sul sito web |4 giorni Area PROMOZIONE E fitardo nelle pubblicazioni per non consentire | mancanza di trasparenza

erogazione contributo

controllo a campione esecuzione progetti

in relazione al progetto

Area PROMOZIONE E
|STRUMENTI DI MERCATO

erogazione contributo in assenza di conformita
delle attivita ed opere realizzate

ienti/pressioni esterne

el

regionale, notifica agli interessati;pubblicazione ai sensi
d.gs n. 33/2013

|STRUMENTI DI MERCATO

presentazione ricorsi

verifica tecnica amministrativa rendicontazione 30 giorni Area PROMOZIONE E
'STRUMENTI DI MERCATO
adozione provvedimento di liquidazione 3 giorni Area PROMOZIONE E
'STRUMENTI DI MERCATO
Provvedimenti ampliativi della sfera Interventi di Educazione Alimentare |istanza istituti scolastici del | concessione contributo DGR 903 del 3 dicembre 2019 | personale 1D programmazione attivita - fase predisposizione progetto di Comunicazione ed Educazione |2 mesi Area PROMOZIONE E erogazione contributo in assenza di conformita | Controlli insufficienti/pressioni esterne
giuridica dei destinatari con effetto c/o gli istituti scolastici Lazio anno scolastico 2019 propedeutica Alimentare STRUMENTI DI MERCATO delle attivita ed opere realizzate
economico diretto ed immediato per il
::3:::;:5 i‘::::z':":::;’:ﬁi‘f"e d adozione del giunta regionale, , 7 giomi (Area PROMOZIONE £
) " . . N il programma giunta regionale |STRUMENTI DI MERCATO
finanziari, nonche attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati); adozione del awiso pubblico, roposta |15 giorni Area PROMOZIONE E
approvazione awviso pubblico perla | determinazione dirigenziale; determinazione dirigenziale STRUMENTI DI MERCATO
raccolta progetti presentati dagli
istituti scolastici
attivita struttoria verifica delle Verifica correttezza e completezza dellstanza; valutazione dei |30 giomi (Area PROMOZIONE Riconoscimento di requisiti Soggettiv € oggettivi_|Controll insufficienti/pressiont esterne
istanze progetti, stesura graduatori STRUMENTI DI MERCATO  |inesistenti per agevolare taluni sogge!
nellaccesso ai fondi
adozione del proposta dirigenziale di |7 giorni Area PROMOZIONE E
ae i progetti o di non il a 'STRUMENTI DI MERCATO
determinazione dirigenziale
dellatto sul BURL, sul sito web |1 giorno Area PROMOZIONE E ritardo nelle pubblicazioni per non consentire | mancanza di trasparenza

erogatione contributo

controllo esecuzione progetti

nel corso dell'anno scolastico a
campione

Area PROMOZIONE E
|STRUMENTI DI MERCATO

erogazione contributo in assenza di conformita
delle attivita realizzate

verifica tecnica amministrativa rendicontazione 30 giorni Area PROMOZIONE E
|STRUMENTI DI MERCATO
adozione provvedimento di liquidazione 7 giorni Area PROMOZIONE E

STRUMENTI DI MERCATO

Controlliinsufficienti/pression esterne




Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il

8
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati);

Erogazioni di contributi a valere sui  [Istanza di parte Provvedimento di concessione [Reg. Ce n. 1305/2013 PSR Lazio 3D, 1C istruttoria domande di sostegno | Verifica della conformita dell'investimento proposto alle 60 giorni Area SISTEMA DEI CONTROLLI | Errata verifica della conformita dellintervento |Controlliinsufficienti/pressioni esterne
programmi di sviluppo rurale "misure del contributo 2014/2020 - Piano degli normative nazionali e comunitarie nella materia speci proposto
strutturali” - Misura Assistenza interventi
Liquidazione del contributo |Reg. Ce n. 1305/2013 PSR Lazio 3D, 1C istruttoria domande di pagamento, |Verifica della conformita delle spese sostenute per fa) 60 giorni Area SISTEMA DEI CONTROLLI|riconoscimento di spese non dovute Controlli insufficienti/pressioni esterne
2014/2020 - Piano degli autorizzazione pagamenti realizzazione dell'investimeno alle normative nazionali e
interventi comunitarie in materia
Autorizzazione supplementi Richiesta del comune capofila | Determinazione DM 454/2001 - DGR 843/2003 [2D, 1C istruttoria richiesta comunale Verifica della conformita della richiesta di supplemento alla |60 giorni Area SISTEMA DEI CONTROLLIRiconoscimento supplemento non necessario nti/pressioni esterne La concessione del supplemento &

concessione di carburanti agricoli
agevolati da parte dei Comuni
capofila

normativa e alle situazioni di fatto

effettuata dal Comune sulla base della
determinazione regionale

Prowvedimenti ampliativi della sfera Erogazioni di contributi a valere sul _|Istanza di parte Elenchi provinciali domande _|Reg. U.E. 1305/2013 PSR Lazio |Risorse umane impiegate: 95 | Controllo Nomina del del L 241/90 e Previsti dai singoll bandi di AREA DECENTRATA Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi | Controlli insufficienti
giuridica dei destinatari con effetto PSR 2014/2020 domande di sostegno ammissibili e non ammissibili-~[2014/2020 Verbaliistruttori sulle domande di sostegno ss.mmiii. Istruttoria della domanda di sostegno e degliallegati;| misura/sottomisura/tipologiadi  |AGRICOLTURALAZIOSUD [inesistenti per agevolare taluni soggetti
economico diretto ed immediato peril [ Misure non connesse alla Superficie Trasmissione Atto di Accesso portale SIAN Predisposizione elenco provinciale stanze ammissibii e non | operazione nel'accesso ai fondi comunitari-
destinatario (concessione ed erogazione dilo agli a Animali - Misure a concessione o notifica [Accesso banche dati on fine ammissibil; Presa d'atto Determina di ammissione a
sovvenzioni, contributi sussidi, ausili  [investimento determina di non ammissibil Consultazione raccolta con gratuatoria unica di Riconoscimento di un contributo superiore o non
finanziari, nonche attribuzione di vantaggi al sostegno cartacea di normative e non ammissibilita™- Redazione pdc e notifica alla Ditta dovuto per agevolare determinati soggetti
economici di qualunque genere a persone banche dati giuridiche on line- Beneficiaria che trasmette pdc controfirmato entro 30 giorni
ed enti pubblici e privati); Strumentazione informatica notifica determina di non ammissibilta’
Prowvedimenti ampliativi della sfera Erogazioni di contributi a valere sul _|Istanza di parte Elenco provinciale Reg. U.E. 1305/2013 PSR Lazio |Risorse umane impiegate: 50 |Ricevibilita istanza Verifica dei presupposti previsti dalle normative vigenti Come indicati nei Bandi e nelle AREA DECENTRATA Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi | Controlli insufficienti
giuridica dei destinatari con effetto PSR 2014/2020 domande di sostegno 2014/2020 Accesso portale SIAN e banche normative di settore AGRICOLTURA LAZIOSUD  [inesistenti per agevolare taluni soggetti
economico diretto ed immediato peril [ Misure connesse alla superficie o per Bandi Pubblici Regionali dati on line nel'accesso ai fondi comunitari-
i 8 Consultazione raccolta Istruttoria volta all'ammissibilta 6 mesi |AREA DECENTRATA
sovenzioni, contributi, sussidi, ausil cartacea di normative e totale/paraiale owero inammissibilts AGRICOLTURA LAZIO SUD | Riconoscimento di un contributo superiore o non
finanziari, nonche attribuzione di vantaggi banche dati giuridiche on line | el istanza dovuto per agevolare determinati soggetti
:;:‘;T;:b‘t‘q“a‘:?;::ﬁe"e'e apersone informatica I domande Predisposizione elenco 'AREA DECENTRATA
ricevibili/irricevibili/ammissibili /non AGRICOLTURA LAZIO SUD
ammissibili
Eventuale procedura di decadenza | Elaborazione proposta In attesa di definizione [AREA DECENTRATA
del contributo con eventuale AGRICOLTURA LAZIO SUD

recupero somme




Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per i

Erogazioni di contributi a valere
sull'organizzazione comune dei
mercati dei prodotti agricoli settore
it "misure strutturali"

ed erogazione

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanzi

, nonche" attribuzione di vantaggi

economici di qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati);

Istanza di parte

Elenchi provinciali domande
ammissibili e non ammissibil

Reg. ce n. 1308/2013- Reg. CE
n. 555/2008- Decreto Mipaf
911/2017

Risorse umane impiegate n.11;
Accesso portale SIAN e banche
dati on line; Modulistica;

Controllo amministrativo sulle
domande di sostegno

Ricevibilita istanza; Nomina del responsabile del procedimento
L. 241/90 e ss.mm.
degli allegati; controllo in loco; predisposizione elenco A.D.A.

Istruttoria della domanda di sostegno e

Consultazione raccolta
cartacea di normative e
banche da
Strumentazione informatica.

juridiche on line-

Istruttoria volta all'ammissibilta
totale o parziale/ovvero
inammissibilta della istanza

istanze ammissibii e di quelle non ammissibi

di degli aiuti- erog:
anticipazione del contributo

Elenco domande
ricevibili/irricevibili/ammissibili /non
ammissibili

Predisposizione elenco

Accertamento finale

verifica dei requisiti finali come previsti dalle normative vigenti

Eventuale procedura di decadenza
del contributo con eventuale
recupero somme

Elaborazione proposta

Istruttoria ai sensi della L. 241/90 e
ss. mmil. - per i pagamenti | tempi
sono indicati nella normativa di
settore

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

Riconoscimento

equisiti sogget d oggettivi
inesistenti per agevolare taluni soggetti

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

nell'accesso ai fondi comunitari-

Riconoscimento di un contributo superiore o non
dovuto per agevolare determinati soggetti

Controlli insufficienti

Provvediment ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario (concessione ed erogazione di

sovvenzioni, contributi, sus:

, au

finanziari, nonche" attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati);

Erogazioni di contributi a valere sul
Fondo Europeo per gli affari marittimi|
e la pesca (FEAMP)

Istanza di parte

Elenchi provinciali domande
ammissibili e non ammissil
Determinazione dirigenziale

Reg. Ce n. 1305/2013 PSR L

2014/2020

umane impiegate n. 16
- Modulistica-Consultazione
raccolta cartacea di normative
e banche dati giuridiche on line
strumentazione informa

Controllo amministrativo sulle
domande di sostegno

Ricevibil
L. 241/90 e ss.mm.ii.; Istruttoria della domanda di sostegno e
degli allegati; controllo in loco; predisposizione elenco A.D.A.
istanze ammissibii e di quelle non ammissibili redazione

3 istanza; Nomina del responsabile del procedimento

di ione degli ai g contributo
decadenza dal contributo

Previsti dai singoli bandi di
misura/sottomisura/tipologia di
operazione

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

i requisiti ed oggettivi

i soggetti

inesistenti per agevolare taluni soggetti
nell'accesso ai fondi comu

ri-

Riconoscimento di un contributo superiore o non
dovuto per agevolare determinati soggetti

Controlli insufficienti

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

8
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati);

Risarcimento dei danni causati dalla
fauna selvatica alle produzioni
Agricole

Istanza di parte

Elenco di liquidazione

L.n.157/92, art 29 LR.n.
17/95, LR. n. 4/2015-DCR .
450/98, DGR n. 413/2016 & n.
670/2017 Nota 0458322 del
25/07/2018

Risorse umane impiegate n. 12}

Controllo amministrativo delle

Verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivi per accedere al

raccolta cartacea di normative
e banche dati giuridiche on line
Strumentazione informatica

istanze p Controll

- controlloiin loco; Redazione verbale
amministrativo; Predisposizione elenco

L.. 241/90 e ss.mm.ii.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

Riconoscimento di un contributo superiore al
dovuto per agevolare determinati soggetti

Controlli insufficienti

Tale attivita & limitata alle sole istanze
pertinenti 'ambit
ATCFR1.

territoriale di caccia

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per i

destinatario (concessione ed erogazione di

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanzi

, nonche' attribuzione di vantaggi

economici di qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati);

Risarcimento dei danni causati dalla
fauna selvatica a persone e cose

Richiesta della competente
Direzione Regionale

verbale amministrativo

L.R. n. 4 del 16/03/2015 -

Risorse umane impiegate n. 12;

G05429/16 -
Nota Direzione Regionale
Agricoltura prot. 0280121 del
01/06/2017

raccolta cartacea di normative
e banche dati giuridiche on line|
Strumentazione informatica

Controllo in loco

Redazione verbale istruttorio

30 giomi dalla richiesta

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

ficonoscimento di requisiti oggettivi inesistenti
per agevolare taluni soggetti

Controlli insufficienti

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

Erogazioni di contributi a valere sull
organizzazione comune dei mercati
dei prodotti agricoli settore

ed erog
sowenzioni, contributi, sussidi, ausil

finanziari, nonche" attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati);

"misura ri
riconversione dei vigneti "

Istanza di parte

elenchi provinciali domande
ammissibili e non ammissibili

Reg. ce n. 1308/2013-Reg. CE
555/2008 -Decreto Mipaf
911/2017

Risorse umanane impiegate n.
6; Accesso al portale SIAN e
banche dati on line.Modulistica
Consultazione raccolta
cartacea di normative e
banche dati giuridiche on line-
strumentazione informatica.

Controllo amministrativo sulle
istanze; controllo in loco

Ricevibilita istanza; Nomina del responsabile del procedimento
L. 241/90 e ss.mm.i; Istruttoria della domanda di sostegno e
degli allegati; controllo in loco; predisposizione elenco A.D.A.
istanze ammissibii e di quelle non ammissibili; redazione

di ione degli aiuti-erog
anticipazione

Istruttoria ai sensi della L. 241/90 e
ss. mmil. - per i pagamenti | tempi
sono indicati nella normativa di
settore

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi
inesistenti per agevolare taluni sogget
nell'accesso ai fondi comunitari-
Riconoscimento di un contributo superiore 0 non
dovuto per agevolare determinati soggetti

Controlli insufficienti

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario (concessione ed erogazione di

sovvenzioni, contributi, sussid, ausili

finanziari, nonche" attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati);

Erogazioni di contributi a valere sull
organizzazione comune dei mercati
dei prodotti agricoli settore " miele"

istanza di parte

elenchi provinciali domande
ammissibili e non ammissibili;
Determinazione Dirigenziale

Reg. ce n. 1308/2013-Reg. CE
555/2008 - D.M. 2173/2016

Risorse umanane impiegate n. ;|
Accesso al portale SIAN
banche dati on line.Modulistica
Consultazione raccolta
cartacea di normative e
banche dati giuridiche on line-
strumentazione informatica.

Controllo amministrativo sulle
istanze; controllo in loco

Ricevibilita istanza; Nomina del responsabile del procedimento
L. 241/90 e ss.mm.ii.; Istruttoria della domanda di sostegno e
degli allegati; controllo in loco; predisposizione elenco A.D.A.
istanze ammissibil e di quelle non ammissibili; redazione

di ione degli gazione contributo
decadenza dal contributo

Istruttoria ai sensi della L. 241/90 e
.- per i pagamenti i tempi
sono indicati nella normativa di
settore

ss. mm.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi
inesistenti per agevolare taluni soggetti
nell'accesso ai fondi comunitari-

Riconoscimento di un contributo superiore o non
dovuto per agevolare determinati soggetti

Controlli insufficienti

Provvedimenti ampliativ della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per i

destinatario (concessione ed erogazione di

sovvenzioni, contributi, sussid, ausili

finanziari, nonche" attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati);

Risarcimento danni da calamita
naturali

istanza di parte

elenchi provinciali domande
ammissibili & non ammissibili;
Determinazione Dirigenziale

D.Lgs. n.102/2004, D.Lgs.
82/2008 e DGR n. 220/2009

Risorse umanane impiegate n.
50 ; banche dati on

line. Modulistica-Consultazione
raccolta cartacea di normative

e banche dati giuridiche on line
strumentazione informatica.

Controllo amministrativo sulle
istanze; controllo in loco

Nomina del responsabile del procedimento L. 241/90 &
ss.mm.ii;Istruttoria della istanze; controllo in loco;
predisposizione elenco A.D.A. istanze ammissibii e di quelle
non ammissibili; erogazione contributo

L.241/90  ss.mm.i

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO SUD

Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi
inesistenti per agevolare taluni soggetti
nell'accesso ai fondi comunitari-

Riconoscimento di un contributo superiore o non
dovuto per agevolare determinati soggetti

Controlli insufficienti

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

Erogazioni di contributi a valere sul
PSR 2014/2020 domande di sostegno
Misure non connesse alla Superficie

ed erog
sowenzioni, contributi, sussidi, ausil

finanziari, nonche" attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati);

agli a Animali - Misure a
investimento

Istanza di parte

Elenchi provinciali domande
ammissibili & non ammissi
Trasmissione Atto di
concessione o notifica
determina di non ammissibil
al sostegno

Reg. U.E. 1305/2013 PSR Lazio
2014/2020

D.G.R. 147/2016

Bandi Pubblici Regionali

Risorse umane
Verbali istruttori

Accesso portale SIAN

Accesso banche dati on line
Consultazione raccolta
cartacea di normative e
banche dati giuridiche on line-
Strumentazione informatica

Controllo
sulle domande di sostegno

Nomina del ile del L241/90e

Previsti dai singoli bandi di

ss.mm.ii. Istruttoria della domanda di sostegno e degli
Predisposizione elenco provinciale istanze ammissibii e non
ammissibili; Presa d'atto Determina di ammissione a

con gratuatoria unica di
non ammissibilita'- Redazione pdc e notifica alla Ditta
Beneficiaria che trasmette pdc controfirmato entro 30 giorni
/notifica determina di non ammissibilita"

ipologia di
operazione

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD

Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi
inesistenti per agevolare taluni soggetti
nell'accesso ai fondi comuni

Riconoscimento di un contributo superiore o non
dovuto per agevolare determinati soggetti

Controlli insufficienti

Provvedimenti ampliativ della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

Erogazioni di contributi a valere sul
PSR 2014/2020 domande di sostegno

d immediato per il

destinatario (concessione ed erogazione di

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati);

alla superficie o per
animale

Istanza di parte

Elenco provinciale

Reg. U.E. 1305/2013 PSR Lazio
2014/2020
Bandi Pubblici Regionali

Risorse umane impiegate: 53
Accesso portale SIAN e banche
dati on line

Consultazione raccolta
cartacea di normative e
banche dati giuridiche on line
strumentazione informatica

Ricevibilita istanza

Verifica dei presupposti previsti dalle normative vigenti

Come indicati nei Bandi e nelle
normative di settore

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD

Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi
inesistenti per agevolare taluni soggetti
nell'accesso ai fondi comunitari-

Riconoscimento di un contributo superiore o non
dovuto per agevolare determin

Controlli insufficienti




Provvedimenti ampliativi della sfera

Erogazioni di contributi a valere

giuridica dei d i con effetto ull ione comune dei
economico diretto ed immediato per il | mercati dei prodotti agricol settore
ed erogeri inicolo "

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati);

Istanza di parte Elenchi provinciali domande

ammissibili e non ammissi

Reg. ce n. 1308/2013- Reg. CE |Risorse umane impiegate n 7 ;
n. 555/2008- Decreto Mipaf I

P e
911/2017 dati on line; Modulistica;
Consultazione raccolta
cartacea di normative e
banche dati giuridiche on line-
Strumentazione informatica.

Controllo amministrativo sulle

di sostegno

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD

sono indicati nella normativa di
settore

Controlli insufficienti

Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi
inesistenti per agevolare taluni soggetti
nell'accesso ai fondi comunitari-

Riconoscimento di un contributo superiore o non
dovuto per agevolare determinati soggetti



Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati);

Erogazioni di contributi a valere sul
Fondo Europeo per gli affari mari
e Ia pesca (FEAMP)

Istanza di parte

Elenchi provinciali domande
ammissibili e non ammissibili;
Determinazione dirigenziale

Reg. Ce n. 1305/2013 PSR Lazio
2014/2020

Risorse umane impiegate n. 2 -
Modulistica-Consultazione
raccolta cartacea di normative
e banche dati giuridiche on line
strumentazione informatica

Controllo amministrativo sulle
domande di sostegno

Ricevibilita istanza; Nomina del responsabile del procedimento
L. 241/90 e ss.mm.ii.; Istruttoria della domanda di sostegno e
degli allegati; controllo in loco; predisposizione elenco A.D.A.
istanze ammissibii e di quelle non ammissibili; redazione

di degli contributo
decadenza dal contributo

Previsti dai singoli bandi di
misura/sottomisura/tipologia di
operazione

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD

Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi
inesistenti per agevolare taluni sogget
nellaccesso ai fondi comunitari-

Riconoscimento di un contributo superiore o non
dovuto per agevolare determin:

Controlli insufficienti

Provvediment ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per i
destinatario (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche" attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati);

Risarcimento dei danni causati dalla
fauna selvatica alle produzioni

Agricole

Istanza di parte

Elenco di liquidazione

L n.157/92,art 29 LR.n.
17/95, LR. n. 4/2015-DCR n.
450/98, DGR n. 413/2016 € n.
670/2017 Nota 0458322 del
25/07/2018

Risorse umane impiegate n. 7;

Controllo amministrativo delle

Ver

ica dei requisiti soggettivi ed oggettivi per accedere al
i - controlloin loco; Redazione verbale

raccolta cartacea di normative
e banche dati giuridiche on line|
Strumentazione informatica

istanze pe Controlloin loco

amministrativo; Predisposizione elenco

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD

Riconoscimento di un contributo superiore al

dovuto per agevolare determinati soggetti

Tale attivita & limitata alle sol

anze

pertinenti I'ambito territoriale di caccia

ATCFR 1

Provvediment ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per i
destinatario (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche" attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati);

Risarcimento dei danni causati dalla
fauna selvatica a persone e cose

Richiesta della competente
Direzione Regionale

verbale amministrativo

L.R.n.4 del 16/03/2015 -
inazione G05429/

Risorse umane impiegate n. 3;

/16 -
Nota Direzione Regionale
Agricoltura prot. 0280121 del
01/06/2017

raccolta cartacea di normative
e banche dati giuridiche on line|
Strumentazione informa

Controllo in loco

Redazione verbale istruttorio

30 giom dalla richiesta

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD

riconoscimento di requisiti oggettivi inesistenti
per agevolare taluni soggetti

Controlli insufficienti

Provvediment ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per i

Erogazioni di contributi a valere sull
organizzazione comune dei mercati

dei prodotti agricoli settore

ed erog
i, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche" attribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere a persone
ed enti pubblici e privati);

sovvenzior

"misura
riconversione dei vigne

Istanza di parte

elenchi provinciali domande
ammissibili e non ammissibil

Reg. ce n. 1308/2013-Reg. CE
555/2008 -Decreto Mipaf.
911/2017

Risorse umanane impiegate n.
5; Accesso al portale SIAN e
banche dati on line.Modulistica
Consultazione raccolta
cartacea di normative e
banche dati giuridiche on line-
Strumentazione informatica.

Controllo amministrativo sulle
istanze; controllo in loco

ii;Istruttoria della domanda di sostegno e
controllo in loco; predisposizione elenco A.D.A.
istanze ammissibii e di quelle non ammissibili; redazione

di ione degli aiuti-erog:

Istruttoria ai sensi della L. 241/90 e
ii. - per i pagamenti i tempi
sono indicati nella normativa di
settore

ss. mm.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD

Riconoscimento di requisiti sogget d oggettivi
inesistenti per agevolare taluni soggetti
nell'accesso ai fondi comunitari-

Riconoscimento di un contributo superiore o non
dovuto per agevolare determinati soggetti

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il

Erogazioni di contributi a valere sull
organizzazione comune dei mercati
dei prodotti agricoli settore " miele”

8
i, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati);

istanza di parte

elenchi provinciali domande
ammissibili e non ammissibili;
Determinazione Dirigenziale

Reg. ce n. 1308/2013-Reg. CE
555/2008 - D.M. 2173/2016

Risorse umanane impiegate n.5|
; Accesso al portale SIAN e
banche dati on line.Modulistica
Consultazione raccolta
cartacea di normative e
banche dati giuridiche on line-
strumentazione informatica.

Controllo amministrativo sulle
istanze; controllo in loco

Ricevibilita istanza; Nomina del responsabile del procedimento
L. 241/90 e ss.mm.i.; Istruttoria della domanda di sostegno e
degli allegati; controllo in loco; predisposizione elenco A.D.A.
istanze ammiss redazione

di ione degli aiuti-erog: contributo

decadenza dal contributo

Istruttoria ai sensi della L. 241/90 e
- per i pagamenti | tempi
sono indicati nella normativa di
settore

ss. mm.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD

Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi
inesistenti per agevolare taluni soggetti
nell'accesso ai fondi comunitari-

Riconoscimento di un contributo superiore 0 non
dovuto per agevolare determinati soggetti

Controlli insufficienti

Prowedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il

ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati);

Risarcimento danni da calamita
naturali

istanza di parte

elenchi provinciali domande
ammissibili e non ammissibili;
Determinazione Dirigenziale

D.Lgs. n.102/2004, D.Lgs.
82/2008 & DGR . 220/2009

Risorse umanane impiegate n.
4 ; banche dati on
line.Modulistica-Consultazione
raccolta cartacea di normative
e banche dati giuridiche on line|
Strumentazione informatica.

Controllo amministrativo sulle
istanze; controllo in loco

Nomina del responsabile del procedimento L. 241/90 e
ss.mm.i.; Istruttoria della istanze; controllo in loco;
predisposizione elenco A.D.A. istanze ammissibii e di quelle
non ammissibili; erogazione contributo

L. 241/90 e ss.mm.ii.

AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO NORD

Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi
inesistenti per agevolare taluni soggetti
nellaccesso ai fondi comunitari-

in contributo superiore o non
dovuto per agevolare determinati soggetti

Controlli insufficienti

Provvedimenti ampliativi della sfera Erogazioni di contributi a valere sul _|Istanza di parte Elenchi provinciali domande | Reg. U.E. 1305/2013 PSR Lazio |Risorse umane impiegate: 18 _|Controllo Nomina del del L. 241/90 e Previsti dai singoli bandi di AREA DECENTRATA Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi | Controlli insufficienti
giuridica dei destinatari con effetto PSR 2014/2020 domande di sostegno ammissibili e non ammissibili- |2014/2020 Verbali istruttori sulle domande di sostegno ss.mm.ii. Istruttoria della domanda di 8! degl i; [ mi i di AGRICOLTURA LAZIO CENTRO [inesistenti per agevolare taluni sogget
economico diretto ed immediato per il |Misure non connesse alla Superficie Trasmissione Atto di D.G.R. 147/2016 Accesso portale SIAN Predisposizione elenco provinciale istanze ammissibii e non  |operazione nell'accesso ai fondi comunitari-
destinatario (concessione ed erogazione dilo agli a Animali - Misure a concessione o notifica Bandi Pubblici Regiona Accesso banche dati on fine ammissibil; Presa d'atto Determina di ammissione a
sovenzioni, contributi sussidi, ausili  [investimento determina di non ammissibilita’ Consultazione raccolta con gratuatoria unica di Riconoscimento di un contributo superiore o non
finanziari, nonche attribuzione di vantaggi al sostegno cartacea di normative e non ammissibilita™- Redazione pdc e notifica alla Ditta dovuto per agevolare determinati soggetti
economici di qualunque genere a persone banche dati giuridiche on line- Beneficiaria che trasmette pdc controfirmato entro 30 giorni
ed enti pubblici e privati); informatica notifica determina di non ammissibilta’
ampliativi della sfera Erogazioni di contributi a valere sul _|Istanza di parte Elenco provinciale Reg. U.E. 1305/2013 PSR Lazio |Risorse umane impiegate: 22. | Ricevibilita istanza Verifica dei presupposti previsti dalle normative vigenti Come indicati nei Bandi e nelle AREA DECENTRATA di requisiti soggettivi ed oggettivi | Controlli insufficienti
giuridica dei destinatari con effetto PSR 2014/2020 domande di sostegno 2014/2020 Accesso portale SIAN € banche normative di settore AGRICOLTURA LAZIO CENTRO [inesistenti per agevolare talun sogge!
economico diretto ed immediato peril [ Misure connesse alla superficie o per Bandi Pubblici Regionali dati on line nell'accesso ai fondi comunitari-
destinatario (concessione ed erogazione dianimale Consultazione raccolta
sovenzioni, contributi, sussidi, ausil cartacea di normative e Riconoscimento di un contributo superiore o non
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi banche dati giuridiche on fine dovuto per agevolare determinati soggetti
economici di qualunque genere a persone Strumentazione informatica
ed entipubblic e privati); Istruttoria volta allammissibilta 6 mesi (AREA DECENTRATA
totale/parziale owero inammissibilta AGRICOLTURA LAZIO CENTRO
della istanza
Elenco domande Predisposizione elenco AREA DECENTRATA
ricevibili/rricevibili/ammissibili /non AGRICOLTURA LAZIO CENTRO
ammissibili
Eventuale procedura di decadenza Elaborazione proposta In attesa di definizione AREA DECENTRATA
del contributo con eventuale AGRICOLTURA LAZIO CENTRO
recupero somme
Prowediment ampliativi della sfera Erogazioni di contributiavalere | Istanza di parte Elenchi provinciall domande | Reg. ce n. 1308/2013- Reg. CE | Risorse umane impiegate n. 11;| Controllo amministrativo sulle Ricevibilita istanza; Nomina del responsabile del procedimento | struttoria ai sensi della L. 241/90 ¢ | AREA DECENTRATA Controliinsufficienti
giuridica dei destinatari con effetto sull'organizzazione comune dei ammissibili e non ammissibili | n. 555/2008- Decreto Mipaf | Accesso portale SIAN e banche |domande di sostegno L. 241/90 e ss.mm.i.; Istruttoria della domanda di sostegno e ~ [ss. mm.ii. - per i pagamenti i tempi | AGRICOLTURA LAZIO CENTRO |Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi
economico diretto ed immediato per il | mercati dei prodotti agricoli settore 911/2017 dati on line; Modulistica; degli allegati; controllo in loco; predisposizione elenco ADA. ~[sono indicati nella normativa di inesistenti per agevolare taluni soggetti
ed erogazione i "misure strutturali" Consultazione raccolta istanze ammissibii e di quelle non ammissibili; Redazione settore nell'accesso ai fondi comunitari-
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausil cartacea di normative e di one degli aiuti-erogazi
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi banche dati giuridiche on line- anticipazione del contributo Riconoscimento di un contributo superiore o non
economici di qualunque genere a persone Strumentazione informatica. dovuto per agevolare determinati soggetti
ed enti pubblici e privati); Istruttoria volta allammissi [AREA DECENTRATA
totale o parziale/owvero AGRICOLTURA LAZIO CENTRO

della istanza




sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

ed enti pubblici e privati);

destinatario (concessione ed erogazione di

finanziari, nonche" attribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere a persone

e banche dati giuridiche on line|
Strumentazione informatica

istanze ammissibii e di quelle non ammissibili; redazione

di ione degli ai contributo|
decadenza dal contributo

Riconoscimento di un contributo superiore o non
dovuto per agevolare determinati soggetti

Predisposizione elenco |AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO CENTRO
Accertamento finale verifica dei requisiti finali come previsti dalle normative vigenti [AREA DECENTRATA
AGRICOLTURA LAZIO CENTRO
Eventuale procedura di decadenza | Elaborazione proposta [AREA DECENTRATA
del contributo con eventuale AGRICOLTURA LAZIO CENTRO
recupero somme
Prowvedimenti ampliativi della sfera Erogazioni di contributi a valere sul | Istanza di parte Elenchi provinciali domande |Reg. Ce n. 1305/2013 PSR Lazio |Risorse umane impiegate n. 6 | Controllo amministrativo sulle Ricevibilita istanza; Nomina del responsabile del procedimento | Previsti dai singoli bandi di [AREA DECENTRATA Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi | Controlli insufficienti
giuridica dei destinatari con effetto Fondo Europeo per gli affari marittimi| ammissibili e non ammissibili; |2014/2020 Modulistica-Consultazione  [domande di sostegno L.241/90 e ss.mm.ii; Istruttoria della domanda di sostegno e ~misura/sottomisura/tipologia di AGRICOLTURA LAZIO CENTRO |inesistenti per agevolare taluni soggetti
economico diretto ed immediato per il |ela pesca (FEAMP) Determinazione dirigenziale raccolta cartacea di normative degli allegati; controllo in loco; predisposizione elenco A.D.A. |operazione nell'accesso ai fondi comunitari-




Provvedimenti ampliativi della sfera Risarcimento dei danni causati dalla | stanza di parte Elenco di liquidazione L.n.157/92, art 29 LR. n. Risorse umane impiegate n. ;[ Controllo amministrativo delle Verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivi per accedere al | L.. 241/90 e ss.mm.ii AREA DECENTRATA Riconoscimento di un contributo superioreal | Controlli insufficienti
giuridica dei destinatari con effetto fauna selvatica alle produzi 17/95, LR. n. 4/2015-DCR n. isti i stanze p Contrallo isarci - controllo inloco; Redazione verbale AGRICOLTURA LAZIO CENTRO [dovuto per agevolare determinati soggetti
economico diretto ed immediato per il [Agricole 450/98, DGR n. 413/2016 € n. | raccolta cartacea di normative amministrativo; Predisposizione elenco
destinatario (concessione ed erogazione di 670/2017 Nota 0458322 del | e banche dati giuridiche on line
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 25/07/2018 Strumentazione informatica
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati);
Prowedimenti ampliativi della sfera Risarcimento dei danni causati dalla_|Richiesta della competente _|verbale amministrativo L R_n. 4 del 16/03/2015 - Risorse umane impiegate n. 8; | Controllo in loco Redazione verbale istruttorio 30 giorni dalla richiesta AREA DECENTRATA ficonoscimento di requisiti oggettivi inesistenti | Control
giuridica dei destinatari con effetto fauna selvatica a persone e cose  [Direzione Regionale inazione G05429/16 - isti i AGRICOLTURA LAZIO CENTRO | per agevolare taluni soggetti
economico diretto ed immediato per il Nota Direzione Regionale raccolta cartacea di normative
destinatario (concessione ed erogazione di Agricoltura prot. 0280121 del e banche dati giuridiche on line|
sovvenzion, contributi, sussidi, ausili 01/06/2017 Strumentazione informatica
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere a persone
ed enti pubblici e privati);
Provvedimenti ampliativi della sfera Erogazioni di contributi a valere sull' [Istanza di parte elenchi provinciali domande | Reg. ce n. 1308/2013-Reg. CE |[Risorse umanane impiegate n. | Controllo amministrativo sulle Ricevibilita istanza; Nomina del responsabile del procedimento |Istruttoria ai sensi della L. 241/90 e | AREA DECENTRATA i requisiti soggettivi ed oggettivi
giuridica dei destinatari con effetto organizzazione comune dei mercati ammissibili e non ammissibili |555/2008 -Decreto Mipaf 6; Accesso al portale SIAN e [istanze; controllo in loco L. 241/90 e ss.mm.ii; Istruttoria della domanda di sostegno e  [ss. mm.i. - per i pagamenti i tempi |AGRICOLTURA LAZIO CENTRO [inesistenti per agevolare taluni soggetti
economico diretto ed immediato per il |dei prodotti agricoli settore 911/2017 banche dati on line.Modulistica degli allegati; controllo in loco; predispo: sono indicati nella normativa nell'accesso ai fondi comu
i gazi "misura ri Consultazione raccolta istanze ammissibii e di quelle non ammissi settore Riconoscimento di un contributo superiore o non
sovvenzioni, contributi, sussid, ausili riconversione dei vigneti cartacea di normative e di ione degli ai g dovuto per agevolare determinati soggetti
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi banche dati giuridiche on line- anticipazione
economici di qualungue genere a persone Strumentazione informati
ed enti pubblici e privati);
Provvedimenti ampliativi della sfera Erogazioni di contributi a valere sull'_[istanza di parte elenchi provinciali domande | Reg. ce n. 1308/2013-Reg. CE | Risorse umanane impiegate n. | Controllo amministrativo sulle Ricevibilita istanza; Nomina del responsabile del procedimento [Istruttoria ai sensi della L. 241/90 e | AREA DECENTRATA Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi | Controlli insufficienti
giuridica dei destinatari con effetto organizzazione comune dei mercati ammissibili e non ammissibili; |555/2008 -D.M.2173/2016  |2; Accesso al portale SIAN e |istanze; controllo in loco L. 241/90 e ss.mm.il; Istruttoria della domanda di sostegno e [ss. mm.i. - per i pagamenti i tempi [AGRICOLTURA LAZIO CENTRO [inesistenti per agevolare taluni soggetti
economico diretto ed immediato per il |dei prodotti agricoli settore " miele” Determinazione Dirigenziale banche dati on line.Modulistica degli allegati; controllo in loco; predisposizione elenco A.D.A. |sono indicati nella normativa di nell'accesso ai fondi comunitari-
destinatario (concessione ed erogazione di Consultazione raccolta istanze ammissibii e di quelle non ammissibili redazione settore Riconoscimento di un contributo superiore o non
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili cartacea di normative e di ione degli ai g contributo dovuto per agevolare determinati soggetti
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi banche dati giuridiche on line- decadenza dal contributo
economici di qualunque genere a persone Strumentazione informatica.
ed enti pubblici e privati);
Prowvedimenti ampliativi della sfera Risarcimento danni da calamita istanza di parte elenchi provinciali domande | D.Lgs. n.102/2004, D.Lgs. Risorse umanane impiegate n. | Controllo amministrativo sulle Nomina del responsabile del procedimento L. 241/90 e L.241/90  ss.mm.i. AREA DECENTRATA Riconoscimento di requisiti soggettivi ed oggettivi | Controlli insufficienti
giuridica dei destinatari con effetto naturali ammissibili e non ammissibili; |82/2008 e DGR n. 220/2009  [10; banche dati on istanze; controllo in loco Istruttoria della istanze; controllo in loco; AGRICOLTURA LAZIO CENTRO inesistenti per agevolare taluni soggetti

economico diretto ed immediato per i
destinatario (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche" attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati);

Determinazione Dirigenziale

line.Modulistica-Consultazione
raccolta cartacea di normative

e banche dati giuridiche on line
strumentazione informatica.

predisposizione elenco A.D.A. istanze ammissi
non ammissibili; erogazione contributo

e di quelle

nell'accesso ai fondi comunitari-
Riconoscimento di un contributo superiore o non
dovuto per agevolare determinati soggetti

Prowwedimenti ampliativi della sfera Concessione contributi alle Iniziativa ente Regione Lazio | Erogazione contributo LR. 11 dicembre 1998, n. 53, |n. 1 funzionario Emissione imentidi diliquidazione 60ge. UFFICIO DI STAFF DEL ritardare emissione prowedimento carenza personale
giuridica dei destinatari con effetto | Amministrazioni Provinciali per la art. 35 e DGR n. 626/2015 liquidazione DIRETTORE CONSORZI DI
economico diretto ed immediato per il realizzazione, I'esercizio e la BONIFICA E SISMA 2016
i ione ed erogari delle opere e degli
sovvenzioni, contributi sussidi, ausili  [impianti pubblici di irrigazione di
finanziari, nonche attribuzione di vantaggi | competenza regionale, mediante
Provvedimenti ampliati lella sfera Contributi in conto interessi su mutui |istanza privati erogazione contributi in conto [L.R.n.44/89 L.R.n.52/94 LR. |Personals .1D enlC e di 30gg. Area STRUMENTI FINANZIARI |ritardo nell'emissione provvedimento, carenza di personale, pressioni esterne
giuridica dei destinatari con effetto agrari pluriennali interessi n53/76 Modulistica, Postazioni £ QUALITA'
economico diretto ed immediato per il Informatiche
destinatario (concessione ed erogazione di : _ : Sa— _
sovvencioni, contributi, sussidi, ausili estinzione anticipata sopralluogo in loco 15gg. Area STRUMENTI FINANZIARI | Confermare False attestazioni dei requisiti, carenza personale, pressioni esterne
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi EQuALTA'
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati); relazione 5gg. Area STRUMENTI FINANZIARI
E QUALITA
nulla osta 5gg. (Area STRUMENTI FINANZIARI
E QUALITA'
Contributi in conto interessi su istanza privati erogazione contributi in conto |L.R. n.12/11 Personale:n.1D en.1C istruttoria richiesta verifica requisti de minimis 30gg. Area STRUMENTI FINANZIARI |ritardo nell'emissione provvedimento, carenza personale, pressioni esterne
cambiali agrarie annuali interessi Modulistica, Postazioni E QUALITA
Informatiche
erogazione pagamenti predisposizione determina 3088, (Area STRUMENTI FINANZIARI | Confermare False attestazioni dei requisiti, carenza personale, pressioni esterne
E QUALITA
Risarcimento danni da calamita _|istanza ufficio decentrato | Delibera proposta di D.gs.n.102/2004, D.lgs.  |Personale:niD eniC |Adozione proposta di 308, (Area STRUMENTI FINANZIAR] | Confermare False attestazioni del requisiti, carenza personale, pressioni esterne Successivamente alla verifica dei
naturali declaratoria Delimitazione  |82/2008 e DGR n. 220/2009, | Modulistica, Postazioni E QUALITA' presupposti previsti dalla normativa
territorio danneggiatoda DGR n.10/2017 Informatiche nazionale e regionale gli uffici
evento atmosferico decentrati agricoltura inviano una
Invio DGR al MiPAAF per | Trasmissione 5g8. Area STRUMENTI FINANZIARI | Confermare False attestazioni dei requisiti, N
i jonalita : relazione tecnica per a elaboratione
riconoscimento di eccezionalita £ QUALITA el propost d Gelberasione
evento calamitoso
Determinazione approvazione |D.Lgs.n.102/2004, Dlgs.  |Personale:n.iD eniC |Adozione domande proposta di 30ge. (Area STRUMENTI FINANZIARI |ritardo nell emissione prowvedimento, Successivamente ala verifica
ditte ammissibili e relativo 82/2008 e DGR n. 220/2009, Modulistica, Postazioni ammissibili e relativo impegno dei EQUALITA dell'ammissibilita a contributo delle
impegno fondi assegnati dal DGR n.10/2017 Informatiche fondi assegnati domande presentate, gliuffici
Mi.PAAF inviano gli elenchi per la
Emissione di diliqy 2088, (Area STRUMENTI FINANZIARI | ritardo nell'emissione provvedimento, Carenza personale, pressioni esterne e per
- predisposizione della determinazione
liquidazione £ QUALITA'
Provedimentl ampliativi della sfera | Concessione contributi per interventi Istanza privati Erogazione contributiin conto LR 11/2019 Personale n. 1D Predisposizione awiso pubblico e | Predisposizione Determina di approvazione 0 Area STRUMENTI FINANZIARI | ritardo nella pubblicazione carenza personale, pressioni esterne
giuridica dei destinatari con effetto e attivita di promozione dei capitale Modulistica, postazioni | relativa modulistica EQUALITA'
economico diretto ed immedato per il biodistretti informatiche
ed erogazione di
sowenzioni, contributi, sussidi, ausil Istruttoria e approvazione domande |Predisposizione Determina 20gg Area STRUMENTI FINANZIARI | Confermare requisiti oggettivi e soggettivinon | carenza personale, pressioni esterne
finanaiari, nonche' attribuzione di vantaggi ammissibili con relativo impegno dei £ QUALITA' esistenti
‘economici di qualunque genere a persone fondi assegnati
Emissione provvedimenti liquidazione| Provvedimento di liquidazione 30gg Area STRUMENTI FINANZIARI |ritardo nell'emissione provvedimento, carenza personale, pressioni esterne

ed enti pubblici e privati).

EQUALITA'




Prowvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario (concessione ed erogazione di
sovvenzion, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere a persone
ed enti pubblici e privati);

Concessione di contributi finalizzati
alla redazione dei Piani di gestione ed
assestamento forestale degli enti
pubblici, approvazione e resa

esecutivita dei PGAF

Legge regionale n.
39/2002;R R. n.7/2005 € D.GR.
n.126/2005

approvazione ed esecutivta
del PGAF e liquidazione
contributo

Legge regionale n.
39/2002;R R. n.7/2005 e D.G.R.
n.126/2005

3 funzionari e 1 assistente

Emissione jimenti di Controll progetti, verifica tecnica e 60 gg. Area STRUMENTI FINANZIARI [Erogazione contributo in assenza di conformita | Mancanza controlli in loco; carenza di personale
uidazione finale i adozione i di EQUALITA' delle opere e servizi realizzati
liquidazione
verifica formale del del formale del PGAF, alla conformita T Area GOVERNO DEL esame parziale della con controlli insufficienti
PGAF del piano a quanto stabilito dalla DGR 126/05 TERRITORIO E FORESTE istruttoria incompleta dei PGAF, difforme rispetto
alle specifiche previste dalla DGR 126/05

approvazione della proposta di Elaborazione proposta di determinazione dirigenziale 30gg Area GOVERNO DEL mancato rispetto dei criteri di priorita nel discrezionalita; controlli insufficienti
redazione del piano con liquidazione TERRITORIO E FORESTE finanziamento delle richieste di contributo
dell'acconto pari al 20% del
contributo
verifica formale el contenutodel  |istruttoria formale del PGAF, relativamente alla conformita del %0gg Area GOVERNO DEL pagamento del secondo acconto in presenza di un discrezionalita; controll insufficienti
PGAF piano ai contenuti specificati dalla DGR 126/05 TERRITORIO E FORESTE PGAF difforme rispetto alle specifiche previste

dalla DGR 126/05
istruttoria tecnica del PGAF sopraluoghi e verifica degli elaborati 150 g8 Area GOVERNO DEL nessuno discrezionalita; controlli insufficienti

dei tavoli tecni TERRITORIO E FORESTE
presentazione e approvazione
ne dei pareri e nulla osta | esame dei pareri e nulla osta e relativo inserimento attraverso 30gg Area GOVERNO DEL mancata acquisizione dei necessari pareri richiesti discrezionalita; controlli insuff

previsti dalla normativa di settore Tinserimento di prescrizioni el piano TERRITORIO E FORESTE dalla normativa in materia forestale
adozione della determinazione di redazione determinazione 15g8 Area GOVERNO DEL approvazione del Piano in presenza di discrezionalita; controll insufficienti
approvazione del TERRITORIO E FORESTE documentazione non rispondente a quanto

disciplinato dalla noprmativa in materia forestale .
trasmissione della determinazione di invio determinazione alla proprieta 45gg Area GOVERNO DEL mancata trasmi: i di 3; controlliinsufficienti
approvazione alla proprieta per la TERRITORIO E FORESTE approvazione del piano con esecutivita del PGAF
pubblicazizone e per I'aquisizione senza la prevista acquiszione dei
delle osservazioni pareri/osservazioni dei soggetti coinvolti nel

processo
acquisizione delle osservazioni ai fini valutazione delle osservazioni acquisite 60gg Area GOVERNO DEL errata 0 mancata verifica delle osservazioni discrezionalita; controll insufficienti
della esecutivita del Piano TERRITORIO E FORESTE trasmesse dai soggetti coinvolti nel processo
Attivita diverifica della verifica del rispetto delle condizioni previste nella 60gg Area GOVERNO DEL pagamento di un importo superiore rispetto alla discrezionalita; controlli insufficienti
rendicontazione presentata dal determinazione di concessione del contributo TERRITORIO E FORESTE superfice assestata e/o alle sommepreviste per la

beneficiario

redazione del PGAF




Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

controllo ARSIAL

esigenze
istituzionali

parere; eventuale nota [L.R.2/1995- [n.1dirigenteen.1 |verifica verifica amministrativa 30gg Area SISTEMA DEI CONTROLLI  |Mancato o parziale Controlli

con raccomandazioni  [L.R. 25/2001 [funzionari, del bilancio e delle attivita accertamento delle insufficienti/pressi

indirizzata computer e svolte dall'Agenzia inadempienze dell'ente oni esterne

all'amministrazione stampante (danno erariale)

riconciliazione dei D.Lgs. n. 1 dirigente e n. 1 |verifica verifica dei debiti e dei 90 gg Area SISTEMA DEI CONTROLLI  |Mancato o parziale Controlli

debiti e dei crediti 118/2011 funzionari, crediti reciproci accertamento dei insufficienti/pressi
computer e debiti/crediti (danno oni esterne

stampante

erariale)




Controlli, verifiche, Verifica relativamente alle esigenze istituzionali relazione; eventuale nota con normativa nazionale e regionale n. 2 funzionari, computer e sorteggio sorteggio dei comuni capofila e delle ditte da |2 gg Area SISTEMA DEI Mancato o parziale accertamento | Controlli
ispezioni e sanzioni funzioni delegate agli enti locali raccomandazioni indirizzata stampante sottoporre a controllo CONTROLLI delle i i/pressi
con L.R. 14/99 ed in particolare il all'amministrazione comunale esterne
conferimento della qualifica di interessata; note di chiarimento
utente di motore agricolo (UMA) verifica verifica in loco presso gli uffici comunaliele |30 gg Area SISTEMA DEI
ed il rilascio della certificazione di ditte interessate CONTROLLI
Imprenditore agricolo
professionale (IAP) e coltivatore
diretto (CD)
Controlli, verifiche, Monitoraggio status fitosanitario |Piani periodici di Risultanze ed esiti delle ispezioni e art. 500 CP, D.Lgs 2 febbraio 2021, n. [n. 7 ispettori i,n.2 dei piani di dei piani con indicazione dei siti da |6 mesi - 1 anno Area SERVIZIO Incarico a ispettori/agenti Mancanza di
ispezioni e sanzioni vegetali nel territorio monitoraggi controlli (verbali) 19; decisioni di emergenza della agenti itari ispezionare, delle metodologie ispettive da FITOSANITARIO fitosanitari in conflitto d'interesse |controlli/pressioni
agricolo, forestale e urbano) della sospetta presenza di Commissione UE mirate a talune applicare e del personale incaricato di REGIONALE esterne
organismi nocivi da parte di avversita; decreti MIPAAF di lotta effettuare i sopralluoghi
privati o enti pubblici obbligatoria mirati a talune avversita,
linee guida del Servizio Fitosanitarrio
Centrale, LR. n. 39/2002 e Esecuzione dei piani Incarico di missione ed effettuazione Area SERVIZIO
regolamento di attuazione n. 7/2005 sopralluoghi in ambiente agricolo, forestale ed FITOSANITARIO
urbano per controllo vegetali, presenza di REGIONALE
avversita e organismi nocivi
Eventuale ricorso a Eventuale prelievo di campioni sintomatici o Area SERVIZIO Mancato rilievo di criticita al fine |Pressioni esterne;
diagnosi di laboratorio sospetti da sottoporre a diagnosi di FITOSANITARIO di evitare la denuncia o mancata distizione tra
laboratorio, invio campioni e ricezione referti REGIONALE I'imposizione di misure di politica e
di diagnosi eradicazi o i dei razione
parassiti economicamente gravi
per i proprietari o conduttori a
Redazione verbale Redazione verbale con esiti del monitoraggio Area SERVIZIO qualsiasi titolo dei vegetali
e delle eventuali analisi FITOSANITARIO attaccati (taglio e distruzione di
REGIONALE colture, divieto di coltivazione
ecc.)
Risultanze ed esiti delle Report di segnalazione di nuovo focolaio |art. 500 CP, D.Lgs 2 febbraio 2021, n. [n. 7 ispettori i, n.2 Verifica delle criticita riscontrate, analisi Immediatamente Area SERVIZIO Mancato rilievo di criticita al fine |Pressioni esterne;

ispezioni e controlli (verbali)

al Servizio Fitosanitario Centrale
(MIPAAF)

Determina di delle aree

19; decisioni di emergenza della
Commissione UE mirate a talune
avversita; decreti MIPAAF di lotta
obbligatoria mirati a talune avversita,
linee guida del Servizio Fitosanitarrio
Centrale, L.R. n. 39/2002 e

focolaio, contenimento, tampone e
imposizione di misure fitosanitarie

Atti prescrittivi di adozione di misure
fitosanitari in caso di non conformita

Parere ai sensi L.R. n. 39/2002 e
regolamento di attuazione n. 7/2005

Note di segnalazione, avvertimento di
pericoli per incolumita pubblica,
informative, divulgative ecc. alle autorita
competenti, ad associazioni di produttori
e commercianti, ad altri soggetti
interessati

Report al Servizio Fitosanitario Centrale
(MIPAAF) sulle attivita di controllo
effettuate per determinate emergenze

ie

r di n.7/2005

agenti fitosanitari

normativa, mappatura della presenza
dell'organismo nocivo sul territorio regionale,
analisi delle misure tecniche applicabili nel

caso specifico, redazione report

FITOSANITARIO
REGIONALE

Determinazione di
delimitazione

Verifica delle criticita riscontrate, analisi
normativa, mappatura della presenza
dell'organismo nocivo sul territorio regionale,
analisi delle misure tecniche applicabili nel
caso specifico, redazione e pubblicazione atto

di delimitazione

1mese

Redazione atti prescrittivi

Verifica delle crit

notifica atti prescrittivi

riscontrate, analisi
normativa, analisi delle misure tecniche
applicabili nel caso specifico, redazione e

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Rilascio parere

Verifica degli esiti del controllo, analisi
normativa, analisi delle misure tecniche
applicabili nel caso specifico, redazione e

trasmissione del parere

1 mese

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Redazione note

Verifica degli esiti del controllo, analisi
normativa, analisi delle misure tecniche
applicabili nel caso specifico, redazione e

trasmissione della nota

1mese

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Redazione report

Riepilogo degli esiti del monitoraggio,
redazione e trasmissione al MIPAAF del report

Trimestrale/annuale/s
urichiesta del SFC

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

di evitare la denuncia o
I'imposizione di misure di

mancata distizione tra
politica e

er: o i dei
parassiti economicamente gravi
per i proprietari o conduttori a
qualsiasi titolo dei vegetali
attaccati (taglio e distruzione di
colture, divieto di coltivazione
ecc.)

Controlli, verifiche,
i e sanzioni

Controllo e verifica status
io dei vegetali e del

rispetto degli impegni di soggetti
autorizzati alla produzione di

vegetali nei luoghi di produzione

Calendario / Piano trimestrale
dei controlli

Risultanze ed esiti delle ispezioni e
controlli (verbali)

art. 500 CP, D.Lgs 2 febbraio 2021, n.
19; decisioni di emergenza della
Commissione UE mirate a talune
avversita; decreti MIPAAF di lotta

obbligatoria mirati a talune avversita,

n. 7 ispettori fitosanitari, n. 2
agenti fitosanitari

Predisposizione dei piani di
controllo

Redazione dei piani di controllo con

indicazione dei soggetti autorizzati da
sottoporre a controllo e delle metodologie

ispettive da applicare

3 mesi

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Incarico a ispettori/agenti
fitosanitari in conflitto d'interesse

Mancanza di controlli,
pressioni esterne

In caso di presenza
di organismi nocivi
puo essere
necessario attuare i
processi previsti




(vivai)

linee guida del Servizio Fitosanitarrio
Centrale, L.R. n. 39/2002 e
regolamento di attuazione n. 7/2005

Esecuzione dei piani

Incarico di missione, effettuazione ispezioni
fitosanitarie dei vegetali prodotti, detenuti e
commercializzati e controlli sul rispetto degli
obblighi e delle prescrizioni specifiche per
tipologia di autorizzazione

Eventuale ricorso a
diagnosi di laboratorio

Eventuale prelievo di campioni sintomatici o
sospetti da sottoporre a diagnosi di
laboratorio, invio campioni e ricezione referti
di diagnosi

Redazione verbale

Redazione verbale con esiti dei controlli
effettuati e delle eventuali analisi

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Mancato rilievo di criticita al fine
di evitare I'imposizione di misure
di eradicazione o contenimento

dei parassiti

Pressioni esterne;
mancata distizione tra
politica e

gravi per i proprietari o
conduttori a qualsiasi titolo dei
vegetali attaccati (taglio e
distruzione di colture, divieto di
coltivazione ecc.)

dal monitoraggio
status fitosanitario

Atti prescrittivi di adozione di misure Redazione atti prescrittivi |Verifica delle criticita riscontrate, analisi 1 mese Area SERVIZIO
fitosanitarie in caso di criticita riscontrate normativa, analisi delle misure tecniche FITOSANITARIO
applicabili nel caso specifico, redazione e REGIONALE
notifica atti prescrittivi
Atti di revoca o sospensione delle Redazione atti di revoca Verifica delle criticita riscontrate, analisi 1 mese Area SERVIZIO
autorizzazioni in caso di mancato normativa, redazione e notifica della FITOSANITARIO
rispetto di impegni determina dirigenziale di revoca di una o pitl REGIONALE
autorizzazioni
Controlli, verifiche, Controllo e verifica del rispetto ~ [Prescrizioni Risultanze ed esiti delle ispezioni e art. 500 CP, D.Lgs 2 febbraio 2021, n. |n.7 ispettori fitosanitari, n. 2 |Incarico del controllo Individuazione addetto al controllo, incarico di(5 gg Area SERVIZIO Incarico a ispettori/agenti Mancanza di controlli,

ispezioni e sanzioni

delle prescrizioni impartite

controlli relativi al rispetto delle
prescrizioni impartite (verbale di
accertamento/accertamento e
contestazione/denuncia autorita
giudiziaria)

19; decisioni di emergenza della
Commissione UE mirate a talune
avversita; decreti MIPAAF di lotta
obbligatoria mirati a talune avversita,
linee guida del Servizio Fitosanitarrio
Centrale, L.R. n. 39/2002 e
regolamento di attuazione n. 7/2005

agenti fitosanitari

missione

FITOSANITARIO
REGIONALE

fitosanitari in conflitto d'interesse

pressioni esterne

Controllo attuazione
prescrizione impartite

Effettuazione controlli sul rispetto degli
obblighi e delle misure imposte, verifica delle
eventuali criticita riscontrate, analisi
normativa, redazione verbale di
accertamento/accertamento e contestazione

Tempistica dettata
dall'atto prescrittivo

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Mancato rilievo di criticita e non
conformita al fine di evitare
sanzioni o denuncia ai sensi art.
500 C.P.

Pressioni esterne,
mancata distizione tra
politica e
amministrazione

Controlli, verifiche,
i e sanzioni

Controllo e verifica di conformita
d le e dello status

fitosanitario dei vegetali in
importazione da Paesi terzi UE
presso punti di entrata
(Aeroporto Fiumicino - Porto
Civitavecchia)

Richiesta soggetti interessati

Rilascio di nulla osta all'importazione e
nulla osta sementiero per vegetali
provenienti da Paesi terzi UE

Atto di intercettazione per

respingimento o distruzione dei vegetali

provenienti da Paesi terzi UE per
accertata non conformita documentale
ed esiti positivi dei controlli sullo status
fitosanitario/verbale di accertamento e
contestazione/denuncia autorita
giudiziaria

art. 500 CP, D.Lgs 2 febbraio 2021, n.
19, DM 4/6/1997, decisioni di
emergenza della Commissione UE
mirate a talune avversita; decreti
MIPAAF di lotta obbligatoria mirati a
talune avversita, linee guida del
Servizio Fitosanitario Centrale,
standard internazionali specifici

n. 10 ispettori fitosanitari, n. 1
agente fitosanitario

Controllo partite di vegetali
in importazione da Paesi
terzi UE

Incarico di missione, ricezione e verifica
notifica dell'arrivo, controlli documentali e
sull'avvenuto pagamento della tariffa
fitosanitaria, analisi normativa, controlli di
identita e fitosanitari sulle partite dei vegetali
regolamentati provenienti da paesi terzi

2-60o0re

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Eventuale ricorso a
diagnosi di laboratorio

Eventuale prelievo di campioni sintomatici o
sospetti da sottoporre a diagnosi di
laboratorio, invio campioni e richiesta di
analisi al laboratorio convenzionato, ricezione
referti di diagnosi

Tempi tecnici di
effettuazione analisi
diagnostiche

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Redazione nulla osta

Analisi normativa, verifica dell'esito positivo
dei controlli effettuati, redazione e rilascio del
nulla osta

lora

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Redazione atto di
intercettazione/verbale/de
nuncia

Analisi normativa, verifica dell'esito negativo
dei controlli effettuati, redazione e notifica
dell'intercettazione/ verbale di accertamento
e contestazione/denuncia all'autorita
giudiziaria

5ore-1mese

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Incarico a ispettori/agenti
fitosanitari in conflitto
d'interesse, mancato rilievo di
criticita al fine di evitare
intercettazioni, sanzioni o
denuncia ai sensi art. 500 C.P.

Mancanza di controlli,
pressioni esterne,
mancata distizione tra
politica e
amministrazione




Controlli, verifiche,
i e sanzioni

Controllo e verifica di conformita
d le e dello status

fitosanitario dei vegetali in
esportazione verso Paesi terzi UE
presso luoghi di produzione o
scali di partenza (Aeroporto
Fiumicino - Porto Civitavecchia)

Richiesta soggetti interessati

Rilascio di certificato fi io di

esportazione/riesportazione dei vegetali

verso Paesi terzi o di documento

intracomunitario da parte di un ispettore

fitosanitario

C per la
Protezione delle Piante (IPPC) e
relativi standard (ISPM) specifici, D.Lgs
2 febbraio 2021, n. 19, linee guida del
Servizio Fitosanitario Centrale,
normative fitosanitarie dei Paesi terzi
destinatari dei vegetali, decisioni UE di
importazioni in deroga

Inter

n. 15 ispettori fitosanitari

Controllo partite di vegetali
in esportazione verso Paesi
terzi UE

Incarico di missione, ricezione e verifica della
richiesta di certificazione, controlli

i e dell' della
tariffa fitosanitaria, analisi normativa, controlli
di identita e fitosanitari sulle partite dei
vegetali regolamentati da paesi terzi,
controllo eventuali trattamenti (es. cold
treatment)

2-60o0re

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Eventuale ricorso a
diagnosi di laboratorio

Eventuale prelievo di campioni sintomatici o
sospetti da sottoporre a diagnosi di
laboratorio, invio campioni e richiesta di
analisi al laboratorio convenzionato e
ricezione referti di diagnosi

Tempi tecnici di
effettuazione analisi
diagnostiche

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Incarico a ispettori/agenti
fitosanitari in conflitto
d'interesse, mancato rilievo di
non conformita al fine di evitare
intercettazioni, sanzioni o
denuncia ai sensi art. 500 C.P.

Mancanza di controlli,
pressioni esterne,
mancata distizione tra
politica e

razione

Rilascio certificato Analisi normativa, verifica dell'esito positivo |1 ora Area SERVIZIO
fitosanitario dei controlli e delle analisi effettuati, FITOSANITARIO
redazione e rilascio del certificato di REGIONALE
esportazione/riesportazione o del documento
intracomunitario
Controlli, verifiche, Sanzioni Verbali di accertamento e Archiviazione sanzione D. Igs. 151/2000, D.Lgs 2 Personale: n.2 D Verifica del in T bile del 60 giorni Area SERVIZIO Incarico a funzionari in conflitto  |Mancanza di controlli,
ispezioni e sanzioni di illecito febbraio2021, n. 19, D.lgs. 124/2010, misura ridotta/scritti pr i verifica del in FITOSANITARIO d'interesse pressioni esterne,
ammnistrativo D. Igs. 124/2011, DDM 12/11/2009 e difensivi misura ridotta; valutazione dei documenti REGIONALE mancata distizione tra

L. 24 Novembre 1981 N.689

relativi all'illecito amministrativo e degli
eventuali scritti difensivi preserntati dalla
parte al fine di procedere alla irrogazione della
sanzione o alla sua archiviazione

politica e
amministrazione

Determina di irrogazione o archiviazione Predisposizione determina |Analisi normativa, predisposizione e adozione |5 anni Area SERVIZIO Mancata conferma della Mancanza di controlli,
delle sanzioni diirrogazione sanzione determina del Direttore Regionale di FITOSANITARIO violazione al fine di archiviare la | pressioni esterne,
irrogazione della sanzione e relativa notifica REGIONALE sanzione mancata distizione tra
politica e
Controlli, verifiche, Pagamenti tariffa fitosanitaria Bollettini di pagamento tariffa |Accertamenti di mancato pagamento D.Lgs 2 febbraio 2021, n. 19 n. 7 ispettori fitosanitari, n. 2 |Acquisizione e controllo Registrazione dei pagamenti della tariffa 1anno Area SERVIZIO Incarico a funzionari in conflitto  |Mancanza di controlli,
ispezioni e sanzioni fitosanitaria della tariffa fitosanitaria annuale agenti fitosanitari delle attestazioni di fitosanitaria annuale dovuta dalle ditte che FITOSANITARIO d'interesse pressioni esterne
pagamento della tariffa producono e commercializzano vegetali e REGIONALE
fitosanitaria prodotti vegetali ai sensi del D.Lgs. 214/05
Notifica del mancato Predisposizione e notifica degli atti di 3 anni Area SERVIZIO Mancata rilevazione di tariffa Pressioni esterne
pagamento della tariffa accertamento per mancato pagamentoi della FITOSANITARIO dovuta non pagata
fitosanitaria tariffa fitosanitaria REGIONALE
Riscossione dei crediti Predisposizione degli atti necessari alla 3anni Area SERVIZIO
riscossione del credito da parte dell'ente FITOSANITARIO
preposto REGIONALE
Controlli, verifiche, Parere sull'utilizzo di gas tossici  |Richiesta di parere da parte Parere Regio Decreto n.147 del 09/01/27 n. 7 ispettori fitosanitari e 2 Rilascio del parere Verifica dei presupposti tecnico-scientifici e di |30 giorni Area SERVIZIO Parere positivo in assenza dei Mancanza di controlli,
ispezioni e sanzioni in agricoltura autorita di pubblica sicurezza agenti fitosanitari legge per I'utilizzo del gas tossico, redazione FITOSANITARIO presupposti tecnico-scientifici e di|pressioni esterne
ed invio del parere REGIONALE legge
Controlli, verifiche, Rilascio del nulla-osta regionale [Richiesta di nulla osta Nulla osta regionale Legge n. 1096/71 e s.m.i, D.P.R. n. n. 8 ispettori fitosanitari e 4 Rilascio del nulla osta Verifica della conformita dell'importazione 30 giorni Area SERVIZIO Rilascio del nulla osta in assenza |Mancanza di controlli,
ispezioni e sanzioni per 'importazione di materiale |regionale 1065/1973, DM 4/6/1997 agenti regionale richiesta ai registri varietali, redazione ed FITOSANITARIO dei presupposti scientifici e di pressioni esterne
sementiero proveniente dai Paesi invio del nulla osta REGIONALE legge
terzi
Controlli, verifiche, Controlli di campo sulle sementi |Richiesta di effettuare i Nota sull'esito dei controlli effettuati D.Lgs 2 febbraio 2021, n. 19 n. 7 ispettori fitosanitari, n. 2 Redazione piani dei Redazione dei piani con indicazione dei siti da |30 giorni Area SERVIZIO Incarico a ispettori/agenti Mancanza di controlli,
i e sanzioni d all'esportazione controlli da parte di altri SFR agenti fitosanitari controlliin campo ispezionare, delle metodologie ispettive da FITOSANITARIO fitosanitari in conflitto d'interesse | pressioni esterne
applicare e del personale incaricato di REGIONALE
effettuare i sopralluoghi
Effettuazione controlli Effettuazione sopralluoghi, con eventuale 1-3 mesi Area SERVIZIO Mancato rilievo di criticita e non |Pressioni esterne
prelievo di campioni, analisi fitosanitarie FITOSANITARIO conformita
effettuate da laboratori convenzionati con REGIONALE
SFR, redazione del verbale con esito dei
controlli
Relazione sugli esiti dei Redazione ed invio della nota riepilogativa dei |15 giorni Area SERVIZIO
controlli controlli effettuati alla Regione richiedente FITOSANITARIO
REGIONALE
Controlli, verifiche, Autorizzazione Reg. (UE) Richiesta di parere sulle Autorizzazione Reg. (UE) 2019/829; Personale n. 2 ispettori Rilascio parere Individuazione responsabile del 30 giorni Area SERVIZIO Incarico a ispettori/agenti Mancanza di controlli,

ispezioni e sanzioni

2019/829

strutture di quarantena
effettuata dal Servizio

fitosanitari, n. 1 agenti
fitosanitari

procedimento, verifica documentale e tecnica
sulla conformita delle strutture, redazione ed

FITOSANITARIO
REGIONALE

fitosanitari in conflitto d'interesse

pressioni esterne




Fitosanitario Centrale presso il
MIPAAF

invio del parere

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO
REGIONALE

Mancato rilievo di criticita e non
conformita

Pressioni esterne

Controlli, verifiche, Monitoraggio sull'attuazione L.R.|Relazioni ARSIAL Verbale di verifica L.R. n. 15/2000, Piani settoriali Personalen. 1 D Verifica della relazione Istruttoria della relazione semestrale 6 mesi Area SERVIZIO Mancato rilievo di criticita e non  |Pressioni esterne
i e sanzioni n. 15/2000 d'intervento, Programmi operativi ARSIAL presentata da ARSIAL e redazione del verbale FITOSANITARIO conformita
annuali di verifica delle attivita REGIONALE
Controlli, verifiche, Controllo sull'impiego di OGM in |Note ARSIAL sui controlli Note di trasmissione delle non L.R. n.15/2006 e R.R. n. 15/2007, D. |Personale n. 1 D Redazione nota Verifica delle non conformita riscontrate da 15 giorni Area SERVIZIO Mancata informazione delle Pressioni esterne
ispezioni e sanzioni agricoltura effettuati ai sensi L.R. n. conformita alle autorita competenti ed |Lgs. n. 224/2003, Reg. CE 1829/2003 e ARSIAL, analisi normativa, redazione e FITOSANITARIO autorita competenti in materia di
15/2006 eventuali altri soggetti interessati 1830/2003 trasmissione nota REGIONALE OGM per tutelare interessi
particolari
Autorizzazione ministeriale Verbale di ispezione L.R. n.15/2006 e R.R. n. 15/2007, D. |Personale n. 1 D Controllo Individuazione degli incaricati del controllo 30 giorni Area SERVIZIO Incarico a ispettore Mancanza di controlli,
all'emissione deliberata Lgs. n. 224/2003 FITOSANITARIO biotecnoclogico in conflitto pressioni esterne
nell'ambiente di OGM a fini REGIONALE d'interesse
sperimentali
Sopralluogo presso i campi sperimentali, Area SERVIZIO Mancato rilievo di criticita e non  |Pressioni esterne
redazione del verbale FITOSANITARIO conformita
REGIONALE
Controlli, verifiche, Controllo sui danni causati dalla [campione del 10% delle verbale di controllo e elenchi delle L.R.n.17/95-LR. n. 4/2015-DGR n. modulistica: verbali di controllo |istruttoria verifica delle istruttorie effettuate dallATC ed |30 AREA DECENTRATA  |Riconoscimento di requisiti Inadeguatezza o
ispezioni e sanzioni Fauna Selvatica alle produzioni |richieste istruite dall'ATC domande ammesse 715/2015 personal computer controllo in situ oggetto di campione AGRICOLTURA LAZIO |soggettivi e oggettivi inesistenti [assenza di
risorse umane :n. 10 verifica in campo SuD per agevolare taluni soggetti competenze del
all'accesso dei fondi regionali. personale addetto al
processo
Controlli, verifiche, Gestione del sistema accertamento d'ufficio della verbale di accertamento contestazione e |L.R.17/95 e nota Direzione Regionale |modulistica: verbali di accertamento e accertamento irregolarita e compilazione 90 AREA DECENTRATA  [Mancata o non corretta Inadeguatezza o
i e sanzioni i i violazione amministrativa notifica Agricoltura e Sviluppo rurale Caccia e |accertamento contestazione e |contestazione notifica verbale notifica come atti AGRICOLTURA LAZIO |contestazione e notifica assenza di
Pesca n. 309575 del 13/06/2016 notifica personal computer giudiziari SubD dell'illecito amministrativo per competenze del
sistema informativo foglio excel favorire taluni soggetti. personale addetto al
risorse umane :n. 7 processo
Controlli, verifiche, Controllo sui danni causati dalla [campione del 10% delle verbale di controllo e elenchi delle L.R.n.17/95-L.R. n. 4/2015-DGR n. modulistica: verbali di controllo |istruttoria verifica delle istruttorie effettuate dall'ATC ed |30 AREA DECENTRATA  [Riconoscimento di requisiti Inadeguatezza o
ispezioni e sanzioni Fauna Selvatica alle produzioni |richieste istruite dall'ATC domande ammesse 715/2015 personal computer controllo in situ oggetto di campione AGRICOLTURA LAZIO |soggettivi e oggettivi inesistenti  [assenza di
risorse umane :n. 5 verifica in campo NORD per agevolare taluni soggetti competenze del
all'accesso dei fondi regionali. personale addetto al
processo
Controlli, verifiche, Gestione del sistema accertamento d'ufficio della  |verbale di accertamento contestazione e [L.R.17/95 e nota Direzione Regionale |modulistica: verbali di accertamento e accertamento irregolarita e compilazione S0 AREA DECENTRATA  |Mancata o non corretta Inadeguatezza o
i e sanzioni i io. iolazi ativa notifica Agricoltura e Sviluppo rurale Caccia e |accertamento contestazione e [contestazione notifica  [verbale notifica come atti AGRICOLTURA LAZIO |contestazione e notifica assenza di
Pesca n. 309575 del 13/06/2016 notifica personal computer giudiziari NORD dell'illecito amministrativo per competenze del

sistema informativo foglio excel
risorse umane :n. 5

favorire taluni soggetti.

personale addetto al
processo




Controlli, verifiche, Controllo sui danni causati dalla |campione del 10% delle verbale di controllo e elenchi delle L.R.n.17/95-L.R. n. 4/2015-DGR n. modulistica: verbali di controllo |istruttoria verifica delle istruttorie effettuate dall'ATC ed |30 AREA DECENTRATA  [Riconoscimento di requisiti Inadeguatezza o
ispezioni e sanzioni Fauna Selvatica alle produzioni  |richieste istruite dall'ATC domande ammesse 715/2015 personal computer controllo in situ oggetto di campione AGRICOLTURA LAZIO |soggettivi e oggettivi inesistenti [assenza di
risorse umane : n. 2 verifica in campo CENTRO per agevolare taluni soggetti competenze del
all'accesso dei fondi regionali. personale addetto al
processo
Controlli, verifiche, Gestione del sistema accertamento d'ufficio della verbale di accertamento contestazione e |L.R.17/95 e nota Direzione Regionale [modulistica: verbali di accertamento e accertamento irregolarita e compilazione 90 AREA DECENTRATA  |Mancata o non corretta Inadeguatezza o
i e sanzioni i io. violazione amministrativa notifica Agricoltura e Sviluppo rurale Caccia e |accertamento contestazione e |contestazione notifica verbale notifica come atti AGRICOLTURA LAZIO |contestazione e notifica assenza di
Pesca n. 309575 del 13/06/2016 notifica personal computer giudiziari CENTRO dell'illecito inis ivo per del
sistema informativo foglio excel favorire taluni soggetti. personale addetto al
risorse umane: n. 4 processo
Controlli, verifiche, OCM dei Prodotti Agricoli - AGEA verbale di accertamento contestazione e |D.Mipaaf 2337/2015 concernente le [ modulistica: verbali di controllo |accertamento e accertamento irregolarita e compilazione 60 AREA DECENTRATA | Mancata o non corretta Inadeguatezza o
i e sanzioni ichi ioni ie nel notifica modalita di applicazione dell'art. 151 |personal notifica verbale e notifica AGRICOLTURA LAZIO |contestazione e notifica assenza di
settore latte e prodotti lattiero Reg. (UE) 1308/2013 risorse umane: n. 2 CENTRO dell'illecito amministrativo per  |competenze del
caseari - Piano di controllo del favorire taluni soggetti. personale addetto al
settore caseario 2018, processo
produttori, acquirenti e vendite
dirette
Controlli, verifiche, Controlli CAA Direzione Regionale verbale di accertamento D.lgs 27 maggio 1999 n.165 - D.M. 27 [modaulistica: verbali di controllo |istruttoria Accertamento requisiti oggettivi e soggettivi |30 AREA DECENTRATA  |non corretta valutazione requisiti (Inadeguatezza o
ispezioni e sanzioni Agricoltura marzo 2008 personal computer controllo in situ AGRICOLTURA LAZIO assenza di
risorse umane: n. 2 CENTRO competenze del
personale addetto al
processo
Controlli, verifiche, Vigilanza e controllo degli atti Istanza di parte Verifica istanza di parte Legge 241/90 n. 1 funzionario Verifica Verifica presupposti amministrativi previsti 30gg UFFICIO DI STAFF DEL [Mancato rilievo di criticita e non [Carenza del personale
i e sanzioni i dai C issari dalla norma DIRETTORE conformita addetto al processo
Straordinari dei Consorzi di CONSORZI DI
Bonifica del Lazio BONIFICA E SISMA
2016
Controlli, verifiche, Rilascio autorizzazioni pescain [richiesta di permesso rilascio di permesso L.R.87/90 personale impiegato 1 istruttoria verifica presupposti amministrativi previsti 30gg Area CACCIA E PESCA |Abuso nell'adozione di Controlli insufficienti/

ispezioni e sanzioni

epoca di divieto (art. 13 L.R.
87/90)

dalla norma

provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni al fine di agevolare
particolari soggetti.

pressioni esterne




Incarichi e nomine Nomina delle L.R. n. 15/2000 Determina di L.R. n. 15/2000, Personale:n.1D  [Nomina del responsabile del  [Individuazione del responsabile del 15 giorni Area SERVIZIO Nomina di responsabili del Mancanza di controlli
commissioni tecnico- approvazione art. 3, R.R. n. procedimento procedimento FITOSANITARIO procedimento privi di requisiti di
scientifiche L.R. n. dell'avviso 1/2002 REGIONALE terzieta e indipendenza
15/2000 pubblico Progettazione Analisi normativa, individuazione 1 mese Area SERVIZIO Individuazione dell'oggetto Pressioni esterne; mancata
dell'oggetto dell'incarico, dei requisiti di FITOSANITARIO dell'incarico, dei requisiti di accesso e [distizione tra politica e
accesso e dei criteri di selezione, REGIONALE dei criteri di selezione per favorire amministrazione
predisposizione e adozione dell'avviso determinati soggetti
Pubblicazione del bando Pubblicazione bando 15 giorni Area SERVIZIO Informazioni e comportamenti tesia |Mancanza di trasparenza
FITOSANITARIO restringere indebitamente la platea
REGIONALE dei partecipanti alla gara
Domande di Determinazione di |L.R. n. 15/2000, Personale: n. 1 D Nomina della commissione Selezione dei commissari attraverso verifica [15 giorni Area SERVIZIO Nomina di membri della commissione |Mancanza di controlli
partecipazione approvazione dellaart. 3, R.R. n. esaminatrice dei requisiti e adozione atto dirigenziale FITOSANITARIO privi di requisiti di terzieta e
graduatoria 1/2002, awviso REGIONALE indipendenza
pubblico Definizione e pubblicazione Valutazione delle domande e dei requisiti {90 giorni Area SERVIZIO Alterazione o omissione dei controlli e |Pressioni esterne; mancata
della graduatoria e degli istanti, adozione atto FITOSANITARIO delle verifiche al fine di favorire la distizione tra politica e
predisposizione dei decreti REGIONALE partecipazione di soggetti privi di amministrazione
presidenziali di nomina requisiti
Incarichi e nomine Nomina della L.R. 32/1998 Decreto del L.R. 32/1998 personale richiesta designazione dei 90 gg Area RISORSE AGRICOLE [Abuso nell'adozione di provvedimenti |pressioni esterne
Commissione Tecnico Presidente impiegato: 1 nominativi E AMBIENTALI al fine di agevolare particolari soggetti.
Consultiva (CTC) per la categaoriaCe 1
;:t)er:iai:if:r;i?:::jﬁti z:::g‘:::'g istituzone commissione 10gg Area RISORSE AGRICOLE
E AMBIENTALI
del sottobosco
Incarichi e nomine Nomina membri L.R. 38/1999 art. n.|Decreto di nomina |Normativa vigente |n. 1 funzionario istruttoria richiesta designazione dei nominativi 90gg Area GOVERNO DEL ritardare emissione provvedimento Scarsa chiarezza della
Commissione PAR 52; DGR n. 594 del |del Presidente TERRITORIO E FORESTE normativa di riferimento
02/08/2019 della Regione
Incarichi e nomine Nomina dei commissari |Iniziativa ente Decreto di nomina |L.R. 10 agosto n. 1 funzionario Istruttoria Elaborazione Proposta decreto Presidente |90gg UFFICIO DI STAFF DEL ritardare emissione provvedimento Scarsa chiarezza della
straordinari dei Consorzi |Regione Lazio del Presidente 2016, n.12 DIRETTORE CONSORZI DI normativa di riferimento
di Bonifica della Regione BONIFICA E SISMA 2016
Incarichi e nomine Nomina dei revisori dei [Iniziativa ente Decreto di nomina |L.R. 10 agosto n. 1 funzionario Istruttoria Elaborazione Proposta decreto Presidente |90gg UFFICIO DI STAFF DEL ritardare emissione provvedimento Scarsa chiarezza della
conti unici dei Consorzi  |Regione Lazio del Presidente 2016, n.12 DIRETTORE CONSORZI DI normativa di riferimento
di Bonifica della Regione BONIFICA E SISMA 2016
Incarichi e nomine Nomina degli organi Iniziativa ente Decreto di nomina |L.R. 10 agosto n.1D -1C Istruttoria Elaborazione Proposta decreto Presidente [90gg AREA SISTEMA DEI ritardare emissione provvedimento Scarsa chiarezza della
istituzionali dell'ARSIAL |Regione Lazio del Presidente 2016, n.12 CONTROLLI mancati controlli normativa di riferimento

della Regione




del p i ricorso norma ie, n. 2 |istruttoria attivita di studio 30gg Area RISORSE AGRICOLE E Ritardi o omissioni nella predisposizione Controlli
amministrativo e giurisdizionale - nazionali, regionali funzionari categoria D in AMBIENTALI degli atti per la difesa per favorire taluni insufficienti/pressioni
Affari legali e ricorsi gerarchici. relazione all'oggetto del soggetti. esterne
contenzioso ricorso relazione tenica redazione della relazione tecnica a supporto della |15gg Area RISORSE AGRICOLE E
difesa AMBIENTALI
del p i ricorso | norma ie, 1D attivita di studio 15gg |Area PROMOZIONE E Ritardi o omissioni nella predisposizione Controlli
amministrativo e giurisdizionale - nazionali, regionali STRUMENTI DI MERCATO degli atti per la difesa per favorire taluni insufficienti/pressioni
Affarilegali e ricorsi gerarchici. soggetti. esterne
contenzioso
relazione tenica redazione della relazione tecnica a supporto della |15gg Area PROMOZIONE E
difesa STRUMENTI DI MERCATO
del p ione ricorso norma comunitarie, n. 1 funzionario istruttoria attivita di studio 15gg Area GOVERNO DEL Ritardi nella predisposizione degli atti per la |Carenza di personale con
amministrativo e giurisdizionale - nazionali, regionali TERRITORIO E FORESTE difesa i
Affari legali e ricorsi gerarchici. po - - -
contenzioso elazione tenica redazione della relazione tecnica a supporto della |15gg Area GOVERNO DEL.
difesa TERRITORIO E FORESTE
Affari legali e e C del nota con e i delle nazionale e n. 1risorsaumana; |Ac nota dell', nota dell', regionale, con tempistiche Area AFFARI GENERALI E US| possibili errori materiali nello svolgimento | Carenza di personale
i C giur i iin giudizio in risorse i relativa documentazione, con calendarizzazione | compatibliconi [CIVICI del processo
dell'Awocatura coordinamento con I'Awvocatura | regionale 6 settembre |(Computer ) ed istruttoria pratica. termini di
regionale, concernente Regionale 2002n.1 dall'Area nota dell'Area ituzi in  |Area AFFARI GENERALI E USI
la richiesta di valutare della Direzione della nota di riscontro |(contenete relazione, esito valutazione ed giudizio cIvicl
l'interesse all'Avvocatura eventuali documenti utili alla difesa)
dell'’Amministrazione
regionale alla
costituzione in giudizio; Area AFFARI GENERALI E USI
richieste relazioni delle cvIcl
Aree della Direzione
sulla costituzionei in
giudizio
Contenzioso giurisdizionale Ist. Privati/ Ist. P.A. memorie difensive norma comunitarie, Personale: n°1D istruttoria circa I'opportunita di redazione memorie difensive 30gg. Area AFFARI GENERALI E USI  |ritardare predisposizione atti per la difesa  |scarsa chiarezza
Affari legali e nazionali, regionali Postazioni Informatiche |costituzione in giudizio cvict normativa, carenza di
i personale, pressioni
esterne
Attivita Legislativa Ist. Privati pareri, circolari, norma itarie, Personale: n°1D studio e analisi della normativa, pareri, circolari, emendamenti, protocolli di intesa |60 gg. Area AFFARI GENERALI E US| |interpretazione della normativa non scarsa chiarezza
Affari 'E?a“ € protocolli diintesa e proposte di nazionali, regionali Postazioni Informatiche |confronto con altri Enti di riferimento |e proposte di legge avicl conforme al quadro legislativo di normativa, carenza di
legge riferimento personale, pressioni
Co i0s0 giuri: p i ricorso lazi norma comunitarie, n. 1 funzionario istruttoria attivita di studio 15gg UFFICIO DI STAFF DEL Ritardi nella predisposizione degli atti per la |Carenza di personale con
nazionali, regionali DIRETTORE CONSORZI DI difesa ifii
Affari legali e BONIFICA E SISMA 2016
contenzioso relazione tenica redazione della relazione tecnica a supporto della [15gg UFFICIO DI STAFF DEL
difesa DIRETTORE CONSORZI DI
BONIFICA E SISMA 2016
del p ione ricorso norma comunitarie, n. 1 funzionario istruttoria attivita di studio 15gg Area Caccia e Pesca Ritardi nella predisposizione degli atti per la [Carenza di personale con
amministrativo e giurisdizionale - nazionali, regionali difesa i
Affari legali ricorsi gerarchici. - - - - - -
contenzioso relazione tenica redazione della relazione tecnica a supporto della |15gg Area Caccia e Pesca

difesa




Area Governo del Territorio |Calendario venatorio provvedimento annuale |Adozione del calendario venatorio e [L.R.n. 17/95, art. 34, comma 3 n. 1risorse umane pitt  |schema di Calendario venatorio predisposizione previa istruttoria del testo di 60 giorni Area CACCIA E PESCA erronea interprretazione [carenza di personale
ers venatoria) del regolamento entro il 15 giugno di risorse strumentali (PC, calendario venatorio annuale e del regolamento di norme
ciascun anno stampanti, ecc.)
Convocazione del Comitato tecnico faunistico predisposizione della nota di convocazione del 1giorno Area CACCIA E PESCA erronea interpr enza di
venatorio regionale (CTFVR) Comitato, in quanto |'Area svolge le funzioni di di norme
segreteria del Comitato
Seduta del CTFVR Verbalizzazione della seduta con acquisizione del |10 giorni Area CACCIA E PESCA erronea interprretazione [carenza di personale
parere previsto dalla L.R. n. 17/95, art. 34 di norme
Acquisizione parere ISPRA su Calendario richiesta parere all'ISPRA ai sensi della L.R. n. 30 giorni Area CACCIA E PESCA erronea interpr enza di
Venatorio e regolamento 17/95, art. 34, comma 3 di norme
Adozione del Calendario Venatorio e del Elaborazione della proposta di Decreto del 30 giorni Area CACCIA E PESCA erronea interprretazione [carenza di personale
regolamento Presidente della Regione Lazio di norme
Pubblicazione sul BU del Decreto del Presidente  [nessuna 1giorno Area CACCIA E PESCA erronea interprretazione [carenza di personale
della Regione Lazio di norme
Area Governo del Territorio |Piani di controllo fauna [lIstanza di parte (Ambiti |Determinazione Dirigenziale di L.R.n.17/95, art. 35 e L.R. n. 4/2015 |n. 2 risorse umane pil |Approvazione del Piano di controllo Elaborazione della proposta di Determinazione 30 giorni Area CACCIA E PESCA erronea interpr enza di
selvatica territoriali di caccia e approvazione del piano di controllo |e DGR 6091/99,art. 16 risorse strumentali (PC, dirigenziale di norme
AFV) fauna selvatica i, ecc.) Pubblicazione sul BU della Determinazione di nessuna 1 giorno Area CACCIA E PESCA erronea interprretazione | carenza di personale
approvazione del Piano di controllo di norme
Piani di selezione fauna |Istanza di parte (Ambiti DD di approvazione piani di selezione [L.R. n. 17/95, art. 34; DGR 6091/99  |n. 1 risorse umane pili  (Approvazione del Piano di controllo Elaborazione della proposta di Determinazione |30 giorni Area CACCIA E PESCA erronea interprretazione |carenza di personale
selvatica territoriali di caccia e fauna selvatica risorse strumentali (PC, dirigenziale di norme
AFV) stampanti, ecc.)
P icazi sul BU della Determinazi di nessuna 1giorno Area CACCIA E PESCA erronea interprretazione [carenza di personale
approvazione del Piano di controllo di norme
Area Governo del Territorio |Piani di controllo fauna |Istanza di parte (Ambiti |Provvedimento di L.R.n.17/1995 - art. 35 e L.R. n. risorse umane impiegate |controllo amministrativo elaborazione della determinazione dirigenziale L.241/90 e AREA DECENTRATA piani di controllo controlli insufficienti
selvatica territoriali di caccia e approvazione/diniego del Piano di 4/2015 e D.G.R. 6091/1999 n. 6; risorse strumentali ss.mm.ii.. AGRICOLTURA LAZIO SUD sovrastimati o
AFV) controllo di fauna selvatica (pc, stampanti); sottostimati
modulistica
Area Governo del Territorio [Piani di controllo fauna [Istanza di parte (Ambiti  [Provvedimento di L.R.n.17/1995 -art. 35e LR. n. risorse umane impiegate |controllo amministrativo verifica istruttoria del Piano presentato; L.241/90 e AREA DECENTRATA piani di controllo controlli insufficienti
selvatica territoriali di caccia e approvazione/diniego del Piano di 4/2015 e D.G.R. 6091/1999 n. 5; risorse strumentali trasmissione all'ISPRA per il parere; redazione ss.mm.ii.. AGRICOLTURA LAZIO NORD sovrastimati o
AFV) controllo di fauna selvatica (pc, stampanti); proposta/diniego elaborazione della sottostimati
modulistica determinazione dirigenziale
Area Pianificazione e Piani di controllo fauna |Istanza di parte (Ambiti |Provvedimento di L.R.n.17/1995 - art. 35 e L.R. n. risorse umane impiegate |controllo amministrativo verifica istruttoria del Piano presentato; L.241/90 e AREA DECENTRATA piani di controllo controlli insufficienti
Gestione del Territorio selvatica territoriali di caccia e approvazione/diniego del Piano di 4/2015 e D.G.R. 6091/1999 n. 3; risorse strumentali trasmissione all'lSPRA per il parere; redazione ss.mm.ii.. AGRICOLTURA LAZIO CENTRO |sovrastimati o

AFV)

controllo di fauna selvatica

(pc, stampanti);
modulistica

proposta/diniego elaborazione della
determinazione dirigenziale

sottostimati




Area Procedure di gestione| Concessione contributiin | proposte da parte delle Aree [autorizzazione o diniego | Reg. UE 1305/2013 - Bandi pubblici |n. 5 funzionari, n. L isorsa | supervisione/struttoria verifica della corretta applicazione della 50 giorni Area PRODUZIONI Riconoscimento di requisiti soggettivie | Fattori esternipressioni del privato
dei fondi strutturali e dei | materia di Programma di Decentrate categoria C g ia regionale da parte dell'ADA AGRICOLE oggettivi inesistenti per agevolare taluni
fondinazionaliperle  |Sviluppo Rurale ai soggetti che soggetti nell'accesso di fondi comunitari
politiche di coesione ne fanno richiesta (sotto
misure 6.1-6.4-4.1-4.2 - adozione provvedimento elaborazione determinazione di 10 giorni ‘Area PRODUZIONI
16.1-16.2-16.10) autorizzazione/diniego AGRICOLE
trasmissione atto elaborazione nota di trasmissione della S giorni ‘Area PRODUZIONI
determinazione AGRICOLE
‘Area Procedure di gestione| Concessione contributiin | proposte da parte delle Aree |autorizzazione o diniego _|Reg. UE 1308/2013/ Bandi pubblici |n. 2 funzionari n. 1 Supervisione/istruttoria Verifica della corretta applicazione della 20 giorni ‘Area PRODUZIONI Riconoscimento di requisiti soggettivie | Fattorl esterni:pressioni del privato
dei fondi strutturali e dei | materia di OCM Miele ai Centrali e Decentrate istruttore di categoria C | /elaborazione graduatoria regionale |normativa da parte dell’ADA AGRICOLE oggettivi inesistenti per agevolare taluni
fondinazionaliperle  |soggetti che ne fanno richiesta soggetti nell'accesso di fondi comunitari
politiche di coesione adozione provvedimento elaborazione determinazione di 10 giorni ‘Area PRODUZIONI
autorizzazione/diniego AGRICOLE
trasmissione atto elaborazione nota di trasmissione della 5 giorni (Area PRODUZIONI
determinazione AGRICOLE
‘Area Procedure di gesti regionale _|Concessione per Reg. UE 1305/2013 - Bandi pubblici - |N. 1 personale di categoria | supervisi dei pi di 6088 ‘Area PRODUZIONI Riconoscimento di requisiti soggettivie | Fattori esternizpressioni del privato
dei fondi strutturali e dei | e attuazione dei pianii di coni deiGAL  |fi delle spese izion attuative del PSR/ del ~|D; N. 1 persona categoria |/elaborazione graduatoria regionale |dei finanziamenti AGRICOLE oggettivi inesistenti per agevolare taluni
fondinazionaliperle  |sviluppo locale a valere sulla |ammessi a finanziamento, di [di gestione dei GAL per |Lazio; disposizioni AGEA (OP); ¢ concessione contributo soggetti nell'accesso di fondi comunitari
politiche di coesione misura 19 del PSR 2014/2020 |quelli ammissibilimanon  |Fattuazione delle SSL [normative nazionali in materia di
del Lazio finanziabil per carenza di appalti pubblici e di acquisizione pagamento contributo anticipo, istruttoria delle domande di pagamento, 6088 ‘Area PRODUZIONI di spese non ammissibili in| Fattori i del privato
fondi e di quelli non personale ‘ u " cgam "
oo acconti e saldo revisione ed erogazione contributi. AGRICOLE base al bando e alla documentazione
ammissibil
Previsione nelle SSL approvazione e Quadro normativo comunitario in _|N. 1 personale di categoria e licazione del del bando pubblico e sua pubblicazione| 60gg Area PRODUZIONI Riconoscimento di spese non ammissibiliin| _ Controlli insufficienti,pressioni
ammissibil e finanziabili di | finanziamento dei progetti | materia di sviluppo rurale e . 1 persona categoria | bando pubblico per la sottomisura AGRICOLE base al bando e alla documentazione esterne
progetti di definitivi di di ione per |C 193 presentata.
(sottomisura 19.3) il periodo 2014/2020. Bando
pubblico per Ia selezione dei GAL approvazione delle domande di _|istruttoria progetti e Predisposizione del 9088 ‘Area PRODUZIONI
(DGR 770/2015);Disposizioni sostegno i { ione dei AGRICOLE
attuative del PSR/ del Lazio; progetti di cooperazione previsti dalle SSL
disposizioni AGEA (OP); normative
nazionali in materia di appalti
pubblici N. 1 personale di categoria |concessione contributo dei i idi 30gg (Area PRODUZIONI
; N. 1 persona categoria dei finanziamenti AGRICOLE
C
N. 1 personale di categoria | pagamento contributo istruttoria delle domande di pagamento, 6088 ‘Area PRODUZIONI

. 1 persona categoria

C

revisione dlle domande ed erogazione contributi.

AGRICOLE

i di

concessione dei
finanziamenti ai GAL
selezionati

delle strategie e
finanziamento degli
interventi previsti nelle
strategie a soggetti
pubblici e privati dei
territori compresi nelle
strategie di ogni GAL

Quadro normativo comunitario in
materia di sviluppo rurale e
documento di programmazione per
il periodo 2014/2020. Disposizioni
attuative del PSR/ del Lazio;
disposizioni AGEA (OP); normative
nazionali in materia di appalti
pubblici e di acquisizione personale

N. 1 personale di categoria
. 1 persona categoria

sst 19.2)

verifica e validazione dei bandi per le misure
attivate con le SSL selezionale;

dal 2018 al 2020

Area PRODUZIONI
AGRICOLE

N. 1 personale di categoria
. 1 persona categoria

controllo € monitoraggio fisico e
finanziario

Controlliin itinere e supervisione della gestione
attuata dai GAL per 'attuazione delle SSL

2019 al 2023

Area PRODUZIONI
AGRICOLE

elenchi di i dei
GAL per I'erogazione dei
contributi nell'ambito dei
propri PSL

Quadro normativo comunitario in
materia di sviluppo rurale e
documento di programmazione per
il periodo 2014/2020. Disposizioni
attuative del PSR/ del Lazio;
disposizioni AGEA (OP); normative
nazionali in materia di appalti
pubblici e di acquisizione personale .
bandi pubblici adottati dai GAL per
attuazione SSL

1D;1C

erogazione contributo

controlli amministrativi e verifiche finanziarie

2019 al 2023

Area PRODUZIONI
AGRICOLE

Mancata o insufficiente verifica
dell'effettivo stato avanzamento
dell'attuazione delle strategie rispetto al
cronoprogramma al fine di evitare
I'applicazione di penali o I'esclusione dal
contributo.

Controlli insufficienti,pressioni
esterne

Area Procedure di gestione|
dei fondi strutturali e dei
fondi nazionali per le
politiche di coesione

Concessione contributi in
materia di OCM Vino

Proposte da parte Aree
Decentrata

autorizzazione o diniego

REG. UE 1308/2013 - Bandi Pubblici

N. 1 funzionario categoria ;
n. 1 persona categoria C

supervisione / istruttoria /

Verifica della corretta applicazione della

ia regionale

da parte delle ADA

20gg

Area PRODUZIONI
AGRICOLE

Riconoscimento di requisiti soggettivi
oggettivi inesistenti per agevolare taluni
soggetti nell'accesso di fondi comunitari

Fattori esternizpressioni del privato

Area Procedure di gestione|
dei fondi strutturali e dei
fondi nazionali per le
politiche di coesione

OCM Vino “Promozione sui
mercati dei Paesi terzi”:
approvazione e finanziamento
progetti di promozione da
realizzare in Paesi terzi

istanza di parte (aziende

approvazione e

e ione di
un comitato tecnico

progetto
/non approvazione

REG. (UE) n. 1308/2013; D.M. n.
32072 del 18 aprile

unita di personale: n. 1D e
n.1C; perla

supervisione / istruttoria /
i ia regionale

direttoriale annuale del Ministero
delle Politiche Agricole Alimentari e
Forestali annuale

progetti Comitato di
valutazione composto da
due unita di categoria D e
una di categoria C

esame del decreto direttoriale con il quale sono
definiti: Invito alla presentazione dei progetti
campagna 2017/2018, le modalita operative e
procedurali per I'attuazione del Decreto
Ministeriale n. 60710 del 10 agosto 2017.

10 giorni

Area PRODUZIONI
AGRICOLE

Riconoscimento di requisiti soggettivi e
oggettivi inesistenti per agevolare taluni
soggetti nell'accesso di fondi comunitari

Fattor esternizpressioni del privato




Area Procedure di gestione|
dei fondi strutturali e dei
fondi nazionali per le
politiche di coesione

Erogazioni di contributi a
valere sui programmi di
sviluppo rurale "misure
strutturali "

presentazione domanda di | Determinazione di REG (CE) 1698/2005;REG. (CE) Modelli di verbale Atto O Ce issic Tecnica Centrale art. 17 L. 341/1990(30 gg Area PRODUZIONI Assegnazione di punteggi pit alti di quanto | Pressioni esterne
aiuto approvazione dell'elenco  2080/1992 REG. (UE) 1305/2013 e [istruttorio cartaceo - direttoriale per la istitutzione della AGRICOLE previsto dal bando.
delle domande di aiuto REG. 1303/2013. Bando e sistema informatico PSR - |Commissione Tecnica Centrale
ammesse e non ammesse | Disposizioni orizzontali delle Misure [N. 3 personale di categoria
e delle domande ad Investimento D; N. 1 personale di
finanziabili sulla base della categoria C.
gradustoria Predisposizione della graduatoria | Ordinare le domande sulla base del punteggio |30 gg Area PRODUZIONI Rischi di riportare gl errori commessi nella ditrasp
delle domande ammissibill e della dalla issione istruttoria e sulla AGRICOLE fase di istruttoria.
determinazione delle domande base della disponibilia finanziaria individuare le
ammissibili e finanziabili e delle domande ammissibili che possono essere
domande non ammissibili e inanzi della inazi
ma non finanziabili. delle domande ammissibili, finanziabili e non
ammissibili
Graduatoria delle domande | Atti di concessione del | REG (CE) 1698/2005;REG. (CE) N. 1 personale di categoria | predisposizione atto di concessione | redazione atto inserendo prescrizioni e clausole |15 gg Area PRODUZIONI Mancato inserimento nell'atto delle Pressioni esterne, controll
ammissibili e della contributo 2080/1992 REG. (UE) 1305/2013 ¢ |D previste dal verbale istruttorio AGRICOLE prescrizioni e delle clausole per facilitare ~|insufficienti,
determinazione delle REG. 1303/2013. Bando. Disposizioni I'ottenimento del contributo
domande ammissibili e orizzontali delle Misure ad
finanziabili e delle domande Investimento. Verbale istruttorio notifica atto di concessione invio atto di concessione per l'accettazione da |30 gg Area PRODUZIONI Archiviazione atto di concessione irregolare | Pressioni esterne, controlli
non ammissibili e ammesse parte del beneficiario; ricezione atto AGRICOLE per mancato rispetto della tempistica o altrilinsufficienti,
ma non finanziabili controfirmato; verifica della tempistica prevista requisiti al fine di agevolare il beneficiario
per l'accettazione; archiviazione nel relativo
fasicolo
presentazione domanda di | Provvedimenti di Progetto ammesso e atto di N. 1 personale di categoria | Varianti Ricezione delle richieste di variante. Istruttoria |30 gg Area PRODUZIONI Ammissione di varianti che consentono | Pressioni esterne, controlli
di ione divariantie [concessione D delle richieste di variante da parte delle AGRICOLE attivita non ammissibili o di insufficienti,
proroghe i che avevano svolto le istruttorie economie di spesa
delle domande di aiuto. Redazione del verbale di
variante e del provvedimento di concessione di
variante o della nota di diniego della variante.
Verbale istruttorio REG (CE) 1698/2005;REG. (CE) N. 1 personale di categoria | istruttoria della domanda di ticezione domanda di pagamento; verifica della |90 gg Area PRODUZIONI Riconoscimento di un contributo superiore | Pressioni esterne, controll
2080/1992 REG. (UE) 1305/2013 ¢ |D di delle attivita ammesse a contributo; AGRICOLE al dovuto al fine di agevolare determinati |insufficient,
REG. 1303/2013. Bando e controlli sulla rendicontazione amministrativa; soggetti;
Disposizioni orizzontali delle Misure verifica delle eventuali riduzioni ed esclusioni da
ad Investimento applicare; controlli del rispetto della normativa su
antimafia e Durc e sopralluogo. Redazione del
verbale istruttorio, inserimento degli esiti
dellstruttoria nel sistema informatico.
Revisione dei pagamenti | Check list di revisione e | REG (CE) 1698/2005;REG. (CE) N. 1 personale di categoria | Revisione delle fasi procedimentali | Assegnazione dell'incarico di revisione a 10gg Area PRODUZIONI Rischio di mandare in pagamento una Pressioni esterne, controll
inserimento dell'esito sul |2080/1992 REG. (UE) 1305/2013 e~ |D secondo quanto previsto da Manuale | personale che non ha partecipato ad alcuna delle AGRICOLE domanda le cui fasi procedimentalinon |insufficient,
sistema informatico del  |REG. 1303/2013. Bando e delle procedure Agea fasi del procedimento di tutte le domande del sono state eseguite correttamente.
PSR Disposizioni orizzontali delle Misure lotto. Creazione del lotto delle domande di
ad Investimento. Manuale delle pagamento le cui istruttorie si sono concluse
procedure Agea. positivamente.
Creazione degli elenchidi | Invio degli elenchi di REG (CE) 1698/2005;REG. (CE) N. 3 personale di categoria | istruttoria degli elenchi di Verifica dei presupposti amministrativi previsti |30 gg Area PRODUZIONI Rischio di mandare in pagamento una Pressioni esterne, controll

liquidazione liquidazione ad Agea 2080/1992 REG. (UE) 1305/2013 ¢ |D; N. 1 personale di liquidazione dalla norma AGRICOLE domanda le cui fasi procedimentalinon [insufficient,
REG. 1303/2013. Bando e categoria C. sono state eseguite correttamente.
Disposizioni orizzontali delle Misure
ad Investimento
Area Procedure di i di richiesta del o diniego Reg. UE 1308/2013 n. 1 funzionario istruttoria verifica del possesso dei requisiti previsti dalla istruttoria durata 90 |Area PRODUZIONI Conflitti di interesse mancanza di controlli
dei fondi strutturali e dei |sostegno al settore dell’olio di normativa giorni con AGRICOLE
fondi nazionali perle  [oliva e delle olive da tavola, di approvazione del
politiche di coesione | cui all‘articolo 29 del Mipaaf
regolamento (UE) n. verbale redazione del verbale contenente le risultanze Area PRODUZIONI
1308/2013 del 17 dicembre istruttorie AGRICOLE
2013”;Reg. Delegato (UE) n.
611/2014, Regolamento di
Esecuzione n. 615/2014. DM adozione rminazione di Area PRODUZIONI

n. 7143 del 12 dicembre 2017

autorizzazione/diniego

notifica atto: Mipaaf

Comunicazione Mipaaf alle O
beneficiarie della graduatoria nazionale

AGRICOLE

Area PRODUZIONI
AGRICOLE

Area Procedure di gestione| Erogazioni di contributi a domanda di 8: REG (CE) 1698/2005; REG. (CE) personale impiegato 1 |istruttoria degli elenchi di verifica dei presupposti amministrativi previsti |30 gg Area RISORSE AGRICOLE E | Riconoscimento di requisiti soggettivie | Controlliinsufficienti/pressioni Le ulteriori misure devono essere attuate dalle altre aree
dei fondi strutturali e dei |valere sui programmi di aiuto, sostegno e pagamento 1305/2013 ionario categoria D idazi dalla norma AMBIENTALI oggettivi inesistenti per agevolare taluni  |esterne della Direzione e dalle Aree Decentrate Agricoltura ognuna
fondi nazionali per le sviluppo rurale "misure soggetti nell'accesso di fondi comunitari per le rispettive competenze.

politiche di coesione strutturali "

Area Procedure di gestione| Erogazioni di contributi a domanda di REG (CE) 2078/1992; REG (Ce) impiegato 2 |istruttoria degli elenchi di verifica dei presupposti amministrativi previsti |30 gg Area RISORSE AGRICOLE E | Riconoscimento di requisiti soggettivie | Controlli insufficienti/Pressioni Le ulteriori misure devono essere attuate dalle altre aree
dei fondi strutturali e dei  |valere sui programmi di aiuto, sostegno e pagamento 2080/1992 REG. (CE) 1257/1999;  |funzionari categoria D |liquidazione dalla norma AMBIENTALI oggettivi inesistenti per agevolare taluni  |esterne della Direzione e dalle Aree Decentrate Agricoltura ognuna
fondi nazionali per le sviluppo rurale "misure a REG. (CE) 1698/2005, REG. (CE) soggetti nell'accesso di fondi comunitar. per le rispettive competenze.

politiche di coesione superficie " 1305/2013

Area Procedure di gestione| i di provinciali Prowedimento di REG. (CE) 1303/2013; REG. (CE) impiegato 2 ia delle proposte di verifica dei presupposti amministrativi previsti |30 gg Area RISORSE AGRICOLEE | Abuso nell'adozione di pi Controlli i Le ulteriori misure devono essere attuate dalle altre aree
dei fondi strutturali e dei  |approvazione delle ammissibilita delle 1305/2014 funzionari categoria D graduatoria provinciale dalla norma AMBIENTALI aventi ad oggetto condizioni di accesso al  |esterne della Direzione e dalle Aree Decentrate Agricoltura ognuna

fondi nazionali per le
politiche di coesione

graduatorie dei beneficiari

graduatorie regionali dei
beneficiari

fine di agevolare particolari soggetti.

per le rispettive competenze.




Area Procedure di gestione| D, REG. (CE) 1305/2013 personale impiegato 1 | Stesura del bando pubblico verifica dei presupposti amministrativi previsti |30 gg Area RISORSE AGRICOLE E | Abuso nell'adozione di pi Controlli i Le ulteriori misure devono essere attuate dalle altre aree
dei fondi strutturali e dei  |Avviso Pubblico Misure vigente diregenziale di funzionario categoria D dalla norma AMBIENTALI aventi ad oggetto condizioni di accesso al  |esterne della Direzione e dalle Aree Decentrate Agricoltura
fondi nazionali per le strutturali (sottomisure 7,1; approvazione del bando fine di agevolare particolari soggetti.
politiche di coesione 7,2,74,75;7,7) pubblico
Area Procedure di gestione| DI REG. (CE) 1303/2013; REG. (CE) personale impiegato 1 Stesura del bando/avviso pubblico | verifica dei presupposti amministrativi previsti |60 gg Area RISORSE AGRICOLE E | Abuso nell'adozione di provvedimenti Pressioni esterne
dei fondi strutturali e dei | Awviso Pubblico Misure a vigente diregenziale di 1305/2013 funzionario categoria D dalla norma AMBIENTALI aventi ad oggetto condizioni di accesso al
fondi nazionali per le superficie sottomisure 10; 11; approvazione del fine di agevolare particolari soggetti.
politiche di coesione 13e14; bando/avviso pubblico
Area Procedure di gestione| Erogazioni di contributi a Normativa comunitaria Determinazione REG. (CE) 1303/2013; REG. (CE) personale 1Ce 1D Stesura del bando/awviso pubblico | verifica dei presupposti amministrativi previsti |90 gg Area PROMOZIONE E Abuso nell'adozione di provvedimenti Pressioni esterne
dei fondi strutturali e dei  |valere sui programmi di vigente dirigenziale di 1305/2013 E REGOLAMENTI DI dalla norma - STRUMENTI DI MERCATO  [aventi ad oggetto condizioni di accesso al
fondi nazionali per le sviluppo rurale "misure approvazione del ESECUZIONE fine di agevolare particolari soggetti.
politiche di coesione strutturali " bando/avviso pubblico
attivazione bando su SI SIAN inserimento ICO nel sistema VCM e bando 30gg Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO
adozione atto Teg Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO
dellatto sulBURL, |2gg Area PROMOZIONE E
sul sito web regionale. Pubblicazione ai sensi del STRUMENTI DI MERCATO
d.lgs n. 33/2013
Graduatorie provinciali Prowedimento di REG. (CE) 1303/2013; REG. (CE) 1DelC ia delle proposte di Verifica del presupposti amministrativi previsti | 30gg Area PROMOZIONE E Riconoscimento di requisiti soggettivie | Controlli insufficienti/Pressioni
ammissibilita delle 1305/2014 graduatoria provinciale dalla norma STRUMENTI DI MERCATO  [oggettivi inesistenti per agevolare taluni  [esterne
graduatorie regionali dei soggetti nell'accesso ai fondi comunitari
beneficiari
adozione atto proposta deter 30gg Area PROMOZIONE E
di issibilita e STRUMENTI DI MERCATO
progetti o di non ammissibilita; determinazione
dirigenziale
pubblicazioni e notifiche pubblicazione dell'atto amministrativo sul BURL, |30gg Area PROMOZIONE E violazione delle norme sulla trasparenza | mancanza di trasparenza
sul sito web regionale. Pubblicazione ai sensi del STRUMENTI DI MERCATO [ nella procedura per evitare o ritardare la
d.lgs n. 33/2013 e notifica agli interessati della proposizione di ricorsi
non ammissibilita
Graduatorie provinciali erogazione finanziamento |REG. (CE) 1305/2013; bando e 1DelC degli elenchi di Verifica dei presupposti amministrativi previsti |30 gg Area PROMOZIONE E Riconoscimento di requisiti soggettivie | Controlli insufficienti/pressioni

disposizioni attuative

liquidazione provinciali

dalla norma

STRUMENTI DI MERCATO

oggettivi inesistenti per agevolare taluni
soggetti nell'accesso di fondi comunitari

esterne

Area PROMOZIONE E
STRUMENTI DI MERCATO

Riconoscimento di un contributo superiore
al dovuto al fine di agevolare determinati
soggetti;

Controlli insufficienti/pressioni
esterne




determinazione

STRUMENTI DI MERCATO

alla li e issic ad AGEA elenchi di|7 gg Area PROMOZIONE E
liquidazione regionali autorizzativi STRUMENTI DI MERCATO
proposta decadenzadal | revoca contributo REG (CE) 1698/2005; REG. (CE) personale 1D e 1C istruttoria della proposta di verifica del presupposti amministrativi previsti | 15gg Area PROMOZIONE E Riconoscimento di requisiti soggettivie | Controlliinsufficienti/pressioni
contributo 1305/2013; bando e disposizioni decadenza dalla norma STRUMENTI DI MERCATO |oggettivi inesistenti per agevolare taluni |esterne
attuative soggetti nell'accesso ai fondi comunitari
atto di revoca proposta Teg Area PROMOZIONE E
dirigenziale; determinazione dirigenziale STRUMENTI DI MERCATO
notifica e dell'atto sulsito|5gg Area PROMOZIONE E violazione delle norme sulla trasparenza | mancanza di trasparenza
web regionale, notifica agli interessati. STRUMENTI DI MERCATO nella procedura per evitare o ritardare la
proposizione di ricorsi
Area Procedure di gesti tichiesta del odiniego  |Reg. UE 1308/2013 n. 1 funzionario istruttoria verifica del possesso dei requisiti previsti dalla |90 giorni prorogabili | Area PROMOZIONE E Confiitti di interesse mancanza di controlli
dei fondi strutturali e dei |operativi di spesa delle normativa a110con STRUMENTI DI MERCATO
fondi nazionali per le Organizzazioni di produttori approvazione del
politiche di coesione riconosciute in materia di Mipaaf
OCM ortofrutta verbale redazione del verbale contenente e risultanze Area PROMOZIONE E
istruttorie STRUMENTI DI MERCATO ) . R )
s0no stati scorporati i processi relativi ai programmi
operativi OCM ortofrutta da quelli relativi ai programmi di
adozione deter e di Area PROMOZIONE E sostegno al settore olio in quanto i procedimenti sono
autorizzazione/diniego STRUMENTI DI MERCATO diversi
notifica atto elaborazione nota di trasmissione della Area PROMOZIONE E

Area Procedure di gestione|
dei fondi strutturali e dei
fondi nazionali per le
politiche di coesione

concessione contributi in
materia di Piano di Sviluppo
Rurale ai soggetti che ne fanno
richiesta nelle sotto-misure di
competenza dell'Area

proposte da parte delle Aree
Decentrate

autorizzazione o diniego

Reg. UE 1305/2013 (documento di
programmatzione per il periodo
2014/2020) - Bandi pubblici

n.1 funzionari, n. 1 risorsa
categoria B, risorse
strumentali

istruttoria /elaborazione graduatoria |verifica della corretta applicazione della 20 giorni Area STRUMENTI
regionale normativa da parte del’ADA FINANZIARI E QUALITA

adozione 10 giorni Area STRUMENTI
FINANZIARI E QUALITA

trasmissione atto 5 giorni Area STRUMENTI
FINANZIARI E QUALITA'

elenco di l invio elenco di li 10 giorni Area STRUMENTI

regionale

FINANZIARI E QUALITA!

Errato riconoscimento di requisiti soggettivi
e oggettivi per agevolare taluni soggetti
nell'accesso di fondi comunitari

Carenze di personale e pressioni
esterne




Area Procedure di gestione| Attivita di coordinamento per |Attuazione degli interventi | disposizioni attuative Quadro normativo comunitario in | 2D; 1C Definizione delle disposizioni isposizione degli atti e dei imenti per |entro I° semestre | Area PROGRAMMAZIONE | Regole procedurali complesse Eccessiva regolamentazione, Si fa presente che con il Reg. 2220/2020 la UE ha deciso

dei fondi strutturali e dei  |Erogazioni di contributi a previsti dalle "misure orizzontali per Erogazione | materia di sviluppo rurale e i i per I ione delle lindividuazione delle izioni orizzontali per  [2016. Aggiornamenti| COMUNITARIA E SVILUPPO complessita e scarsa chiarezza della |1 del periodo di 2014/2020 al
fondi nazionali per le valere sui programmi di strutturali” del PSR dei contributi a favore dei |documento di programmazione per misure dello sviluppo rurale I'attuazione delle misure dello sviluppo rurale  |entro il 2025 RURALE normativa di riferimento. 31/12/2022. Pertanto la chiusura finanziaria del programma
politiche di coesione sviluppo rurale "misure 2014/2022 del Lazio soggetti beneficiari delle il periodo 2014/2022. & stata prorogata al 31/12/2025. L'effettiva esecutivita
strutturali " e "le misure a "misure strutturali” del PSR dell'estensione & stata sancita dalla decisione C(2021) 7965
premio" 2014/2022 del Lazio del 3 novembre 2021 (Approvazione modifica straordinaria
per allocazione risorse derivanti dall'estensione del periodo
di programmazione al 31/12/2022)
del modello izzati isposizione degli atti e dei p imenti per [entro II” semetre | Area PROGRAMMAZIONE
e procedurale per la gestione el la definizione e la messa a punto del modello 2016. Aggiornamentil COMUNITARIA E SVILUPPO
trattamento delle domande di organizzativo regionale (fase e attivita svolte con [entro il 2025 RURALE
aiuto/pagamento Area Sistema dei Controlli e Coordinamento
interno)
Definizione del sistema dei controlli e | Predisposizione degli atti e dei p imenti per [entro | semetre Area PROGRAMMAZIONE  |Regole procedurali complesse per Eccessiva regolamentazione,
delle riduzioni Ia definizione e la messa a punto del sistema dei |2017. Aggiornamentil COMUNITARIA E SVILUPPO  |I'effettuazione delle verifiche e dei controlli ita e scarsa chiarezza della
controlli e delle riduzioni (fase e attivita svolte [entro il 2025 RURALE normativa di riferimento.
con Area Sistema dei Controlli e Coordinamento
interno)
Attuazione degli interventi | disposizioni attuative Quadro normativo comunitarioin | 1D Definizione del sistema dei controlli e | Predisposizione degli atti e dei p imenti per |entro 2017. Area PROGRAMMAZIONE  |Regole procedurali complesse per Eccessiva regolamentazione,
previsti dalle "misure a orizzontali per Erogazione | materia di sviluppo rurale e delle riduzioni Ia definizione e la messa a punto del sistema dei | Aggiornamenti entro| COMUNITARIA E SVILUPPO  I'effettuazione delle verifiche e dei controlli [complessita e scarsa chiarezza della
premio” del PSR 2014/2022 |dei contributi a favore dei |documento di programmazione per controlli e delle riduzioni 12025 RURALE normativa di riferimento.
del Lazio soggetti beneficiari delle |il periodo 2014/2022. Bandi pubblici
“misure a premio"” del PSR |per la selezione dei beneficiari e
2014/2022 del Lazio delle operazioni
Area Procedure di gestione|Assistenza Tecnica per Attuazione degli interventi | disposizioni finanziarie  [Quadro normativo comunitarioin |10 Definizione indirizzi di attuazione [analisi normativa e predisposizione deliberazione |entro il 2016. Area PROGRAMMAZIONE
dei fondi strutturali e dei | Attuazione PSR Lazio previsti nella misura 20 eprocedurali orizzontali [ materia di sviluppo rurale e giunta regionale Aggiornamenti entro{ COMUNITARIA E SVILUPPO
fondi nazionali per le 2014/2022 "Assietenza Tecnica” del PSR | per I ione della di ione per 12025 RURALE
politiche di coesione 2014/2022 del Lazio misura 20 del PSR il periodo 2014/2022. Disposizioni
2014/2022 AGEA (OP); disposizioni regionali
atualloE definizione piano degli interventi |analisi normativa e dei fabbisogni di assistenza |entro 1 semestre | Area PROX ONE  [Errata ificazione dei fabbisogni con | Scarsa pianificazione delle attivita
tecnica da parte delle strutture di base della 2017. Aggiornamenti{ COMUNITARIA E SVILUPPO [conseguente errata allocazione delle
Direzione Agricoltura. Predisposizione Piano e del |entro il 2025 RURALE risorse
i dirigenziale di dello
stesso
rimodulazioni del piano degli verifica dello stato di attuazione e rimodulazione |dal 201812025  |Area PROGRAMMAZIONE
interventi degli interventi e delle risorse; predisposizione COMUNITARIA E SVILUPPO
atto dirigenziale RURALE
Piano degli interventi attuazione del Piano Quadro normativo comunitarioin 1D approvazione piano operativo analisi della proposta e predisposizione atto i [entro | semestre [Area PROGRAMMAZIONE
Operativo del soggetto [ materia di sviluppo rurale e soggetto attuatore approvazione 2017. Aggiornamenti{ COMUNITARIA E SVILUPPO
Attuatore ARSIAL documento di programmazione per entroil 2025 RURALE

il periodo 2014/2022. Disposizioni
AGEA (OP); Piano degli interventi;

disposizioni regionall attuative attivita di indirizzo e verifica Verifica di conformita degli interventi realizzati al |dal 20172025 | Area PROGRAMMAZIONE
dell'attuazione del piano operativo | piano degli interventi ed agli obiettivi prefissati COMUNITARIA E SVILUPPO
RURALE
Area Procedure di gestione|Sostegno agli interventi per  |Attuazione Misura 7.3 del |Sipula convenzione conil  |Quadro normativo comunitarioin  [1D stipula i inizione progetto, ione schemadi  |60gg Area PROGRAMMAZIONE
dei fondi strutturali e dei | realizzazione infrastrutture  [PSR 2014/2022 - Banda larga | Ministero Sviluppo materia di sviluppo rurale e ione e izione atto COMUNITARIA E SVILUPPO
fondi nazionali per le banda ultra larga aree bianche |: Programma Lazio 30 Mega  |Economico (MISE) documento di programmazione per inistratiy izi i RURALE
politiche di coesione Ce D del terrirorio regionale ~ |e BUL Lazio il periodo 2014/2022; disposizioni
regionali attuative; Disposizioni
AGEA (OP); Accordo Quadro tra
presentazione domanda di  [provvedimento di Regione lazio e MISE 10 ammissibilita istruttoria per I'ammissibilita della domanda, 90gg Area PROGRAMMAZIONE
sostegno concessione isposizione schema atto di ione e COMUNITARIA E SVILUPPO
determinazione per sua approvazione, RURALE

sottoscrizione atto di concessione

presentazione domanda di | elenco di liquidazione 10 istruttoria della domanda di Ricezione domanda di pagamento di anticipo, |60gg Area PROGRAMMAZIONE
pagamento di anticipo pagamento di anticipo istruttoria verifica della conformita della polizza COMUNITARIA E SVILUPPO
fidejussoria ai modelli approvati da Agea, verifica RURALE

dell'esattezza degli importi.

presentazione domanda di |elenco di liquidazione 1D e commissioni di istruttoria della domanda di ricezione domanda di pagamento; istruttoria |90 - 180gg Area PROGRAMMAZIONE | Non conforme realizzazione degli interventi [Rapido cambiamento delle
pagamento di acconto/saldo controllo di inistrativa della realizzazione delle attivita COMUNITARIA E SVILUPPO |al capitolato, varianti,ri ione degli e ICT e rapida
eroganzione contributo ammesse a contributo; controll sulla RURALE interventi, spostamento cronoprogrammi  |degli interventi progettati
rendicontazione amministrativa; verifica delle
eventuali riduzioni ed esclusioni da applicare;
controlli in situ e in loco; revisione delle domande
di pagamento, predisposizione elenchi di
liquidazione
istanza di parte per approvazione/non ) attivita istruttoria verifica delle verifica correttezza e completezza dellstanza; | 90gg Area PROGRAMMAZIONE
concessione varianti di approvazione variante istanze valutazione della variante COMUNITARIA E SVILUPPO
progetto RURALE
) adozione del isposizione proposta i 30gg Area PROGRAMMAZIONE
dirigenziale di approvazione variante; COMUNITARIA E SVILUPPO

determinazione dirigenziale RURALE




dei fondi strutturali e dei
fondi nazionali per le
politiche di coesione

loco. | controlli ex-post sono
rivolti ad accertare il

di AGEA (Agenzia per le
Erogazioni in Agricoltura),

del rispetto
degli “impegni successivi al
pagamento finale", mentre i
controlliin loco hanno lo
scopo di verificare la
correttezza dei procedimenti
istruttori effettuati (controllo
di 2 livello)

da parte degli
organi di PG, controllo
interno

incaricate del controllo

riduzioni ed esclusioni - CE n.
1698/05 e n. 65/2011 - DGR
412/2008 - Reg. (UE) n. 1306/2013 -
regolamento di esecuzione (UE)
809/20114 - determinazione n.
604939 del 24/04/2015 -
regolamento (UE) n. 1303/2013 - L.
23 dicembre 1986, n. 898 e ss.mm.i.
- regolamento delegato (UE) n.
640/2014

partecipazione degli incaricati del
controllo ad altre attivita inerenti
I'investimento, verifica del conflitto
d'interessi, rotazione degli incarichi

CONTROLLI

d'interesse

Area Procedure di gestione Attivita di monitoraggio e Monitoraggio interventi Rimodulazioni finanziarie, |Quadro normativo comunitario in 20;1C dati di it dai portistica periodica finalizzata a dal 2016 al 2025 Area PROGRAMMAZIONE | Disallineamento tra gli obiettivi previsti e Programmazione troppo lunga per il
dei fondi strutturali e dei degli dati modifiche materia di sviluppo rurale e responsabili di misura e verificare I'avanzamento finanziario, la COMUNITARIA E SVILUPPO | programmati e gli interventi realizzati mutare delle condizioni di mercato.
fondi nazionali perle  |interventi previstii nel PSR avanzamento finanziario e i di ione per dall'Organismo Pagatore. conformita/scostamento dei risultati rispetto agli RURALE
politiche di coesione | (misura a superficie/capoe  |fisico. PSR, relazione annuale di |il periodo 2014/2022. obiettivi di output o prodotto.
strutturali) attuazione (RAA), comitato
di sorveglianza. Predisposizione report Predisposizione report periodici voltia verficare |dal 2016 a1 2025 | Area PROGRAMMAZIONE |Ridotta sicurezza degli applicativi Carenza di un sistema informativo
I'andamento del programma e I'eventuale COMUNITARIA E SVILUPPO |informatici utilizzati. regionale di acquisizione e
necessita di rimodulazione/adattamento dello RURALE conservazione dei dati aziendali e
stesso produttivi
Realizzazione del CdS C ione partenariato, dal 2016212025 | Area PROX Mancato delle Elevato numero di stakeholders
tecnica, evento, COMUNITARIA E SVILUPPO |rappresentanze sociali, produttive,
predisposizione ed approvazione verbale RURALE sindacali e delle istituzionei
Predisposizione RAA Realizzazione di un organico documento dal 201622025 | Area PROGRAMMAZIONE | Regole procedurali complesse per Eccessiva regolamentazione,
dell del COMUNITARIA E SVILUPPO |l'effettuazione delle verifiche e dei controlli |complessita e scarsa chiarezza della
corredata da tabelle riportante 'andamento degli RURALE normativa di riferimento.
indicatori di output, di risultato e di performance
Area Procedure di gestione| Predisposizione documento Raccolta e Analisi di contesto, Quadro normativo comunitario in |30 ia e delle di un gruppo di lavoro plurifunzionale |entro 2022 Area PROGRAMMAZIONE | Regole procedurali complesse per Eccessiva regolamentazione,
dei fondi strutturali e dei | programmatico regionale per izzazionde dati isposizione analisi [ materia di sviluppo rurale e per lasi i per I ione dei documenti preparatori per COMUNITARIA E SVILUPPO  F'effettuazione delle verifiche e dei controlli |complessita e scarsa chiarezza della
fondi nazionali perle | I'approvazione del PSP (Piano | produttivi, costituzione ~ [swot documento di programmatzione per dei dati necessari all'analisi di la programmatzione RURALE normativa di riferimento.
politiche di coesione Strategico della Pac) gruppo di lavoro il periodo 2023/2027. contesto e swot
Analisi dei dati ed Quadro normativo comunitarioin |30 Costituzione di cluster, definizione e |Studio ed analisi dei dati finalizzato alla entro 2022 Area PROGRAMMAZIONE | Regole procedurali complesse per Eccessiva regolamentazione,
individuazione delle materia di sviluppo rurale e delle di cluster con i COMUNITARIA E SVILUPPO  F'effettuazione delle verifiche e dei controlli |complessita e scarsa chiarezza della
tipologie aziendali del Lazio | documento di programmatzione per aziendali dell'azienda tipo del cluster |economico-produttive analogh RURALE normativa di riferimento.
ed interrelazione delle il periodo 2023/2027.
stesse con | comparti
produttivie la
localizzazione teritoriale
Individuazione e Quadro normativo comunitarioin |30 Costruzione elenco dei fabbisogni | Analisi dei dati, costruzione di indicator, entro 2022 Area PROGRAMMAZIONE | Regole procedurali complesse per Eccessiva regolamentazione,
gerarchizzazione dei materia di sviluppo rurale e associazione di indicatori in gruppi omogenei, COMUNITARIA E SVILUPPO  |Feffettuazione delle verifiche e dei controlli |complessita e scarsa chiarezza della
isogni documento di programmazione per indi fabbisogni e i RURALE normativa di riferimento.
il periodo 2023/2027. Documenti di
programmatzione economico -sociale|
e territoriale regionali
Predisposizione di Quadro normativo comunitario in |30 Predisposizione misure ed interventi; | Predisposizione bozza schede di misura entro 2022 Area PROGRAMMAZIONE | Regole procedurali complesse per Eccessiva regolamentazione,
interventi finalizzatial | materia di sviluppo rurale e simulazione degli effetti sulle diverse COMUNITARIA E SVILUPPO  |F'effettuazione delle verifiche e dei controlli |complessita e scarsa chiarezza della
iungi degli di ione per tipologie di aziende agricole RURALE normativa di riferimento.
obiettivi previsti dai il periodo 2023/2027. Risorse precedentemente individuate
i attribuite alla Regione
della UE
Ripartizione finanziaria | Quadro normativo comunitario in |30 Definizione azioni, attivita, costi del entro 2022 Area PROGRAMMAZIONE | Regole procedurali complesse per Eccessiva regolamentazione,
delle risorse sulle diverse | materia di sviluppo rurale ammissibili, sinergie volte alla 20212027 COMUNITARIA E SVILUPPO  |I'effettuazione delle verifiche e dei controlli |complessita e scarsa chiarezza della
misure ed interventi di fone per izzazione delle politiche definite RURALE normativa di riferimento.
il periodo 2023/2027. Risorse con gli obiettivi generali e specifici
economiche attribuite alla Regione
Area Procedure di gestione|Supporta interventi erogatiin | Coordinamento delle attivita | Relazione Annuale sugli | Quadro normativo di riferimento. |20 delle di degliatti e dei pi imenti per |entro 2023 Area PROGRAMMAZIONE | Possibile errore interpretativo della Eccessiva regolamentazione e
dei fondi strutturali e dei | regime di Aiuti di Stato inerenti l rilascio di Aiuti di Stato Risorse economiche attribuite alla orizzontali per I'attuazione degli l'individuazione delle disposizioni orizzontali per COMUNITARIA E SVILUPPO |normativa specifica da applicare complessita della normativa di
fondi nazionali per le contributi in regime di Aiuti Regione interventi I'attuazione degli interventi RURALE riferimento.
politiche di coesione distato
Analisi degli interventi Catalogazione degli Registrazione del regime di aiuti su | Analisi della tipologia di aiuto concesso e Area PROGRAMMAZIONE
proposti interventi proposti Registro SIAN/ RNA registrazione dello stesso sui Registri SIAN/ RNA COMUNITARIA E SVILUPPO
RURALE
Area Procedure di gestione| Controlli ex-post e controlliin |sorteggio da parte del'Area o|nomina idi n.3D-2C verifica della eventuale predisposizione del provvedimento di nomina 30gg Area SISTEMA DEI Incarico a funzionari in conflitto Controlli insufficienti/pressioni

esterne




sorteggio da parte dellarea |verbale di controllo Provvedimenti di definizione n.3D-1C verifica verifica in loco presso le ditte interessate %0gg Area SISTEMA DEI Mancato o parziale accertamento delle | Controli insufficienti/pressioni
o di AGEA (Agenzia per le riduzioni ed esclusioni - CE n. CONTROLLI inadempienze per evitare il recupero delle |esterne
Erogazioni in Agricoltura), 1698/05 e n. 65/2011 - DGR somme indebitamente percepite favorendo
segnalazione da parte degli 412/2008 - Reg. (UE) n. 1306/2013 - taluni soggetti
organi di PG regolamento di esecuzione (UE)
809/20114 - determinazione n.
G04939 del 24/04/2015 -
regolamento (UE) n. 1303/2013 - L.
23 dicembre 1986, n. 898 e ss.mm.i.
- regolamento delegato (UE) n.
640/2014
Verbale di controllo di idi . 4 funzionari, computer e| registrazione debito - comunicazione |registrare il debito nella Procedura di 90gg Area SISTEMA DEI Valutazione non corretta delle Controll insufficienti/pressioni
parziale o iduzioni ed esclusioni - CE n. stampante awio procedi - istrazione Debiti (PRD) su SIAN - CONTROLLI controdeduzioni o osservazioni con esterne
1698/05 e n. 65/2011 - DGR isposizione p diawvio del i di conseguente annullamento del verbale di
412/2008 - Reg. (UE) n. 1306/2013 - decadenza - verifica controdeduzion - adozione contestazione dilleciti amministrativi per
regolamento di esecuzione (UE) provvedimento favorire taluni soggetti.
809/20114 - determinazione n.
604939 del 24/04/2015 -
regolamento (UE) n. 1303/2013 - L.
23 dicembre 1986, n. 898 e ss.mm.i.
- regolamento delegato (UE) n.
640/2014
Verbalidi ione da | sanzione idi n.2D-1C, notifica notifica ai sanzionati ed ai sindaci dei comuni i |90 gg Area SISTEMA DEI Mancata o ritardata notifica per evitare il | Controlliinsufficienti/pressioni

parte organi di PG,
provvedimenti di decadenza
emanati dalle aree
competenti

riduzioni ed esclusioni - CE n.
1698/05 e n. 65/2011 - DGR
412/2008 - Reg. (UE) n. 1306/2013 -
regolamento di esecuzione (UE)
809/20114 - determinazione n.
G04939 del 24/04/2015 -
regolamento (UE) n. 1303/2013 - L.
23 dicembre 1986, n. 898 e ss.mm.i.
- regolamento delegato (UE) n.
640/2014 - L. 689/1981 - LR. n.
30/1994

residenza per |'emissione della ordinanza di
pagamento

CONTROLLI

recupero delle somme indebitamente
percepite favorendo taluni soggetti

esterne




Area Procedure di gestione]
dei fondi strutturali e dei
fondi nazionali per le
politiche di coesione

Attuazione degli interventi
previsti nella misura 20
"Assistenza Tecnica” del PSR
2014/2020 del Lazio

Piano degli interventi -
fabbisogni dell'Autorita di
Gestione del PSR Lazio

domande di

<

sostegno e pagamento a
valere sulla misura 20

1303/2013 e 1305/2013 e
disposizioni interne. Quadro
normativo comunitario in materia di
sviluppo rurale e documento di
programmatzione per il periodo
2014/2020. Disposizioni attuative
del PSR/ del Lazio; disposizioni AGEA
(OP); normative nazionali in materia
di appalti pubblici . Piano degli
interventi

n.2D-1C

presentazione domanda di sostegno -
attuazione dell'intervento finanziato -|
presentazione domanda di
pagamento

Individuazione fabbisogno - redazione della
relazione tecnica descrittiva - inserimento
domanda di sostegno su SIAN - attuazione

presentazione domanda di pagamento

come previsti dal
Piano degli
Interventi

Area SISTEMA DEI
CONTROLLI

Attuazione di interventi non in linea con le
procedure connesse al PSR

Pressioni interne

politiche di coesione

erogazione contributi ai singoli
beneficiari

Domande di sostegno e Atti di fone - I3 n. 4 funzionari, computer e|istruttoria domanda di sostegno- | verifica della conformita delle domande di come previstidal | Area SISTEMA DEI Attuazione di interventi non in linea con le |Pressioni interne
a i di 1303/2013 e 1305/2013 stampante atto di concessione - istruttoria sostegno e pagamento e relativa documentazione| Piano degli CONTROLLI procedure connesse al PSR
valere sulla misura 20 da altrilliquidazione disposizioni interne. Quadro domanda di -revisione - |ai i unionali e alle disposizioni Interventi
soggetti attuatori normativo comunitario in materia di predisposizione elenco di nazionali, regionali e di AGEA
sviluppo rurale e documento di liquidazione
programmazione per il periodo
2014/2020. Disposizioni attuative
del PSR/ del Lazio; disposizioni AGEA
(OP); normative nazionali in materia
di appalti pubblici . Piano degli
interventi
Area Procedure di gestione|Rilascio utenze e relativa Richiesta di utenza Creazione utenza e relativa [Regolamento Comunitario 1D, 1c rilascio utenze istruttoria della richiesta e creazione utenze 30gg Area SISTEMA DEI Rilascio utenze a soggetti non Pressioni esterne
dei fondi strutturali e dei [ profilazione su sistemi profilazione 1303/2013 e 1305/2013 CONTROLLI autorizzati/delegati
fondi nazionali per le informativi regionali (SI-PSR ) disposizioni interne. Quadro
politiche di coesione e nazionali (SIAN) normativo comunitario in materia di
sviluppo rurale e documento di
programmazione per il periodo
2014/2020. Disposizioni attuative
del PSR/ del Lazio; disposizioni AGEA
(OP). GDPR
Area Procedure di gestione| Awio dellattuazione delle | Verbali del Comitato di odiniegoe |Reg. UE 508/2014 - Bandi pubblici |n. 1 funzionari istruttoria verifica del possesso dei requisiti previstidalla |60 giorni Area CACCIA E PESCA Difficolta nella verifica di documentidi | Fattori esterni:pressioni esterne
dei fondi strutturali e dei [ strategie di sviluppo locale di [Selezione stipula convenzione normativa programmazione complessi (CLLD)
fondi nazionali per le tipo partecipativo dei FLAG
politiche di coesione
Area Procedure di gestione| Attuazione delle strategie di | atti dei FLAG autorizzazione o diniego | Reg. UE 508/2014 - Bandi pubblici |n. 1 funzionari istruttoria verifica del possesso dei requisiti previstidalla |30 gg Area CACCIA E PESCA istruttorie preliminari effettuate da Controlli insufficienti
dei fondi strutturali e dei [ sviluppo locale di tipo normativa soggetto esterno (FLAG)
fondi nazionali per le partecipativo dei FLAG, — - -
politiche di coesione approvazione singoli progetti adozione ne determinazione di 10gg Area CACCIA E PESCA Assenza o inadeguatezzadi
autorizzazione/diniego del personale incaricato
a svolgere le attivita.
notifica atto elaborazione nota di trasmissione della Sgg Area CACCIA E PESCA
determinazione
Area Procedure di gestione| Attuazione delle strategie di | atti dei FLAG autorizzazione o diniego | Reg. UE 508/2014 - Bandi pubblici |n. 1 funzionari attivita istruttoria di verifica richiesta |verifica presupposti previsti da Regolamento e da |20 gg Area CACCIA E PESCA istruttorie preliminari effettuate da Controlli insufficienti
dei fondi strutturali e dei [ sviluppo locale di tipo di anticipo disposizioni interne soggetto esterno (FLAG)
fondi nazionali per le partecipativo dei FLAG,
predisposizione richiesta mandato 15gg Area CACCIA E PESCA Assenza o inadeguatezza di

competenze del personale incaricato
asvolgere le attivita.




attivita istruttoria di verifica richiesta
di acconto

verifica presupposti previsti da Regolamento e da
disposizioni interne

20gg

Area CACCIA E PESCA

predisposizione richiesta mandato

15gg

Area CACCIA E PESCA

attivita istruttoria di verifica richiesta
di saldo

verifica presupposti previsti da Regolamento e da
disposizioni interne

30gg

Area CACCIA E PESCA

predisposizione richiesta mandato

15gg

Area CACCIA E PESCA

Area Procedure di gestione]
dei fondi strutturali e dei
fondi nazionali per le
politiche di coesione

erogazione contributi in
materia di PO FEAMP 2014-
2020 ai soggetti che ne fanno
richiesta

Istruttoria da parte dell Area
Politiche di prevenzione e
conservazione della fauna
selvatica e gestione delle
risorse della pesca e
dell'acquacoltura delle
domande di sostegno

autorizzazione o diniego

Reg. UE 508/2014 - Bandi pubblici

n. 2 funzionari

delle istruttorie effettuate e realtivi

ia regionale

impegni di spesa

80 giorni

Area CACCIA E PESCA

Errori materiali nella ione della

Fattori

graduatoria e nella definizione del
prowvedimento definitivo

i esterne

Istruttoria da parte dell Area
Politiche di prevenzione e
conservazione della fauna
selvatica e gestione delle
risorse della pesca e
dell'acquacoltura delle
domande di sostegno

autorizzazione o diniego

Reg. UE 508/2014 - Bandi pubblici

n. 2 funzionari

adozione provvedimento definitivo

elaborazione determinazione di
autorizzazione/diniego

10 giorni

Area CACCIA E PESCA

Errori materiali nella ione della

Fattori

graduatoria e nella definizione del
prowvedimento definitivo

i esterne

Istruttoria da parte dell'Area
Politiche di prevenzione e
conservazione della fauna
selvatica e gestione delle
risorse della pesca e
dell'acquacoltura delle
domande di sostegno

autorizzazione o diniego

Reg. UE 508/2014 - Bandi pubblici

n. 2 funzionari

trasmissione atto

elaborazione nota di trasmissione della
determinazione

10 giorni

Area CACCIA E PESCA

Errori materiali nella i della

Fattori

graduatoria e nella definizione del
prowvedimento definitivo

i esterne

Istruttoria da parte dell Area
Politiche di prevenzione e
conservazione della fauna
selvatica e gestione delle
risorse della pesca e
dell'acquacoltura delle
domande di pagamento

autorizzazione o diniego

Reg. UE 508/2014 - Bandi pubblici

n. 2 funzionari

attivita istruttoria di verifica richiesta
di anticipo

verifica presupposti previsti da Regolamento e da
disposizioni interne

40gg

Area CACCIA E PESCA

Errori materiali nella ione della

Fattori

graduatoria e nella definizione del
prowvedimento definitivo

i esterne

Istruttoria da parte dellArea
Politiche di prevenzione e
conservazione della fauna
selvatica e gestione delle
risorse della pesca e
dell'acquacoltura delle
domande di pagamento

autorizzazione o diniego

Reg. UE 508/2014 - Bandi pubblici

n. 2 funzionari

attivita istruttoria di verifica richiesta
di anticipo

predisposizione richiesta mandato

15gg

Area CACCIA E PESCA

Errori materiali nella ione della

Fattori

ia e nella definizione del

provvedimento definitivo

i esterne

Istruttoria da parte dell'Area
Politiche di prevenzione e
conservazione della fauna
selvatica e gestione delle
risorse della pesca e
dell'acquacoltura delle
domande di pagamento

autorizzazione o diniego

Reg. UE 508/2014 - Bandi pubblici

n. 2 funzionari

attivita istruttoria di verifica richiesta
di acconto

verifica presupposti previsti da Regolamento e da
disposizioni interne

40gg

Area CACCIA E PESCA

Errori materiali nella

Fattori

graduatoria e nella defi
prowedimento definitivo

i esterne

Istruttoria da parte dell Area
Politiche di prevenzione e
conservazione della fauna
selvatica e gestione delle
risorse della pesca e
dell'acquacoltura delle
domande di pagamento

autorizzazione o diniego

Reg. UE 508/2014 - Bandi pubblici

n. 2 funzionari

attivita istruttoria di verifica richiesta
di acconto

predisposizione richiesta mandato

15gg

Area CACCIA E PESCA

Errori materiali nella ione della

Fattori

graduatoria e nella definizione del
prowvedimento definitivo

i esterne

Istruttoria da parte dell Area
Politiche di prevenzione e
conservazione della fauna
selvatica e gestione delle
risorse della pesca e
dell'acquacoltura delle
domande di pagamento

autorizzazione o diniego

Reg. UE 508/2014 - Bandi pubblici

n. 2 funzionari

attivita istruttoria di verifica richiesta
di saldo

verifica presupposti previsti da Regolamento e da
disposizioni interne

40gg

Area CACCIA E PESCA

Errori materiali nella ione della

Fattori

graduatoria e nella definizione del
provvedimento definitivo

i esterne




Istruttoria da parte dell'Area |autorizzazione o diniego | Reg. UE 508/2014 - Bandi pubblici |n. 2 funzionari attivita istruttoria di verifica richiesta | predisposizione richiesta mandato 15gg Area CACCIA E PESCA Errori materiali nella della |Fattori i esterne
Politiche di prevenzione e disaldo graduatoria e nella definizione del
conservazione della fauna prowedimento definitivo
selvatica e gestione delle
risorse della pesca e
dell'acquacoltura delle
domande di pagamento
Area Procedure di gestione|concessione contributi P.S.R.diIst. di UFFICIO aa C .1 e i dei criteri di selezione e degli awvisi |30 gg. Area CACCIA E PESCA ritardo nell'emissione del p Eccessiva
dei fondi strutturali e dei |competenza dell'Area finanziamento 1303/2013 e 1305/2013 FUNZIONARIO awvisi pubblici pubblici complessita della normativa di
fondi nazionali per le disposizioni interne. Quadro Modulistica, Postazioni riferimento. carenza personale,
politiche di coesione normativo comunitario in materia di | Informatiche pressioni esterne
sviluppo rurale e documento di
programmatzione per il periodo
2014/2020. Disposizioni attuative
del PSR/ del Lazio; disposizioni AGEA
(OP); normative nazionali in materia
di appalti pubblici
Area Procedure di gestione| erogazione contributi P.S.R di [ist ufficio i di C .1 attivita istruttoria di verifica richiesta | verifica presupposti previsti da Regolamento e da | 15gg. Area CACCIA E PESCA ritardo nell'emissione del p Eccessiva
dei fondi strutturali e dei competenza dell'Area liquidazione 1303/2013 e 1305/2013 FUNZIONARIO di anticipo disposizioni interne complessita della normativa di
fondi nazionall per le disposizioni interne. Quadro Modulistica, Postazioni riferimento. carenza personale,
politiche di coesione ormati itario in materia di (Informatich pressioni esterne
sviluppo rurale e documento di
programmazione per il periodo
2014/2020. Disposizioni attuative
del PSR/ del Lazio; disposizioni AGEA
(OP); normative nazionali in materia
diappalti pubblici
ist ufficio idi C n1 attivita istruttoria di verifica richiesta | verifica presupposti previsti da Regolamento e da | 15gg. Area CACCIA E PESCA ritardo nell'emissione del pi Eccessiva
liquidazione 1303/2013 e 1305/2013 FUNZIONARIO di acconto disposizioni interne complessita della normativa di
disposizioni interne. Quadro Modulistica, Postazioni riferimento. carenza personale,
normativo comunitario in materia di | Informatiche pressioni esterne
sviluppo rurale e documento di
programmatione per il periodo
2014/2020. Disposizioni attuative
del PSR/ del Lazio; disposizioni AGEA
(OP); normative nazionali in materia
di appalti pubblici
st ufficio p idi C n. 1 attivita istruttoria di verifica richiesta | verifica presupposti previsti da Regolamento e da | 15gg. Area CACCIA E PESCA ritardo nell'emissione del Eccessiva
liquidazione 1303/2013 e 1305/2013 e FUNZIONARIO di saldo disposizioni interne complessita della normativa di
disposizioni interne. Quadro Modulistica, Postazioni riferimento. carenza personale,
in materia di pressioni esterne
sviluppo rurale e documento di
programmatzione per il periodo
2014/2020. Disposizioni attuative
del PSR/ del Lazio; disposizioni AGEA
(OP); normative nazionali in materia
di appalti pubblici
Area Procedure di gestione|revoca contributi P.S.R. di ist ufficio recupero somme Ce in. 1 attivita istruttoria di verifica elabor. proposta determina 30gg. Area CACCIA E PESCA ritardo nell'emissione del Eccessiva
dei fondi strutturali e dei  [competenza dell'Area 1303/2013 e 1305/2013 e FUNZIONARIO complessita della normativa di
fondi nazionali per le disposizioni interne. Quadro Modulistica, Postazioni riferimento. carenza personale,
politiche di coesione in materia di pressioni esterne
sviluppo rurale e documento di
programmatzione per il periodo
2014/2020. Disposizioni attuative
del PSR/ del Lazio; disposizioni AGEA
(OP); normative nazionali in materia
di appalti pubblici
Area Procedure di gestione|gestione economie di spesa _|ist ufficio io economie C nl attivita di verifica elabor. proposta determina 30¢ge. Area CACCIA E PESCA ritardo nell'emissione del Eccessiva
dei fondi strutturali e dei  [Misure P.S.R. di competenza 1303/2013 e 1305/2013 e FUNZONARIO complessita della normativa di

fondi nazionali per le
politiche di coesione

dell'Area

disposizioni interne. Quadro
normativo comunitario in materia di
sviluppo rurale e documento di
programmatzione per il periodo
2014/2020. Disposizioni attuative
del PSR/ del Lazio; disposizioni AGEA
(OP); normative nazionali in materia
di appalti pubblici

Modulistica, Postazioni
Informaticheca

riferimento. carenza personale,
pressioni esterne




Area Procedure di gestione]
dei fondi strutturali e dei
fondi nazionali per le
politiche di coesione

Erogazioni di contributi a
valere sui programmi di
sviluppo rurale "misure
strutturali "

dell'Awiso | Determinazione di REG (CE) 1698/2005; REG. (CE) personale impiegato 2 |Studio perla predisposizone verifica dei presupposti amministrativi previsti |30 gg Area GOVERNO DEL Abuso nell'adozione di pr Controlii i
Pubblico approvazione dell'Avviso  [1305/2013 dell'Avviso dalla norma TERRITORIO E FORESTE aventi ad oggetto condizioni di accesso al  |esterne
Pubblico fine di agevolare particolari soggetti.
Presentazione domande di |Verbale esito istruttoria | REG (CE) 1698/2005; REG. (CE) personale impiegato 2 | Istuttoria domande verifica dei presupposti amministrativi previsti | 90gg Area GOVERNO DEL Abuso nell'adozione di provvedimenti
sostegno da parte dei domande di sostegno 1305/2014 dalla norma e dall'Awviso Pubblico TERRITORIO E FORESTE  [aventi ad oggetto condizioni di accesso al
beneficiari fine di agevolare particolari soggetti.
Graduatoria Regionale Prowvedimento di REG (CE) 1698/2005; REG. (CE) personale impiegato 2 | struttoria delle proposta di verifica del presupposti amministrativi previsti | 15gg Area GOVERNO DEL Abuso nell'adozione di provvedimenti
ammissibilita della 1305/2013 graduatoria dalla norma TERRITORIO E FORESTE  [aventi ad oggetto condizioni di accesso al
graduatoria regionale dei fine di agevolare particolari soggetti.
beneficiari
proposta di Decadenza Revoca contribuuto REG (CE) 1698/2005; REG. (CE) impiegato 2 ia della proposta di Verifica dei presupposti amministrativi previsti |30 gg Area GOVERNO DEL Riconoscimento di requisiti soggettivi e

1305/2013; Awiso Pubblico e
Disposizioni Attuative

decadenza

dalla norma

TERRITORIO E FORESTE

oggettivi inesistenti per agevolare taluni
soggetti nell'accesso di fondi comunitari




Linee guida

Approvazione delle
“Norme tecniche di
difesa integrata e
controllo delle erbe
infestanti”

Domande di inserimento
nelle norme tecniche di
nuovi prodotti
fitosanitari/colture

Proposta di
aggiornamento norme
tecniche

Reg. (UE) n. 1308/2013, D. Lgs. n. 150/2012, DM
22/1/2014, DM 4890 Linee Guida Nazionali di
Difesa Integrata, decreti ministeriali di
registrazione dei formulati commerciali di
prodotti fitosanitari

Personale: n. 1D, N. 1C

Incarico di r

di ile non in conflitto di

del procedimento

interessi

Istruttoria di

tecnica delle d attraverso

I'analisi dei requisiti dei p.f., della tecnica colturale:
e della presenza di colture e parassiti nel territorio
regionale

Proposta di
aggiornamento norme
tecniche

Approvazione OTS

Reg. (UE) n. 1308/2013, D. Lgs. n. 150/2012, DM
22/1/2014, DM 4890 Linee Guida Nazionali di
Difesa Integrata, decreti ministeriali di
registrazione dei formulati commerciali di
prodotti fitosanitari

Personale: n. 1D, N. 1C

Istruttoria
aggiornamento

Trasmissione e valutazione dell'aggiornamento
all'Organismo Tecnico Scientifico di produzione
integrata (OTS) per la sua approvazione

Nota MIPAAF di
approvazione
dell'aggiornamento

Determinazione
dirigenziale di
aggiornamento

Reg. (UE) n. 1308/2013, D. Lgs. n. 150/2012, DM
22/1/2014, DM 4890 Linee Guida Nazionali di
Difesa Integrata, decreti ministeriali di
registrazione dei formulati commerciali di
prodotti fitosanitari

Personale: n. 1D, N. 1C

Adozione
aggiornamento

Predisposizi adozione e

dell'aggiornamento

3-6 mesi

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO REGIONALE

Incarico a responsabile in conflitto d'interesse

Mancanza di controlli,
pressioni esterne

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO REGIONALE

Decisione di inserimento di formulati nelle norme
tecniche in assenza dei presupposti tecnico-
scientifici e di legge

Mancanza di controlli,
pressioni esterne

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO REGIONALE

Approvazione delle norme tecniche in assenza
dei presupposti tecnico-scientifici e di legge

Mancanza di controlli,
pressioni esterne

Area SERVIZIO
FITOSANITARIO REGIONALE

Inserimento nel provvedimento di formulati non
approvati da OTS

Mancanza di controlli,
pressioni esterne

i regionali [P i LR.n. |L.R.n.15/2000 Delibera di Consiglio L.R. n. 15/2000, Piano aD.M. n. 1D Adozione "Piano Elaborazione, concertazione con ARSIAL, 3 anni Area SERVIZIO Inserimento nell'atto di interventi non in linea Pressioni esterne
in materia di biodiversita|15/2000 Regionale 28672 del 14/12/2009, Trattato FAO risorse settoriale d'intervento" |predisposizione DCR, trasmissione alla Giunta FITOSANITARIO REGIONALE |con gli scopi della normativa per favorire interessi
agraria fitogenetiche, Reg. (CE) n. 870/2004, Linee guida particolari
nazionali biodiversita D.M. 6/7/2012, Piani di
Sviluppo Rurale, L. 194/2015
L.R. n. 15/2000, Piano Delibera di Giunta Personale: n. 1D Elaborazione Elaborazione, concertazione con ARSIAL, 1anno Area SERVIZIO Inserimento nell'atto di interventi non in linea Pressioni esterne
settoriale d'intervento  |Regionale "p operativo |predi: izi DGR, alla Giunta FITOSANITARIO REGIONALE |con gli scopi della normativa per favorire interessi
annuale” particolari
Adempimenti Trattato  |L. 101/2004, richiesta Relazione annuale sugli [L.R. n. 15/2000, Piano aD.M. n. 1D Relazione Richiesta di relazione ad ARSIAL, istruttoria, 1anno Area SERVIZIO Tr issi i i onon |Pressioni esterne

FAO sulle risorse
fitogenetiche

MIPAAF

adempimenti regionali

28672 del 14/12/2009, Trattato FAO risorse
fitogenetiche, Reg. (CE) n. 870/2004, Linee guida
nazionali biodiversita D.M. 6/7/2012, L. 194/2015

elaborazione e trasmissione al MIPAAF della
relazione

FITOSANITARIO REGIONALE

veritiera al fine di favorire interessi particolari
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