
 

 
 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI DUE 

GRADUATORIE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - 

ESPERTO AREA TECNICA ED ESPERTO AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE – PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UNITÀ DI PERSONALE PER LE 

ATTIVITÀ DELL’UFFICIO SPECIALE RICOSTRUZIONE POST SISMA 2016 DELLA 

REGIONE LAZIO, DELLA PROVINCIA DI RIETI E DEI COMUNI DI CUI  AGLI ALL. 1 E 2 

DEL DECRETO LEGGE 17 OTTOBRE 2016, N. 189 
 

 
Art. 1 

(Oggetto della procedura selettiva) 

1. È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie per 
l’assunzione di personale a tempo pieno e determinato per le attività dell’Ufficio speciale 
ricostruzione post sisma 2016 della Regione Lazio, , della Provincia di Rieti e dei Comuni di cui  agli 
all. 1 e 2 del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189., per i seguenti profili professionali: 
a) Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione - Esperto area tecnica ;  
b) Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione - Esperto area amministrativa-contabile . 

2. L’Ufficio Speciale per la ricostruzione post-sisma 2016 della Regione Lazio, per la presente 
procedura concorsuale, sulla base di quanto chiarito nella Circolare n. 1/2022 del Dipartimento 
della Funzione Pubblica, si avvale della “Piattaforma unica di reclutamento” 
(https://www.inpa.gov.it/, d’ora in poi “InPA” o “Portale”), ai sensi del decreto-legge 30 aprile 
2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79. 

3. In materia di riserva di posti si applicano le disposizioni di cui all’articolo 7, comma 2, della legge 
12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva 
quota d’obbligo prevista dall’articolo 3, comma 1, della medesima legge e agli articoli 1014, 
comma 1, e 678, comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (codice dell’ordinamento 
militare). 

4. È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dal 
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165. 

5. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, sono 
indicate di seguito le percentuali di rappresentatività dei generi, calcolate al 31/12/2022: 
a) genere femminile = 68,97%; 
b) genere maschile = 31,03%. 

Art. 2 
(Principali mansioni) 

1. Le figure professionale ricercate saranno adibite alle seguenti principali mansioni: 

a) profilo Esperto area tecnica; 
- responsabile unico del procedimento per le attività connesse alla ricostruzione pubblica; 
- responsabile del procedimento per gli interventi per i quali il soggetto attuatore non è l’Ufficio 

speciale ricostruzione; 
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- istruttoria degli interventi connessi alla ricostruzione privata di cui al Testo unico della 
ricostruzione privata e alle vigenti Ordinanze commissariali, ivi comprese le Ordinanze 
speciali; 

b) profilo Esperto area amministrativa-contabile: 
- gestione delle procedure di gara, ai sensi del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 
- procedure relative alle Conferenze regionali di cui all’art. 16 del decreto legge 17 ottobre 

2016, n. 189; 
- gestione e operatività relative alla rendicontazione sulla contabilità speciale intesta all’Ufficio 

speciale ricostruzione; 
- gestione e operatività delle attività connesse alla liquidazione degli importi relativi alle istanze 

di ricostruzione privata a valere sul credito d’imposta; 
- gestione e operatività delle istanze di accesso agli atti relative alle pratiche di competenza 

dell’Ufficio speciale ricostruzione. 
 

Art. 3 
(Requisiti di ammissione) 

1. Per l’ammissione alla presente procedura è necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 
c) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea purché in possesso 

di adeguata conoscenza della lingua italiana. Possono presentare domanda, ai sensi dell’art. 
38, comma 1 e 3 bis, del d.lgs. n. 165/2001, anche i familiari dei cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

d) età non inferiore a 18 anni; 
e) idoneità fisica alle mansioni previste dall’Avviso; l’accertamento dell’idoneità fisica 

all’impiego potrà essere effettuata dall’Amministrazione con l’osservanza delle norme in 
materia di salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro di cui al d.lgs. n. 81/2008 al momento 
dell’immissione in servizio; 

f) godimento dei diritti civili e politici; 
g) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari; 
h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego 
statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

i) non aver riportato condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi della 
normativa vigente, di poter costituire rapporti contrattuali con la Pubblica Amministrazione; 

j) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

- lauree triennali (ordinamento di cui al D.M. 270/2004) o equiparate: 

o Esperto area tecnica: 
 L-7 Ingegneria civile e ambientale  
 L-17 Scienze dell’architettura 
 L-21 Scienze della pianificazione territoriale urbanistica paesaggistica e 

ambientale 
 L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia 
 L-34 Scienze geologiche 
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o Esperto area amministrativa: 
 L-14 Scienze dei servizi giuridici 
 L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione 
 L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale 
 L-33 Scienze economiche 
 L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali 
 L-41 Statistica 

- laurea magistrale (ordinamento di cui al D.M. 270/2004) o corrispondente laurea 
specialistica (ordinamento di cui al D.M. 509/99) o diploma di laurea vecchio ordinamento 
rilasciate secondo il previgente ordinamento universitario ed equiparato alle sottoelencate 
lauree ai sensi del decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
del 9 luglio 2009, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - Serie 
generale n. 233 del 7 ottobre 2009: 

o Esperto area tecnica: 
 LM-03 Architettura del paesaggio 
 LM-04 Architettura e ingegneria edile-architettura 
 LM-23 Ingegneria civile 
 LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi 
 LM-26 Ingegneria della sicurezza 
 LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio 
 LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale 
 LM-74 Scienze e tecnologie geologiche 
 LM-79 Scienze geofisiche 

o Esperto area amministrativa: 
 LMG01 Giurisprudenza 
 LM-31 Ingegneria gestionale 
 LM-56 Scienze dell’economia 
 LM-62 Scienze della politica 
 LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni 
 LM-77 Scienze economico-aziendali 
 LM-82 Scienze statistiche 

Nel caso di possesso di titolo di studio equipollente per legge, il candidato dovrà indicare 
espressamente la norma che stabilisce l’equipollenza. 

2. Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata 
al rilascio, da parte delle autorità competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio 
posseduto al titolo di studio richiesto dal presente Avviso di selezione, così come previsto dall’art. 
38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente 
dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver avviato l’iter procedurale per 
l’equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa. 

3. I requisiti di ammissione, ad eccezione del riconoscimento dell’equivalenza del titolo estero, che 
dovrà comunque essere dichiarato nei termini di cui al precedente periodo, devono essere posseduti sia 
alla data di scadenza del termine stabilito nell’Avviso sia all’atto dell’eventuale sottoscrizione del 
contratto di lavoro.  

4. Resta ferma la facoltà per l’Ufficio procedente di disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla 
selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione 
della documentazione prevista. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000, qualora dai controlli emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal candidato, il 
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medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. n. 445/2000).  

 
Art. 4 

(Domanda di partecipazione) 

1. La domanda di partecipazione deve essere presentata, con le modalità di seguito indicate, entro 
il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul “Portale del 
Reclutamento - inPA” (https://www.inpa.gov.it/).  

2. I candidati, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o eIDAS, dovranno 
compilare il modulo elettronico sul “Portale del Reclutamento - inPA”, raggiungibile dalla 
rete internet all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo stesso sistema. 
Per la partecipazione al concorso i candidati devono essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) a loro intestato. 

3. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal 
sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della 
domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio 
del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda 
di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. 

4. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato 
dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per   la 
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di cui al comma 1 
è prorogato automaticamente per un periodo corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento.  

5. Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione formalizzate secondo modalità 
diverse da quelle sopra indicate e/o pervenute oltre la data di scadenza indicata. 

6. Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 
445/2000, sotto la propria responsabilità e a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 della 
medesima legge, oltre al nome e al cognome: 
a) la data e il luogo di nascita; 
b) la residenza, il codice fiscale e l’indirizzo di posta elettronica al quale si chiede vengano 

effettuate le comunicazioni inerenti alla presente procedura con l’impegno di far conoscere 
tempestivamente le eventuali successive variazioni; 

c) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione delle liste medesime; 

d) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea. Coloro che 
non sono cittadini italiani devono dichiarare sia lo Stato di nascita sia di avere una adeguata 
conoscenza della lingua italiana ovvero di essere familiari di cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero di essere cittadini di Paesi terzi 
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

e) età non inferiore a 18 anni; 
f) di possedere l’idoneità fisica alle mansioni previste dal presente Avviso;  
g) di godere dei diritti civili e politici; 
h) la posizione regolare nei confronti degli obblighi militari; 
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego 
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statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

j) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi della 
normativa vigente, di poter costituire rapporti contrattuali con la Pubblica Amministrazione; 

k) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 3 del presente Avviso con l’indicazione 
dell’Università o dell’Istituzione che lo ha rilasciato, la data del conseguimento ed il voto di 
laurea; 

l) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli valutabili ai fini della presente 
procedura;  

m) eventuale possesso di un titolo di studio estero. In tal caso dovrà dichiarare di essere in 
possesso della dichiarazione di equivalenza del titolo di studio ovvero il riconoscimento 
ai sensi della legislazione vigente che dovrà essere prodotto entro il termine che 
sarà comunicato dall’Amministrazione regionale e comunque non oltre la conclusione 
della presente procedura selettiva. Qualora non sia in possesso della dichiarazione di 
equivalenza il candidato è ammesso con riserva fermo restando che dovrà produrre il suddetto 
documento, a pena di esclusione, entro il termine che sarà comunicato dall’Amministrazione 
regionale e comunque non oltre la conclusione della presente procedura selettiva; 

n) eventuale possesso dei requisiti che conferiscono il diritto alla riserva di cui all’art. 1, comma 3; 
o) eventuale possesso di titoli di cui all’articolo 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, che 

conferiscono la preferenza a parità di punteggio con specificazione dei titoli stessi; 
p) l’eventuale appartenenza alle categorie disciplinate dalla legge n. 104/92 nonché dalla legge 

12 febbraio 1999, n. 68; il candidato portatore di handicap dovrà specificare, in relazione 
al proprio handicap, l’ausilio necessario in sede di prova selettiva, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi; 

q) di essere soggetto affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA). Il candidato interessato 
dovrà specificare in domanda l’eventuale necessità di beneficiare della relativa misura 
dispensativa e/o compensativa, ai sensi del decreto del Ministro per la pubblica 
amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro 
per le disabilità del 12/11/2021 e tale necessità dovrà essere opportunamente documentata ed 
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medicolegale dell'ASL di 
riferimento o da equivalente struttura pubblica;  

r) di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente 
in materia. 

7. Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenute successivamente alla suddetta data di scadenza, che 
comportino la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi, dovranno essere documentate con 
certificazione medica. 

8. È assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino 
impossibilitate al rispetto del calendario a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche 
attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilità di appositi spazi per 
consentire l’allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni comprometterà la 
partecipazione al concorso. Le candidate in stato di gravidanza o allattamento dovranno 
specificare la propria condizione in apposito spazio disponibile sul format elettronico. La 
commissione esaminatrice, preso atto della documentazione pervenuta, a insindacabile giudizio 
adotterà le misure organizzative più idonee secondo quanto previsto dalla normativa vigente e 
senza pregiudicare la conclusione tempestiva della procedura. Tutta la documentazione di 
supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro 
candidatura quando richiesto, i files dovranno essere in formato pdf. 

9. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i 
candidati devono utilizzare esclusivamente, previa lettura della guida alla compilazione della 
domanda presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente 
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sul Portale “inPA”. Non è garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per 
l’invio della domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il 
medesimo termine. Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non 
potranno essere prese in considerazione. 

10. Il candidato deve, altresì, indicare nella domanda se si trova nelle condizioni di cui all’articolo 20, 
comma 2bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ai fini dell’esonero dall’eventuale prova 
preselettiva. 

11. L’Amministrazione si riserva di effettuare in ogni momento della procedura selettiva, anche 
successivo alle prove di esame, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla procedura stessa 
dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso ovvero per dichiarazioni mendaci in 
ordine al possesso degli stessi, fatta salva la responsabilità penale prevista. 

12. L’Amministrazione procederà ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n . 445/2000 ad effettuare  idonei 
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese con la domanda. Le dichiarazioni 
mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art 75 del decreto medesimo. 

 
Art. 5 

(Commissione esaminatrice) 

1. La Commissione esaminatrice viene nominata con atto del Direttore dell’Ufficio speciale 
ricostruzione del Lazio in conformità delle disposizioni di cui all’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, 
n. 487;  

2. Secondo quanto disposto dall’articolo 249 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, la 
Commissione esaminatrice può svolgere i propri lavori in modalità telematica, garantendo 
comunque la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni. 

 
Art. 6  

(Valutazione) 

1. La Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 40 punti, di cui: 

- 10 punti per i titoli; 
- 30 punti per il colloquio. 

2. La valutazione dei titoli sarà effettuata successivamente allo svolgimento dell’ultima prova dei 
colloqui.  

Art. 7 
(Colloquio) 

1. Il colloquio sarà finalizzato a verificare:  

a) la conoscenza delle seguenti materie: 

a1) per profilo Esperto area tecnica: 
- decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, e s.m.i.; 
- codice dei contratti pubblici (decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, e s.m.i.); 
- testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia (D.P.R. 6 

giugno 2001, n. 380, e s.m.i.); 
- codice dell’ambiente (decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, e s.m.i.); 
- codice dei beni culturali e del paesaggio (decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e 

s.m.i.); 
- legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
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- Ordinanze del Commissario straordinario per la ricostruzione post sisma 2016, con 
particolare riguardo a quelle afferenti alla ricostruzione pubblica; 

- testo unico della ricostruzione privata e vigenti Ordinanze commissariali che regolano le 
attività della ricostruzione privata, ivi comprese le Ordinanze speciali; 

a2) per profilo Esperto area amministrativo-contabile: 
- decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, e s.m.i.; 
- diritto amministrativo, ed in particolare legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in 

materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”; 

- diritto degli enti locali, ed in particolare decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i; 
- decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i; 
- normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, di cui al 

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e alla legge 6 novembre 2012, n. 190; 

b) la capacità di trattazione di procedure concernenti: 

b1) per profilo Esperto area tecnica: 
- Ordinanze del Commissario straordinario per la ricostruzione post sisma 2016 afferenti 

alla ricostruzione pubblica, con particolare riguardo alle ordinanze n. 109/2020 e 
129/2022;  

- Testo unico della Ricostruzione privata e ordinanze speciali relative agli interventi sui 
territori di Accumoli e Amatrice; 

b2) per profilo Esperto area amministrativo-contabile: 
- gestione delle procedure di cui all’art. 16 del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, e 

all’Ordinanza del Commissario straordinario per la ricostruzione post sisma 2016 n. 
16/2017; 

- gestione delle procedure di cui all’art. 50 del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, per 
quanto di competenza dell’Ufficio; 

- gestione delle procedure di cui all’art. 50 bis del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, 
relativa rendicontazione e successivo monitoraggio; 

- attività concernenti l’attuazione della disciplina di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, 
n. 33, e alla legge 6 novembre 2012, n. 190; 

- gestione e operatività relativa alla rendicontazione sulla contabilità speciale intestata 
all’Ufficio speciale ricostruzione; 

2. Nel corso della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese, anche con 
riferimento allo specifico ambito del presente Avviso. Tale accertamento potrà essere effettuato 
attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla 
Commissione esaminatrice. 

3. È altresì previsto, in sede di prova orale, l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
applicazioni informatiche più diffuse (a titolo esemplificativo, software di scrittura, calcolo, ecc., 
programmi Open source per l’elaborazione di testi e documenti, web e client di posta elettronica). 
Il punteggio da attribuire all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e della materia 
informatica costituisce parte integrante della votazione attribuita alla prova orale. 

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice forma e rende 
noto l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati. L’elenco sarà 
inoltre pubblicato Portale “InPA” e sul sito internet dell’Ufficio speciale per la ricostruzione post-
sisma 2016 della Regione Lazio, sezione “Bandi di Concorso”. 

5. La prova si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a 
21/30. 
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Art. 8  

(Valutazione dei titoli) 

1. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro delle 
domande di partecipazione, di cui al precedente art. 4, comma 1. 

2. Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 10 punti, da attribuire secondo i criteri di 
seguito elencati: 

- ulteriori titoli di studio e/o abilitazioni professionali attinenti alle mansioni da ricoprire (fino a un 
massimo di 5 punti):  
 laurea magistrale come titolo di accesso 1; 
 seconda laurea triennale 0,50; 
 seconda laurea magistrale 0,70; 
 dottorato 0,50; 
 corso specializzazione 0,50; 
 master I livello 0,50; 
 master II livello 0,70; 
 iscrizione ad albi professionali 0,30; 
 abilitazioni professionali 0,30; 

- esperienze lavorative attinenti alle mansioni da ricoprire (fino ad un massimo di 5 punti): 

 esperienza presso la PA come dipendente con funzioni attinenti: 
 alla disciplina tecnica/amministrativa relativa alla ricostruzione post sisma 2016 (max punti 3); 
 al settore della pianificazione urbanistica, della progettazione, delle costruzioni e degli appalti 

pubblici - solo per il profilo Esperto area tecnica - (max punti 1); 
 alla tutela legale, al settore delle gare e dei contratti - solo per il profilo esperto amministrativo 

- (max punti 1); 
 esperienza presso la PA con funzioni attinenti: 

 alla disciplina tecnica/amministrativa relativa alla ricostruzione post sisma 2016 (max punti 3); 
 al settore della pianificazione urbanistica, della progettazione, delle costruzioni e degli appalti 

pubblici - solo per il profilo Esperto area tecnica - (max punti 1); 
 alla tutela legale, al settore delle gare e dei contratti - solo per il profilo esperto amministrativo 

- (max punti 1); 
 esperienza presso soggetti PRIVATI con funzioni attinenti: 

 alla disciplina tecnica/amministrativa relativa alla ricostruzione post sisma 2016 (max punti 2); 
 al settore della pianificazione urbanistica, della progettazione, delle costruzioni e degli appalti 

pubblici - solo per il profilo Esperto area tecnica - (max punti 0,50) 
 alla tutela legale, al settore delle gare e dei contratti - solo per il profilo esperto amministrativo 

– (max punti 0,50); 
 altre esperienze lavorative: 

 è possibile indicare anche altre esperienze lavorative “attinenti alla disciplina  
tecnica/amministrativa relativa alla ricostruzione post sisma” (max punti 0,50); 

IMPORTANTE: specificare, per ogni esperienza, nel campo “Descrizione attività” l’attinenza richiesta 
dall’Avviso. 

 

I sub criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione esaminatrice. 
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Art. 9  

(Calendario delle prove e comunicazioni ai candidati) 

1. Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove 
e del loro esito, è effettuata attraverso il Portale, con valore di notifica a tutti gli interessati.  

2. Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili sul Portale, con accesso da  remoto 
attraverso l’identificazione del candidato, almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo 
svolgimento delle stesse.  

3. I candidati devono presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento. In caso 
di mancata esibizione del documento il candidato non sarà ammesso a sostenere l’eventuale prova 
preselettiva o il colloquio 

Art. 10 
(Prova preselettiva) 

1. L’Amministrazione si riserva di procedere, in base al numero delle domande pervenute, alla 
preselezione dei concorrenti mediante test preselettivi a valenza psicoattitudinale e/o sulle materie 
di cultura generale e di cui al precedente art. 7. I criteri di valutazione saranno preventivamente 
stabiliti dalla Commissione esaminatrice. 

2. La gestione della preselezione, anche mediante ricorso a sistemi automatizzati, può essere affidata 
a soggetto specializzato. 

3. Dello svolgimento della eventuale prova preselettiva sarà data comunicazione con specifico avviso 
che sarà pubblicato sulla piattaforma “InPA”, contestualmente all’indicazione della sede, del 
giorno e dell’ora di svolgimento della prova, ovvero di un eventuale rinvio della stessa. Tale prova 
potrà svolgersi anche in più sessioni e/o località qualora il numero dei candidati non renda possibile 
lo svolgimento contestuale della prova per tutti. 

4. Nel caso di svolgimento della prova preselettiva, i candidati che non abbiano ricevuto 
comunicazione di esclusione dalla procedura sono tenuti a presentarsi, per sostenere la prova 
preselettiva, presso la sede nel giorno ed ora indicati nell’avviso di cui al comma precedente, che 
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. L’assenza, per qualsiasi motivo, dalla prova 
preselettiva comporta l’automatica esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 

5. Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche 
successivamente all’espletamento delle prove d’esame, l’esclusione dalla procedura selettiva dei 
candidati sprovvisti dei requisiti richiesti. 

6. Sono ammessi a sostenere il colloquio di cui al precedente art. 7 i candidati che abbiano superato 
l’eventuale prova preselettiva con il punteggio minimo di 21/30. Il punteggio conseguito all’esito 
dell’eventuale prova preselettiva non concorre a formare il punteggio finale utile ai fini del 
superamento della selezione. 

7. L’esito della eventuale prova preselettiva avrà effetto solamente ai fini dell’ammissione alle 
procedure selettive e non concorrerà alla formazione del voto finale di merito. 

8. L’elenco degli ammessi al colloquio è pubblicato sulla piattaforma “InPA - Portale del 
reclutamento”. 

Art. 11 
(Graduatoria finale) 

1. Successivamente all’espletamento delle prove orali, la Commissione effettua la valutazione dei 
titoli che si conclude entro trenta giorni dall’ultima sessione. Nei quindici giorni successivi alla 
conclusione della valutazione dei titoli, la Commissione elabora la graduatoria finale del concorso 
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e l’amministrazione procedente la pubblica contestualmente, ad ogni effetto legale, sul Portale e 
sul proprio sito istituzionale. 

2. Le graduatorie finali, distinte per il profilo Esperto area tecnica e profilo Esperto area 
amministrativo-contabile, sono redatte dalla Commissione esaminatrice sulla base del punteggio 
complessivo conseguito dal candidato, dato dalla somma della votazione conseguita nel colloquio 
e del punteggio ottenuto per i titoli, tenendo conto della quota di riserva. 

3. La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli 
al voto complessivo riportato nel colloquio. A parità di punteggio si tiene conto dei titoli di 
preferenza di cui all’articolo 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e dichiarati nella domanda di 
partecipazione. Qualora persistesse la condizione di parità, la precedenza verrà determinata a 
favore del candidato più giovane di età. 

4. Sono considerati idonei i candidati utilmente collocati nelle rispettive graduatorie, che abbiano 
conseguito al colloquio il punteggio di almeno 21/30 punti. 

5. È fatta salva la possibilità per l’Ufficio procedente di utilizzare le graduatorie di cui al presente 
Avviso nei termini di legge, per assunzioni successive alla data del 31/12/2023, qualora sia previsto 
da norma di legge il proseguimento della gestione straordinaria di cui all’art. 1, comma 4, del decreto 
legge n. 189/2016, e nei limiti degli stanziamenti ivi previsti e autorizzati. 

6. Le graduatorie finali, distinte per il profilo Esperto area tecnica e profilo Esperto area 
amministrativo-contabile, con gli elenchi degli idonei, sono pubblicate sulla piattaforma “inPA - 
Portale del reclutamento” e, a titolo meramente informativo, sul sito internet dell’Ufficio speciale 
ricostruzione post-sisma 2016 del Lazio, sezione “Bandi di Concorso”. 

 
Art. 12 

(Categorie riservatarie, preferenze e parità di genere) 

1. Le categorie di candidati che hanno preferenza a parità di titolo e di merito e in assenza di ulteriori 
benefici previsti da leggi speciali sono, nell’ordine, quelle riportate nell’art. 5 del D.P.R. n. 
487/1994, come modificato dal D.P.R. 82/2023. 

 

Art. 13 
(Sede di servizio, assunzione e trattamento economico) 

1. Gli idonei potranno essere assunti, per le rispettive graduatorie, dall’Ufficio speciale ricostruzione 
del Lazio ovvero dalla Provincia di Rieti o da uno dei Comuni di cui agli allegati n. 1 e n. 2 del 
decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, secondo i criteri previsti nel Disciplinare allegato al decreto 
di approvazione del presente Avviso.  

2. Nel caso di assunzione da parte dell’Ufficio speciale ricostruzione del Lazio, il datore di lavoro del 
personale assunto ai sensi della procedura in oggetto è il Direttore del medesimo Ufficio, con sede 
di lavoro in via Flavio Sabino n. 27 - RIETI. L’Amministrazione, nel caso di esigenze assunzionali, 
procede ad invitare gli idonei, secondo l’ordine della rispettiva graduatoria, ad assumere servizio. 
Nel caso di assunzione da parte della Provincia di Rieti o di uno dei Comuni di cui al comma 
precedente, il datore di lavoro è l’Ente che procede all’assunzione. 

3. L’assunzione avviene mediante stipula di contratto individuale di lavoro con l’Ufficio speciale 
ricostruzione del Lazio, a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art 50bis del decreto legge n. 
189/2016, con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione ex categoria D 
- posizione economica D1 - del C.C.N.L. Funzioni locali, secondo i rispettivi profili professionali. 
I contratti hanno durata fino al termine della gestione straordinaria di cui all’art. 1, comma 4, del 
predetto decreto, e sono prorogabili, in caso di proroga della gestione straordinaria stessa prevista 
da norma di legge, nei limiti degli stanziamenti ivi previsti e autorizzati e secondo quanto stabilito 
in materia dall’ordinamento vigente. 
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4. Il dipendente assunto è soggetto al superamento del periodo di prova di quattro settimane. Decorso 
il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in 
servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 

5. I candidati sono invitati dall’amministrazione procedente ad assumere servizio in via provvisoria, 
sotto riserva di accertamento del possesso dei titoli e dei requisiti prescritti per l’assunzione, e sono 
assunti in prova, la cui durata è definita in sede di contrattazione collettiva. Per i cittadini di Stati 
terzi, è obbligatoria la presentazione, prima dell’assunzione, dei documenti comprovanti tutte le 
dichiarazioni presentate, con le modalità di cui all’articolo 3, comma 4, del testo unico di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ferma restando la tutela accordata 
ai rifugiati e ai titolari di protezione sussidiaria. 

6. Il trattamento economico spettante al personale assunto è quello previsto per l’Area dei Funzionari 
e dell’Elevata qualificazione - del C.C.N.L. Funzioni locali vigente alla data di stipulazione del 
contratto individuale di lavoro, e sarà erogato in anticipazione dalla Regione Lazio fermo restando 
il successivo rimborso a valere sulla contabilità speciale n. 6043/348 intestata al Vice Commissario 
- Presidente della Regione Lazio istituita ai sensi dell’articolo 4, comma 4, del decreto legge 17 
ottobre 2016, n. 189, convertito in legge n. 229 del 15 dicembre 2016. 

7. Il candidato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade 
dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 

 
Art. 14 

(Trattamento dei dati personali) 

8. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo al trattamento dei dati personali delle 
persone fisiche, nonché alla libera circolazione di tali dati, si informa che i dati personali dichiarati 
dai soggetti interessati saranno trattati, utilizzati e diffusi per le sole finalità inerenti allo svolgimento 
della procedura relativa alla “Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di due 
graduatorie – Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione - Esperto area tecnica ed Esperto area 
amministrativa-contabile per l’assunzione a tempo pieno e determinato di unità di personale per le 
attività dell’Ufficio speciale ricostruzione post sisma 2016 della Regione Lazio, della Provincia di 
Rieti e dei Comuni di cui  agli all. 1 e 2 del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189. 

1. Il Titolare del trattamento dei dati personali è l’Ufficio speciale ricostruzione, con sede in via Flavio 
Sabino 27, 02100 Rieti, nella persona del legale rappresentante - pec: 
pec.ricostruzionelazio@legalmail.it. 

2. I dati personali saranno raccolti e trattati ad opera di soggetti appositamente incaricati ai sensi dell’art. 
29 del GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE/2016/679). Il trattamento avverrà 
con l’ausilio di strumenti elettronici e/o con supporti cartacei idonei a garantirne la sicurezza e la 
riservatezza secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti, per il tempo 
strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono raccolti. Il trattamento dei dati personali 
sarà effettuato adottando le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di 
sicurezza idoneo rispetto alla tipologia di dati trattati. Specifiche misure di sicurezza sono osservate 
per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti e accessi non autorizzati. 

3. La base giuridica per il trattamento dei dati personali per le finalità di cui al punto 1 è costituita dal 
legittimo interesse del Titolare del trattamento (art. 6, paragrafo 1, lettera f), del RGPD): svolgimento 
della procedura relativa al corso – concorso selettivo di formazione per esami, per l’assunzione di n. 
40 unità di personale, come dettagliato al comma 1. Per il trattamento dei dati particolari strettamente 
necessari per la definizione dell’eventuale rapporto di lavoro la base giuridica è costituita dall’art. 9, 
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paragrafo 2, lettera b), del RGDP. I dati personali saranno trattati esclusivamente nell’ambito 
dell’organizzazione del Titolare, non saranno diffusi e non saranno trasferiti all’estero. 

4. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini dell’ammissione, pena l’esclusione dalla 
procedura concorsuale. 

5. L’interessato potrà esercitare i diritti di cui all’art.13, comma 2, lettera b), del Regolamento UE 
679/2016 ovvero il diritto di accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del 
trattamento, l’opposizione e la portabilità dei dati secondo le modalità previste e disciplinate dagli 
artt. 15 – 22 del medesimo regolamento, ove applicabili. L’interessato ha, altresì, diritto di presentare 
reclamo (art.77 Reg. UE) all’Autorità garante per la protezione dei dati personali nel caso in cui 
ritenga che i suoi dati siano trattati in modalità non conforme alla normativa vigente o di adire le 
competenti sedi giudiziarie (art. 79 Reg. UE). La richiesta dell’interessato può essere recapitata al 
Titolare anche mediante posta ordinaria, lettera raccomandata o posta elettronica. 

 
Art. 15 

(Disposizioni finali) 

1. Con la partecipazione alla presente selezione, è implicita da parte dei partecipanti, l’accettazione 
senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente Avviso. 

2. L’Amministrazione procedente si riserva la facoltà di revocare, modificare o sospendere in qualsiasi 
momento ed a suo insindacabile giudizio il presente Avviso per sopravvenuti motivi, comunicando 
la relativa sospensione e/o revoca a tutti i partecipanti. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si fa riferimento alle norme legislative, 
regolamentari e contrattuali nazionali, nonché alla disciplina vigente in materia presso la Regione 
Lazio.  

4. Responsabile del procedimento è la dott.ssa Paola Antonella Tozzi, funzionaria dell’Ufficio speciale 
ricostruzione post sisma 2016. 

5. Per informazioni ci si può rivolgere all’Ufficio speciale ricostruzione del Lazio, inviando una mail a 
info.concorsousr@regione.lazio.it, con l’indicazione nell’oggetto “Selezione pubblica per titoli e 
colloquio per la formazione di due graduatorie”. Non saranno prese in considerazioni richieste di 
informazioni recanti oggetto diverso da quello indicato. 

 
Art. 16 

(Pubblicazione) 

1. Il presente Avviso è pubblicato sulla piattaforma “inPA - Portale del reclutamento” e, a titolo 
meramente informativo, sul sito internet dell’Ufficio speciale ricostruzione del Lazio, sezione 
“Bandi di Concorso”. 
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